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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Glinlimiizde, yasamimizin her alaninda bir bilgisayar uygulamasiyla karsilasmaktayiz. Bilgisayar
teknolojisindeki gelismeler, beraberinde bilgiye dayali sistemlerin de gelisimini saglamistir. Bu
nedenle i¢inde bulundugumuz dénem bilgi ¢agi olarak da anilmaktadir.

ITU 1980 yilindan bu yana Tiirkiye’deki en donanimli bilgisayar ve bilisim miihendislerini
yetistirmektedir. Cagin gereksinimleri dogrultusunda Tiirkiye nin ilk Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
2010 yilinda tiniversitemizde kurulmustur. Bilgisayar teknolojilerinin hizli gelisimi ve yayginlagsmasi,
bu konuda farkli uzmanlik alanlarinin dogmasina neden olmustur. Fakiiltemizde kurulusundan
itibaren yer alan Bilgisayar Miihendisligi Béliimiine, 2020 yilinda Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
Bolimi eklenmistir. Fakiiltemiz destegi ile agilan lisans ve lisansiistii programlar ile bu alandaki
kaliteli egitim ve aragtirma iddiamiz devam etmektedir.

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin mevcut lisans egitim programlar1 asagida sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
e Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi (Ingilizce)
e Bilisim Sistemleri Mithendisligi (State University of New York ile ¢ift diploma programi)

Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi Programi 2020 yilinda agilmistir. Bu programlarin 2020 yilindaki
kontenjanlari, sirasiyla, 110, 40 ve 30 olarak belirlenmistir. 2020 y1l1 sonunda lisans programlarindaki
toplam 6grenci sayimiz 1208 dir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin yiiriittiigii/destek verdigi lisansiistii programlar asagida
sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
e Bilgisayar Mithendisligi Doktora Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
e Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Mimarlik Fakiiltesi ile Ortak Program)
e Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
(ITU Bilisim Enstitiisii)

Lisansiisti Egitim Enstitiisii (LEE) kapsamindaki programlara her y1l yaklasik 60 yiiksek lisans, 25
doktora 6grencisi kabul edilmektedir. Lisansiistii egitimde toplam olarak 278 tezli (LEE) - 35 tezsiz
(BE) yiiksek lisans ve 135 doktora (LEE) ogrencisi olmak flizere toplam 448 Ogrenci egitim
almaktadir.

Ayrica, fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Bilisim Enstitiisii biinyesindeki Bilgisayar Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans ve doktora Programlarina da katki saglamaktadir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki 6gretim iiyesi dagilimi asagida sunulmustur:

9 Profesor

10 Dogent

9 Dr. Ogr. Uyesi

1 Yabanci uyruklu Dr. Ogr. Uyesi

4 Ogretim Gorevlisi (2 ders veren, 2 Uygulamali birim)

4 BIL havuz dersleri igin gorevlendirilmis Ogretim Gorevlisi
5 Yar1 Zamanli Ogretim Gérevlisi




e 18 Arastirma Gorevlisi
e 14 OYP Arastirma Gorevlisi

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii egitim programlar1 ile bilgisayar
miihendisligi, bilgisayar bilimleri, yapay zeka ve veri miihendisligi, yazilim miithendisligi, bilisim
sistemleri mithendisligi ve bilgi teknolojileri alaninda egitim programlart ve dersler sunmaktadir.
Ogrencilerimize sundugumuz programlar, uluslararasi tanimlara uygun bigimde verilmektedir. iITU
gelenegi olarak tiim egitim programlarinda laboratuvarlar Onemli bir yer tutmaktadir.
Laboratuvarlarimiz donanim ve yazilim alaninda Ogrencilere beceriler kazandirmak iizere
diizenlenmistir. Ogrenci laboratuvarlarina ek olarak ¢ok sayida arastirma laboratuvar: da fakiiltede
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda arastirma calismalarina ek olarak sanayiye yonelik projeler de
gelistirilmekte ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Tiim bu olanaklar ITU Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi’ni Tirkiye’de bu alanda oncii konuma getirmektedir. Fakiiltemizdeki aktif arastirma
laboratuvarlar asagida sunulmustur:

Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari

Bilgisayarla Gorii Laboratuvari

Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvari
Siber Giivenlik ve Mahremiyet Arastirma Laboratuvari
Bulut Biligsim Arastirma Laboratuvari

Kullanighilik Laboratuvari

Akillr Etkilesim, Akillt Mobilite ve Multimedya Teknolojileri Laboratuvari
Veriden Ogrenme Laboratuvari

Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Laboratuvari

Yapay Zeka ve Robotik Laboratuvari

Yazilim Analizi ve Tasarim Laboratuvari

Paralel Dagitilmis Bilgi Sistemleri Laboratuvari

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Programi1 2005, 2011 ve 2018 yillarinda
ABET EC2000 esdegerlik Olgiitlerine gore uluslararasi esdegerlik almistir. 2015 yilindan beri
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler kapsaminda, Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi olarak Egitim-Ogretim, Uluslararasilasma, Arastirma ve Toplumsal Katki alanlarinda
faaliyetler gerceklestirilmekte, bu faaliyetlerin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem alma dongiisii
icerisinde yiiriitiilmesi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir. 2019 yilinda hazirlanan Birim Igi
Kalite Degerlendirme Raporlar;, 2020 yilinda YOK Kalite Akreditasyon degerlendiricilerinden
alman geri bildirimlerine gore diizenlenmis ve kalite glivence dongiisii takip edilerek 2020 yili
faaliyetleri ile zenginlestirilmistir.

Mevcut egitim programlarinin iyilestirilmesi ve yeni programlarin olusturulmasi konusunda,
Ogrencilerimizden, mezunlarimizdan, igverenlerden ve program danigma kurulu iiyelerimizden geri
bildirimler alinmaktadir. Elde edilen bu goriislere uygun olarak ders igerikleri ve programlar
iyilestirilmekte ve yeni egitim programlar1 hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri pek ¢ok kamu ve 6zel kurulusa danismanlik hizmeti vermektedir. Son
donemde, ITU Ariteknokent icinde yerlesik olan kuruluslara ve teknokent disindaki yerinde ArGe
faaliyeti ylriiten firmalara verilen arastirma temelli danismanlik hizmetlerinde ciddi artis olmustur.
Ogretim iiyelerimizin hazirladig1 ArGe projelerinin sayisi1 artmaya devam etmektedir.

Universitemize 2020 yilinda Merkezi Yerlestirme Sinavi ile giren 6grencilerin en yiiksek taban puani
ile tercih ettigi boliim Bilgisayar Miihendisligi Boliimii olmustur. Ayrica 2020 yilinda agilan Yapay
Zeka ve Veri Miihendisligi Programi da tiniversitemiz programlarindan en yiiksek ti¢lincii taban puani
ile 6grenci kabul eden program olmustur. Tiim bu gelismeler hem ¢alisma alanimizin giincelliginin
hem de verdigimiz egitimin kalitesinin gostergesidir.




Ne yazik ki, fakiiltemizin mekan ihtiyaci bilyiiyerek devam etmektedir. Universitemizin yeni Rektorii
Prof.Dr.Ismail KOYUNCU ve Rektoér Yardimeilarimiza yillardir ¢oziilemeyen mekan problemimizi

vurguladigimiz bir fakiilte sunumu yapilmistir. Bu problemin ¢oziimii igin 2021 yilinda adimlarin
atilacagina inanmaktay1z.

Prof.Dr. Sema F. OKTUG
Dekan




|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Nitelikli akademisyenlerle, gelismis bir arastirma ve 6gretim altyapisi kullanilarak, sinerjik bir
cergevede sanayi ve devlet kurumlari ile isbirligi iginde, bilgisayar miihendisligi ve bilisim alaninda
kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistiren ve arastirmalari ile alanindaki akademik calismalar
yonlendirebilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Bilgisayar bilimleri ve miithendisligi alaninda egitim, arastirma ve topluma fayda c¢ergevesinde lider
bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak Fakiiltemiz
Dekani sorumludur.

C. idareye Iliskin Bilgiler

- Tarihcgesi

Istanbul Teknik Universitesi'nde Bilgisayar Miihendisligi egitimi, 1980 yilinda Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi biinyesinde kurulan Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin bir ana bilim dali
olarak baglamistir. Cagin gereklerine daha uygun bir egitim verebilmek amaciyla 1997 yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ayni fakiiltenin bir boliimii olarak yeniden yapilandirilmistir. 2010 yilinda
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi'nin kurulmasiyla ilgili program ve boliimler yeni fakiilteye
aktarilmistir. 2020 yilimda T.C. Yiiksekogretim Kurulu Basgkanlhigi’mmn 13/05/2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi Bolimii, Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Programi ve Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi Anabilim Dali agilmustir.

- Yerleskesi

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, ITU Maslak Yerleskesi icerisinde Elektrik-Elektronik Fakiiltesi ile
ayni binalarda yerlesik bulunmaktadir.

- Mevzuati

Fakiiltemiz kurulus ve faaliyetlerine iligkin temel mevzuatlar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumu
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve ilgili yonetmelik hiikiimleri olup mevzuatta yapilmasi diistiniilen degisiklikler konusundaki yetki
Universitemiz Rektorliigiindedir.




1. Fiziksel Yap1

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alam

Yiizolgtimii (m?)

Kapali alan 1710
Agik alan
Toplam 1710
Egitim Alanlan Alan (m?)
Derslik
Laboratuvar 420
Toplam 420
Sosyal Alanlar Alan (m?)
Say1 Alan
Kantinler — |
Kafeteryalar — | e
Yemekhaneler | e
Toplam [
Toplant1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 Alan
Toplanti 3 130
Konferans
Toplam 3 130

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?) Kullanan Sayist
Akademik Personel Calisma Ofisi 585 65
Idari Personel Calisma Ofisi 380 19
(idari ve idari
Gorevli
Akademik
Personel birlikte)
Toplam 965 84
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Sayi Alan (m?)
Ambar 1 5
Arsiv 1 4
Atdlye
Toplam 2 9




2. Orgiit Yapisi

Dekan
Prof. Dr.
Sema F. Oktug

Dekan Yard.
Dog. Dr. Dekan Yard.

Tolga Ovatman Dr. Ogr. Uyesi
Ayse Tosun

Dekan Yard. (Ar-Ge)
Dog. Dr.
Berk Canberk Fakiilte Sektreteri
Hatice Kul

Idari Personeller

Bilgisayar Miih. BilisimSistemleri Miih. (SUNY) Yapay Zeka ve Veri Miih.
Boliim Baskani Program Koordinatdrii Boliim Bagkani
Prof. Dr. Mustafa E. Kamagak Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Baysan Prof. Dr. Sule Giindiiz Ogiidcii

Baskan Yard. Bagkan Yard. Baskan Yard. Bagkan Yard.
Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr. Dog. Dr.
Serif Bahtiyar Gokhan Seginti Hatice Kose Giilsen Eryigit




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimde kullanilan yazilimlar hakkinda bilgi verilir.

3.2- Bilgisayarlar

Birimde mevcut bilgisayarlar hakkinda bilgi verilir.

Bilgisayarlar

Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 229
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 200
Toplam 429

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kitap Sayisi Say1
Basili Periyodik Yayin Sayisi 74
Elektronik Yayin Sayisi
Toplam 74

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach

(Adet)

TOPLAM

Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alam m?
Ogrenci PC Laboratuvari 35
Donanim Laboratuvari

Lojik Devreler Laboratuvari

Mikrobilgisayar Laboratuvari 140
Sinyal ve Isaret Isleme Laboratuvari

Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari 49
Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvari 35
Makine Ogrenmesi ve Veri Madenciligi Arastirma Laboratuvari 70
Yapay Zeka ve Robotik (AIRLAB) 70
Bulut Bilisim Laboratuvari 57
Kullanislilik Olgme Laboratuvari 160

Bilgisayarla Gorii

49




Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Laboratuvari

49

Yazilim Modelleme ve Analiz Laboratuvar:i (SMART)

21

31.12.2020 Tarihi Itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Insaat Makineleri ve Aletleri 1
2 | Atoyle Makineleri ve Aletleri 5
3 | Glig¢ Makineleri ve Aletleri 16
4 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
5 | Yikama, Temizleme ve Utii Cihaz ve Aletleri 2
6 | Beslenme/Gida Cihaz ve Aletleri 30
7 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihaz ve Aletleri 17
8 | Tibb1 ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler 1
9 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler 109
10 | Temsil ve Téren Demirbaglari 8
11 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
12 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima AmacliDemirbas Niteligindeki Taginirlar 15
13 | Bilgisayar ve Sunucular 714
14 | Bilgisayar Cevre Birimleri 118
15 | Haberlesme Cihazlari 67
16 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 81
17 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 34
18 | Biiro Mobilyalar1 781
19 | Misafir, Konaklama 28
20 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler -
21 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari 3
22 | Basili Yaylar 74
23 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 29
24 | Yangim Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart 16

TOPLAM

2.152




4. Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2020 verilerini icermektedir.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Profesor 9 9
Dogent 10 10
Dr.Ogr.Uyesi 9
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Egitim- Ogretim Planl.
Aragtirma Gorevlisi 18 18
Uzman
Toplam 50 50

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim Kisi Sayisi
Ogr. Uyesi Dr. Tunus Bilgisayar Miihendisligi 1
Toplam 1
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Toplam
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 5 9 7 6 13 10
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 5 4 9
Docgent 3 7 10
Dr. Ogr. Uyesi 3 6 9
Ogretim Gorevlisi 1 3 4
Okutman
Arastirma Gorevlisi 5 13 18
Uzman
Toplam 17 33 50
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2018-2019 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanunun 31.

Maddesi Uyarica Ders Saati Basina Universitemizde

Géorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr.

Ogr.Gor

Ders Saati

1

3

2019-2020 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kan. 31. Mad.Uyarinca Bir
Baska Kurumda veya Serbest Cahsan iTU’ de Ders Saati Basina

Gérevlendirilen Ogr. Elemanlar

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

5

Verilen Ders Saati

140 saat/hafta

2019-20209 Egitim Ogretim Yih nda 657 Sayih Kan. 89. Maddesi
Uyarinca ITU’de Ders Saati Basina Ucretle Gor. Personel

Gérevlendirilen Ogretim Elemani Toplam

Verilen Ders Saati

2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38. maddesi

Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Do¢.Dr. | Ogr.Gor. Uzman Toplam
2019-2020
Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayili Kanunun 37. Maddesi Uyarinca
Gorevlendirmeler
Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Do¢.Dr. | Ofr.Gor | Ars.Gor Toplam
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 9 4 13
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Egitim ve Ogr.Hizm Smifi
Avukathk Hizm. Sinifi
Yardimci1 Hizmetli
Toplam 10 6 16
idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.

Kisi Sayis1 0 1 2 6 1

Yiizde




Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Yd | 16-20 Yl | 21-Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 3 1 1 4
Yiizde
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 1 2 5 1
Yiizde
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 7 3
Yiizde 70% 30%
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yays 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
Isciler
Siirekli Isciler
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1 11-15Y1 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim
26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde

2020 Yii Aday Memurlarm Egitimi:

2020 Y1l Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi:
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlari

Uluslararasi Ortak Lisans Programlari

1.| Bilgisayar Miih. (ING)

1. SUNY-Bilisim Sistemleri Miih.Program

Toplam 1

1

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1. | Bilgisayar Miihendisligi 1. | Bilgi Teknolojileri
(Fen Bilimleri Enstitiisti (Bilisim Enstitiisii)
2.| Oyun ve Etkilesim Teknolojileri 2.
(Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Mimarlik Fakiiltesi ile Ortak Program)
Toplam 2 1

Doktora Programlari

1. Bilgisayar Mithendisligi

Toplam 1

On lisans Programlari

Ogrenci sayilar

Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim Adi K E Toplam
Bilgisayar Miih. 37 365 462
Bilgisayar Miih. (ING) 131 527 658
Biligim Sistemleri Miih. (Suny) 41 107 148
Toplam 209 999 1208

Lisans Ustii Ogrenci Sayilari
Yiiksek Lisans Doktora
Program adi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi

Bilgisayar Mithendisligi 231 - 135 366
Bilgi Teknolojileri Tezsiz Y.Lis. Progranu 35 35
Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Y.Lis.Prog. 47 47
Toplam 278 35 135 448




Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilari
Bolim Adi K E Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 36 102 138
Bilgisayar Miih. 0 2 2
Bilgisayar Miih. (ING) 21 68 89
Biligim Sistemleri Miih. (Suny) 15 32 47

BiRiM TARAFINDAN 2020 YILINDA YAPILAN GOREV ALANINA GiREN HER TURLU
AKADEMIK / IDARI FAALIYETE ILISKIN BILGILERE BU BOLUMDE YER
VERILEBILIR.

idari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet donemi icersinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler
ise raporun I11. B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashgi altinda yer alacaktir.)

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmus oldugu ¢calismalar ve yukarda
tammmlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde I¢ Kontrol Idarelerin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan gelistirilen;

» Organizasyon,

* Yontem

*  Siirec

+ I¢ Denetim

+ Idari ve Mali tiim kontroller

biitiinii olarak tanimlanmis ve fakiiltemiz tarafindan benimsenmistir.

Etkin bir I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde kurumun ydnetici ve
calisanlarinin i¢ kontrol konusunda tasidiklart sorumluluklar géz Oniinde bulunduruldugunda her
calisanin temel diizeyde bir i¢ kontrol bilgisine sahip olmasi1 zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bundan dolayi1 i¢ kontrol kurumsal faaliyet alanlarinda yiriitiilen biitiin siirecleri ve dolayisiyla bu
siireglerde gorevli olan yetki ve sorumluluk sahibi olan fakiiltemizi de kapsamakta ve etkilemektedir.

Fakiiltemizin i¢ kontrol yapilariin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalar1 gereken temel yonetim kurallarini ve fakiiltemiz igerisinde tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol yapisinin kurulmasi ve uygulanmasi amaci ile diizenlenmis olan i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
calisanlar ve yoneticiler tarafindan daha iyi anlasilmasi yapilan bilgilendirme toplantisi ile saglanmustir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amacryla
asagida verilmis olan 5 baslik altinda toplam, 18 standart ve 79 genel sart belirlenmis olup, bu amagla
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Izleme ve Yénlendirme kurulu tarafindan bir eylem plani olusturulmustur. Bu eylem plani tiim fakiilte

calisanlarina duyurulmustur.

KAMU IC KONTROL
STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

KONTROL
FAALIYETLERI
STANDARTLARI

BILGI ILETISIMI
STANDARTLARI

IZLEME STANDARTLARI

Etik Degerler ve
Diirstlik

Planlama ve
Programlama

Misyon,
—» Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

‘ Risklerin
—» Belirlenmesi ve
Degerlendiriimesi

Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

v

—b{ Bilgi ve lletisim ‘

i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Prosedirlerin
—»{ Belirlenmesi ve

Personelin
—»  Yeterliligi ve
Performansi

Yetki Devri

D. DIGER HUSUSLAR

Vergilendiriimesi

—b{ Raporlama ‘

—b{ I¢ Denetim ‘

>

Kayit ve
Dosyalama
Sistemi

Gorevler Ayriligi

Hiyerarsik
Kontroller

Faaliyetlerin
Strekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

i

Ly

Hata, Usulstizlik
ve Yolsuzluklarin
Bildirimesi

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin a¢iklanmasim gerekli gordiigii diger

konular ozet olarak belirtilir.




I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer verilir.

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim amac ve hedefleri ile faaliyet yili 6ncelikleri bu boéliimde belirtilir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Fakiiltenin destek verdigi lisans ve lisansiistii
programlarin siirekli iyilestirmek

Fakiiltemizdeki 6gretim {iyesi kadrosunu ihtiyag
duydugumuz, alaninda kendini kanitlamis saygin bilim
insanlari ile genisletmek.

Ogretim iiyelerimizin ihtiya¢ duydugu arastirma
laboratuvar1 mekanlarina sahip olmalarini saglamak.
Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak.
Konusunda uzman kisiler ile ortak ders vermek.
Ogrenci burs olanaklarini artirmak.

Ortak projeler gelistirmek.

Fakiilte i¢in gerekli olan binanin yapilmasin
saglayarak ihtiya¢ duydugumuz laboratuvar, sinif ve
ofis alanlarinin yaratilmasini saglamak.

Ulkenin en gelismis Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesini olusturmak.

Bilgisayar ve Bilisim alanminda Universite-Endiistri
iligkilerini en iist diizeye ¢ikarmak

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin altyapisini
olusturmak

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani gercevesinde, birimin
temel politika ve Onceliklerine yer verilir.)

Kalkinma Planlar ve Yilhk Program: Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin uluslararasi taninmigligini
daha {ist siralara ¢ikarmak. Bu amagla bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak, bunun
sonucu olarak yayin sayisini artirmak. Fakiiltede ger¢eklenen arastirma projelerinin ve bu projelerde
calisan arastirmacilarin sayisini arttirmak.

Orta Vadeli Program: Mevcut egitim programlarini iyilestirmek ve yeni lisansistii programlari agmak.
Yeni programlar ile {ilkenin bilisim alanindaki insan giicii gereksinimlerinin karsilanmasi
hedeflenmektedir. Gelecek 10 yil iginde 6gretim iiyesi sayisinin 60’°a yiikseltilmesi amaglanmaktadir.
Benzer artisin Fakiiltede gorevli Arastirma Gorevlisi sayisinda da olmas1 ongoriilmektedir. Fakiiltedeki
arastirma projelerinin ve bu projelerde ¢alisan aragtirmacilarin sayisinin arttirilmast énem verdigimiz
hedeflerden bir digeridir.

Orta Vadeli Mali Plan: Orta vade sahip olunmasi gereken dgretim iiye ve yardimcilari igin uygun bir
mali biitge gerekecektir. Bilgisayar ve Bilisim alaninda degisik laboratuvarlarin kurulmasi i¢in mali
biitge gerekecektir. Bu biitgenin (kaynagin) Avrupa Birligi, TUBITAK, Kamu ve firmalarm destegi ile
yapilacak arastirma projeleri ile karsilanmasi beklenmektedir.
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C) DiGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2020 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Agiklama B6. Y.S.0. H. H./Bo H./Y.S.O0
(%) - (%)
01 Personel Giderleri 5.831.000,00 6.310.300,00 | 6.309,545,00 | 90108,21 | %99,99
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 885.000,00 909.400,00 908.990,00 | 9%6102,71 | 999,99
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 40.000,00 41.500,00 40.080,00 | 9%100,20 | 996,58
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
TOPLAM
B.O. Baslangig Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Birim biitce giderleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.
Biitce Gelirleri
2020 Yih Biitce Gelirleri
Agiklama Biitce Teklifi Gergeklesme Gergeklesme
Toplami Orani (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuglar: tablosu, biitce uygulama sonugclar: tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara ve tablolarin onemli kalemlerine iliskin de@isimler ile bunlara iliskin analiz,
aciklama ve yorumlara yer verilir.




3. Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya
alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

4. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

- hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiiltemizin stratejileri dogrultusunda gergeklestirilen olumlu ¢alismalar asagida siralanmustir:

e Bilgisayar Miihendisligi programi ABET akreditasyonu devam etmektedir.
e Bilgisayar Miihendisligi ve SUNY Bilisim Sistemleri Miihendisligi programi iyilestirme
calismalarma Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BAYSAN koordinatérliigiinde devam edilmistir.

Fakiiltemiz i¢in 2019 yilinda belirlemis oldugumuz tiim hedeflere ulagilamamistir:

Ne yazik ki, daha once belirtilen 50 6grenci kapasiteli bir PC laboratuvari, 2 yeni arastirma laboratuvari,
Ogretim iiyeleri icin 3 ofis ihtiyac1 giderilememistir. Bu konuyla ilgili olarak Rektorliigimiizle
goriigmeler yapilmaktadir.

I¢inde bulundugumuz dénemde Bilgisayar-Bilisim Fakiiltesi i¢in bir bina projesi bulunmamakla birlikte
Rektorliik tarafindan TARBIL projesi kapsaminda insaatinin bir béliimii tamamlanmis binanin
fakiiltemize ev sahipligi yapacak sekilde tamamlanacagi bildirilmistir. Rektorliigiimiiziin bu dogrultuda
kaynak aarayisi icinde oldugu hissedilmektedir. Bu dogrultuda yapilan tiim calismalara fakiiltemiz
olarak destek vermekteyiz.

Her yil Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programina belirtilen kontenjanlar cergevesinde gelen
Ogrencilerin yani sira, merkezi yatay gecis ile de pek cok dgrenci fakiiltemize gelmektedir. Bu nedenle
derslere kaydolan 6grenci sayisi beklentilerimizin tizerinde artmaktadir. Zorunlu dersler 2-3 sube olarak
acilmaktadir. Bu subeleri agarken yasadigimiz en biiyiik sikinti ise derslik problemidir. 80-100 6grencili
derslerimize/subelerimize sinif bulmakta glicliik ¢cektigimiz, lisansiistii derslerimizi toplant1 salonlarinda
yaptigimiz bir gergektir. Programlarimizi yeni derslerle zenginlestirmeye ¢alisirken, derslik problemi
nedeniyle bir agmaz i¢inde bulunmaktayiz.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklari y1la kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2019 yilinda teknokent gérevlendirmeleri devam etmistir. 2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca
gorevlendirilerek baska bir iiniversitede az sayida ders verilmistir.
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Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz programlarmin lise 6grencilerine daha iyi tamitilmasim saglamak igin {iniversitemiz
biinyesinde gergeklenen tanitim faaliyetlerine tiim 6gretim elemanlarimizla destek verilmistir.

Internet sayfamiz giincellenmis ve programlarinizin/¢alismalarimizin  daha iyi duyurulmasi
saglanmistir/saglanmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi ile ortak olarak Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde acilmis “Oyun ve Etkilesim
Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi” ve Aselsan Akademi ile gergeklestirilen lisansiisiitli programlari
basari ile devam etmektedir.

Kullanighlik Laboratuvarimin faaliyetini arttirarak, artik hem iiniversiteye para kazandiran bir yapiya
biirtinmiis, hem de 6zel sektoriin teknolojik hizmet ihtiyacini karsilayan bir laboratuvar haline gelmistir.
Laboratuvarda akademik arastirmalardan ¢iktilar elde edilmeye baglanmustir.

Arastirma Projeleri

2020 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2020
Projeler Onceki Y Yl icinde Toplam

Yildan I¢inde Toplam | Tamamlanan Odenek

Devreden | Eklenen Proje TL
Proje Proje

TUBITAK 5 5 10 2 2.768.796,00b
AB Projeleri 1 1 2 0 847.857,80b
BAP 9 3 12 3 97.239,49b
ISTKA 0 0 0 0 0,00 b
TUSEB 0 1 1 0 99.000,00b
UDAP-BOREN 0 0 0 0 0,00 b
TUJIB 0 0 0 0 0,00 b
TOPLAM 15 10 25 5 3.812.893,29b

Projelere iliskin aciklamalar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boéliimde Stratejik plan ¢ahismalarinda birim ic¢i analiz ¢cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri
hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere yer verilir.

A- USTUNLUKLER

Ogretim iiyeleri:
e Deneyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik
akademik kadro
e Doktora ve Yiiksek Lisansini yurt disinda yapmus, arastirma yeteneklerini kanitlamis, giincel
arastirma alanlari olan 6gretim {liyesi kadrosu

Endiistri ile iliskiler:
e Bilisim sektoriiniin genis kullanim alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner ¢alisma




olanagi

o Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin
yogunlagmasi

e Ari1 Teknokent’in basarili bir teknokent olmasi ve pek ¢ok bilisim firmasini barindirmasi

Lokasyon:
e Tanmmirlig yiiksek ve Tiirkiye’ nin en eski fakiiltesi olmamiz nedeniyle yiiksek kalitede 6grenci,

Ogretim liyesi ve firma ¢ekmesi.
e Bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en dnemli merkezlerinden biri olan Istanbul'da
bulunmasi

e Giincel/gelismekte olan arastirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve ¢esitlilikte
derslerin verilebilmesi

e Derslerin Ingilizce agilmas1. Bu sayede yabanci dgrencilerin de programa kabul edilebilmesi

e Uluslararasi standartlara uygun egitim programlari

e  Universitenin en yiiksek puanl béliimlerinden biri olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

e Mekan yetersizligi: Fakiiltenin kendisine ait binasinin olmamasi nedeniyle,
o Ogrenci laboratuvari,

Sinif,

Akademik ofis

Aragtirma laboratuvarlari

Toplant1 salonu

Seminer odasi

sikintisi ¢ekilmesi

O O O O O

e Bilgisayar Miihendisligi programlarina olan yogun ilgi dolayisiyla iiniversite girig sinavi igin
ayrilan kontenjanin diginda degisik kararlar ile ¢ok fazla sayida 6grenci gelmesi (yatay gegis,
dikey gecis, yabanci 6grenci ve mithendislik tamamlama programi 6grencileri gibi)

e Ogrenci sayisinin fazla olmasi, siniflarin kalabalik olmasi ve ders basina diisen yiikiin, 6dev ve
laboratuvar ¢alismalarinin fazla olmasi

e (Ogrenci sayisina oranla arastirma gorevlisi sayis1 az olmasi

e Son yillarda mezun lisans/lisansiisti Ogrencilerimizin yurt disindan gelen teklifleri
degerlendirmesi sonucu arastirma faaliyetlerine katilacak nitelikli 6grenci sayisinda diisiis
yasanmasl.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin en biiylik sorunu mekan yetersizligidir. Pek ¢ok zayiflik bu sorunla iligkilidir. Bu sorunun
asilmasi ¢ok Onemlidir. Bu sorunun 6neminin Rektorliik seviyesinde algilanmasi ve giderilmesi en
biiyiik hedefimizdir. Ayrica, bu konu bilisim sektoriiniin dnemi ve ITU Bilgisayar-Bilisim Fakiiltesinin
bu sektore yetistirdigi elemanlarin kalitesinin korunmasini saglayabilmek icin iilkemizin de
onceliklerinden biridir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bu bashk altinda, faaliyet yili sonu¢larindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara kars1 alinmasi gereken
tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.

Yeni fakiilte binasinin olabilecek en hizli bicimde tamamlanmasi,

e Fakiiltenin yer sikintisini sona erdirecek,

e Derslerimizin fakiilte binasi i¢inde, laboratuvarlara yakin, sinerjisi yiiksek bir ortamda
yapilmasina yol agacak,

e Arastirma laboratuvarlarinin sayisi ve niteligi artacak,

e Arastirma ve egitim ¢aligmalarina 6nemli bir ivme kazandiracaktir.

Fakiiltemiz kadrolarinin taleplerimiz dogrultusunda (simdiye kadar oldugu gibi) agilmasi 6gretim tiyesi
ihtiyacimizin daha hizli giderilmesine yol acacaktir. Fakiiltemiz 6gretim tiiyesi ihtiyacini karsilarken
onceligimiz, alaninda yetkin adaylar1 istihdam etmektir. Ayrica Oniimiizdeki yillarda fakiiltemiz
profesor kardolarinin arttirilmasina ihtiyag olacaktir.




BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI

A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarimzi Tanimlayimz

Paydas

Tanim ve Ac¢iklama

1.Ogrenciler

Lisans ve lisaniistii 6grencilerimiz

2.Akademisyenler

Fakiiltemizde calisan akademisyenler

3.Aragtirma gorevlileri

Fakiiltemizde calisan aragtirma gorevlileri

4 Idari Personel

Fakiiltemizde calisan idari personel

5.Danisma Kurulu

Fakiiltemiz boliimlerine 6zel, sektérden ve akademiden iiyelerin
bulundugu danigma kurullari

6.Isverenler/Bilisim
alaninda hizmet veren
sirketler

Ogrencilerimize istihdam olanag: saglayan, akademisyenlerimizle ortak
projeler yapan firmalar

7.Mezunlar

Fakiiltemizin lisans ve lisansiistii mezunlari

8.Universiteler

Akademisyenlerimizle ortak ¢alismalar yiiriiten, ayn1 lisans ve lisansiistii
programlari yiiriiten iiniversiteler

9.UYG-AR Merkezleri

Fakiiltemiz ¢alisma alanlartyla uyumlu projeler yiiriitiilen {iniversitemizin
merkezleri

10.Lise 6grencileri

Boliimlerimizi tercih etmeyi diisiinen, bilgisayar mithendisligi konularina
ilgi duyan lise dgrencileri

(Her satira bir payda yaziniz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 6nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ders Program X X X X X X
Mezunlar X X X X X X X X
Arastirma Is birlikleri / Projeler X X X X X X X X X
Damismanhk X X X

Yaymlar X X X X X X
Seminerler X X X X X
Tanitim brosiirleri sunumlar X
E i;;e;l:;gég l]::ilite Giivence, x | x| x| x

m;;%t?;?ma’ proje alimlar1 vb idari X X X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve ayni satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)




A.3 Paydas Iletisim Plam

Paydas Tletisim Yontemi Iletisim Periyodu

1.Her d6nem sonunda, tiim
kayitli olduklart dersler i¢in

1.Ders degerlendirme anketleri 2. Her donem sonunda staj
1.Ogrenciler 2.Stajyer anketleri yapan dgrenciler ile
3.Danigmanlik saatleri 3. Her hafta Carsamba giinii
Akademik Danigmanlik
saatlerinde
1.Boliim toplantilar: I.Haftahk ya da iki haftalik
periyotlar ile

2.Akademisyenler 2.Fakiilte sosyallesme goriismeleri

3. Fakiilte genel kurulu toplantilar 2.Her aym ilk Pazartesi giinii

3. Her donem basinda bir kere

1.Her donem basinda bir kez

1.Memnuniyet anketleri ve goriismeler 2 Her dénem 4-5 adet

3.Arastirma 2.Seminerler

gorevlileri 3 Lab edriismeleri 3.Danigman hocalar tarafindan
' gorus donem igerisinde - haftalik

4.1dari Personel Memnuniyet anketleri ve goriismeler Her y1l bir kez

5.Danigma Kurulu Toplantilar 3-4 yilda bir

1. Her donem sonunda staj
yapilan firmalar ile

2. Her donem sonu

3. 3 yilda bir mezunlarimizin
calistigi firmalar ile

4. Gerek duyuldukga, planlanan
derslerde 1-2 hafta

. Staj anketleri

. Bitirme projeleri Teknokent sunumlart
. Mezun anketleri

. Derslerde konusmact

6.1sverenler/Bilisim
alaninda hizmet
veren sirketler

AW -

1. Mezun olurken 1 kez,
1. Mezun anketi sonrasinda 3 yilda bir

7.Mezunlar 2. Seminerler 2. Her dénem 4-5 adet

1. Proje onerisi hazirlik
asamalarinda

2. 3-4 yilda bir

3. Derslerde davetli
akademisyen olarak 1-2 hafta

[EN

. Arastirma proje toplantilart
. Danigma kurulu
3. Derslerde konugmaci

N

8. Universiteler

1. Proje onerisi hazirlik

9.UYG-AR 1. Aragtirma proje toplantilari agamalarinda .
. . 2. Merkez yillik faaliyet
Merkezleri 2. Faaliyet toplantilar
toplantilar1
10.Lise dgrencileri Okul ziyaretleri, Yaz okulunda ders, Tanitim Yilda en az 2 kez

giinleri

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (6rn. Anket, géresme, ¢alistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini [letisim Periyodu kolonu altina yaziniz)
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B. lyilestirme Faaliyetleri Tanim

B.1. Uriin/Hizmet — YOKAK Bashik Matrisi

Kalite Egitim- Arastirma- Toplumsal Yonetim

Uriin/Hizmet Giivence Ogretim Gelistirme Katki

Ders program X X

Mezunlar

Arastirma

projeler

X
isbirlikleri/ X
X

Danmismanhk

Yaymnlar

X[X|X| X

Seminerler

Tamtim
brosiirleri X X
sunumlar

is Giivenligi,
Kalite Giivence, X X
Is Akas Siirecleri

Maas, atama,
proje alimlar1 vb X X
idari hizmetler

(Her bir satira biriminizdeki bir iiriin/hizmeti yaziniz bu iiriin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK
Basligini belirleyerek ilgili bagligin altina X igareti koyunuz)

Yapilan iyilestirme faaliyetlerinin bir bolimiyle ilgili formlar asagida farkl basliklar altinda
sunulmustur. Caligsmalarin tiim detay1 ve kanitlar YOKAK i¢in hazirlanan fakiilte raporumuzda
mevcuttur.




ITU Kalite Komisyonu Birim Iyilestirme izleme ve Takip Formu

A. Egitim lyilestirme

Birim Bilgisayar Bilisim Fakdltesi Hazirlama Tarihi: 20.12.2020
Konu Egitim-Ogretim Alanindaki Iyilestirmeler

1igili Kontrol Akademisyenler, Ogrenciler

Faaliyeti ve Paydas

Katilimi

iyilestirme Periyodu

01.01.2019 - 11.06.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Yili)
PLANLAMA

Faaliyet Egitim programlarinin tasarimi, glncellenmesi, ©6dgrenci merkezli 6grenme ve
dederlendirme, 6gretim kadrosu yetkinligi ve mesleki gelisimi
Sorumlu Dekan Yardimcisi (Egitim), B6lium Baskanlari, Fakdlte Kalite Koordinatori

Nesnel Kanit *

Yonetim Kurulu Toplanti Kayitlari (Zoom), Fakdlte igi yazismalar

Planlama Periyodu

Faaliyet

01.01.2019 - 01.02.2019

UYGULAMA

e  Fakultemizin 6gretim Uyelerinden Dr. Islem Rekik BLG 336E (Analysis of
Algorithms II), BLG 527E (Machine Learning) ve BLG 549E (Graph Theory and
Applications) derslerini video kayit altina alarak egitimin daha interaktif ve daha
fazla 6grenci tarafindan ulagilabilir olmasini saglamistir.

e BLG 212 (Mikroislemci Sistemleri) dersi glincel teknolojilere uygun olacak
sekilde Arm Cortex-MO+ Uzerinden anlatilacak sekilde glincellendi.

e BLG 102 (Int to Scientific and Engineering Computing) dersinde bilgisayar
Uzerinden sinav sistemine gegildi.

e BLG 463E (Innovation Leadership in Computer Engineering) segmeli dersi
Bilgisayar Muhendisligi ders planina yeni eklenmis olup 2019-2020 giiz
déneminde Alper Almelek tarafindan verilmistir.

. Fakultemize yazihm tanimli aglar ve insansiz hava araci adlari konularinda
calismalarini siirdiiren Dr. Ogr. Uyesi Gékhan Seginti dahil olmustur. Dr.
Seginti, 2019-2020 Gliz doneminde Bilgisayar Mihendisligi lisans programinda
BLG 113E (Intro. to Comp. Eng. and Ethics) , BLG 351E (Microcomputer Lab.) ,
BLG 413E (System Programming) derslerini, yuksek lisans programinda ise BLG
519E (Wireless Networks and Protocols) dersini agmistir.

e 2019 yilinda Dr. Hazim K. Ekenel ve Dr. Berk Ustiindag Profesér unvanlarini
almiglardir.

e Ek olarak Universite blinyesinde alinan karar dogrultusunda lisans 6grencilerinin
bitirme projelerinin tek dénem acilan bir derste yapilmasi yerine; “Bilgisayar
Muhendisligi Tasarimi I” ve “Bilgisayar Mihendisligi Tasarimi II” seklinde iki
dénemde alinacak iki ders ile yapilmasi igin gerekli olan dizenlemeler
yapimistir.

Sorumlu

Akademik Personel, Dekan Yardimcisi (Egitim), Bolum Baskanlari, Fakllte Kalite
Koordinatori

Nesnel Kanit *

Yeni acillan derslere ait bilgi-islem kayitlari, Cevrimigi platformlardaki ders
icerik(ler)ine ait baglantilar, Glncellenen laboratuvar dersine ait deney foyleri ve ek
dokumanlar

Uygulama Periyodu

01.02.2019 - 01.01.2020

KONTROL

Faaliyet - Yapillan dénem sonu anketleri ile 6dgrenci ve akademik personelden
geribildirimler alindi.
- Ogrencilerin dénem sonu basarilari bir énceki yillarla karsilastirildi.
Sorumlu Akademik Personel, Dekan Yardimcisi (Egitim), Bolum Baskanlari, Fakilte Kalite

Koordinatéri

Paydas Katilimi

Ogrenciler ve Akademik Personel

Nesnel Kanit *

Odrenci anketleri, Dénem sonu ders basari oranlari, Gevrimici platformlardaki ders
icerik(ler)ine erisim sayilari, Yeni agilan derslere kayit olan 6grenci sayilari

Kontrol Periyodu

01.01.2020 - 31.12.2020

ONLEM - IYILESTIRME
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Faaliyet Ogrencilerin ders basina olusan sorumluluklarinda bir yiikselme oldugu tespit edilmis
ve bu dogrultuda hem odrencilerden hem de akademik personelden geri bildirim
alabilrmek igin donemigi toplantilar ve anketler organize edilmistir. Bu &lgumler
sonucunda odrencilerin sorumlu olduklari 6dev ve projelerde grup olusturarak
calismalarinin tesvik edilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda hem 6drencilerin
donem icindeki ylklerinin makul bir seviyeye getirilmesi hem de grup galismalarina
asinaliginin arttirilmasi amaglanmistir.

Sorumlu Ogrenciler ve Akademik Personel

Nesnel Kanit* Anket sonuclari, gevrimigi toplantilar ve fakdlte igi yazismalar

Onlem Periyodu

B. Egitim ve Ogretim

Birim

Bilgisayar Bilisim Fakdltesi Hazirlama Tarihi: 14.01.2021

Konu

Arastirma gorevlileriyle iletisim kurarak onlari karar verme mekanizmalarina dahil etmek

Ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Arastirma gorevlileri, Dekanlk, Kalite Komisyonu

iyilestirme Periyodu

Faaliyet

01.11.2020 - 30.06.2021

PLANLAMA

Arastirma gorevlileriyle pandemi slrecinde yliz ylze gérismeler yapilamadidi icin genel
memnuniyet 6lgmek ve ders ylklerinin donem igine yogunlasmasi sebebiyle arastirma
gorevlilerinin ylklerinde artis olup olmadidini belirlemek (izere gériismeler yapilmasi
planlandi.

Arastirma gorevlisi temsilcisi ile Dekanlik’in birlikte hazirlayacadi bir memnuniyet anketi ile
ilk gorislerin alinmasi, gerek goérulen konulari daha detayli gérismek (zere Zoom
Uzerinden toplantilar yapilmasi kararlastirildi.

Sorumlu

Arastirma gérevlisi temsilcisi, Dekan, Idari Islerden Sorumlu Dekan Yrd.

Nesnel Kanit *

Fakulte Yonetim Kurulu toplanti tutanaklari ve email yazismalari

Planlama Periyodu

01.11.2020 - 30.11.2020

UYGULAMA

Faaliyet Genel memnuniyet anketi VETI (izerinden hazirlanip arastirma gérevlileriyle paylasild.
Gelen cevaplar toplandi, analiz edildi ve 6nemli baslklar bir sunum olarak Dekanlik ile
paylasildi.

Sorumlu Arastirma gérevlisi temsilcisi, Idari Islerden Sorumlu Dekan Yrd.

Nesnel Kanit *

Memnuniyet anketi sonuglari

Uygulama Periyodu

Faaliyet

01.12.2020 - 17.12.2020
KONTROL

Memnuniyet anketi sonuglarina gére genel olarak arastirma goérevlilerinin ders ylkleri ve
arastirmaya zaman ayirma konusunda zorluk yasadidi tespit edildi, 6zellikle derslerin
bazilarinda final sinavi yerine dénem igi proje ve 6dev yukinln arttirildidi, bu nedenle
arastirma gorevlisinin yikinin beklenenden fazla oldugu belirtildi. Bu konulari gériismek
lUzere 07.01.2021 tarihinde arastirma goérevlileri, Bolum Baskanlari ve Dekan
Yardimcilarinin katildigi bir Zoom toplantisi yapildi. Genel memnuniyet ve arastirma
gorevlileri arasindaki iletisim konusunda gogunlugun olumlu yanitlar verdigi gézlemlendi.
Ek olarak staj siireci, yeni gelen arastirma gorevlilerinin oryantasyonu, arastirma gorevlileri
arasinda bir seminer serisi, ders ylklerinin atamalardan 6nce belirlenmesi konulari 6éne
cikti. Bu konulardan aksiyon alinmasi karari alindi.

Sorumlu

Dekan, Bslim Baskanlari, Idari islerden Sorumlu Dekan Yrd.

Paydas Katilimi

Arastirma gorevlileri, akademisyenler

Nesnel Kanit *

Zoom toplantisi fotografi ve toplanti tutanadi

Kontrol Periyodu

17.12.2020 - 07.01.2021
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ONLEM - IYILESTIRME

Faaliyet

Staj, yeni gelen arastirma gorevlilerinin oryantasyonu, ders vyiklerinin asistan
atamalarindan 6nce belirlenmesi ve arastirma gorevlileri arasinda bir seminer serisi
olusturma konularinda calismalara baslandi. Staj prosedirlerinin daha agik bir sekilde
ogrencilerle paylasilmasi igin fakilte portalinde yeni bir bélim yaratiimasi, sikga sorulan
sorularin eklenmesi, staj rapor formatini Latex taslaginin olusturulmasi gibi iyilestirmeler
tanimlandi. Staj komisyonu, B6lim Baskan Yardimcisi ve Dekan Yardimcilari arasinda is
bolimu planlandi. Haziran 2021 Staj donemi 6ncesinde bu iyilestirmelerin tamamlanmasi
planlandi.

Arastirma gorevlilerine oryantasyon igin bir el kitabi olusturulmasi kararlastirildi, arastirma
gorevlisi temsilcisi ve kidemli arastirma goérevlilerinden bir grup secilerek bu galismanin
yapilmasi planlandi.

Ders yuklerinin dénem basinda asistan atamalarindan 6nce yapilmasi igin B6lim Baskanlari
bilgilendirildi. Derslerde bir 6nceki seneye gore is ylkiunu dedistiren yeni 6devler, quizler,
projeler varsa onlarin bildirilmesi kararlastirildi. Bahar dénemi 6ncesinde bu konuda galisma
yapilmasi planlandi.

Arastirma gorevlilerinin yayinlarinin takip edilerek birbirileriyle yeni yayinlarini paylastiklari
15-20 dk hk kisa Zoom oturumlari olusturulmasi planlandi. Bu konuda arastirma gorevlisi
temsilcisi gorevlendirildi.

Sorumlu

Arastirma gérevlisi temsilcisi, Staj komisyonu, Bélim Baskanlari, idari islerden Sorumiu
Dekan Yard.

Nesnel Kanit*

Email yazismalari, Portal websitesinde dliizenlemeler (heniz yapim asamasinda)

Onlem Periyodu

08.01.2021 - 30.06.2021




C. Ogrenciler

Birim

20.12.2020

Hazirlama Tarihi:

Bilgisayar ve Bilisim Fakultesi

Konu

Pandemi kosullari nedeniyle 6grencilerin yasadiklari sorunlari, zorluklari 6grenmek ve
6grenci-6gretim Uyesi arasindaki iletisimi arttirmak.

ilgili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Yénetim Kurulu, ACM Ogrenci Kuliibii, Lisans Ogrencileri

iyilestirme Periyodu

Faaliyet

PLANLAMA

10.11.2020 - 31.06.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Yili)

Uzaktan editim surecinde, danismanlik saatlerinde 6grencilerden gelen sikayetler, onlarin
cok yorulduklarini, zorlandiklarini bildirdikleri e-postalar Fakilte Y&netim Kurulu'nda
glindem disi olarak konu edilmistir. Ayrica ACM 6grenci kullibiniin, 6gretim Uyeleriyle daha
yakin iletisim kurmayi saglayacak etkinlikler dizenleme talepleri bélim bagkanlari ve
dekanlk ile paylasildi. Konunun 6drencilerle gortstlilerek incelenmesi, durum tespiti ve
geribildirimlerin toparlanmasi planlandi.

1. ACM o6drenci kulUbu ile danismanlik ders saatinde sohbet etkinligi yapilmasi planlandi,
o6dgrencilerden 6nce merak ettikleri ve bilgi almak istedikleri konularin toplanmasi igin ACM
kulibliinden faydalaniimasi planlandi (ACM Kullbu tarafindan).

2. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan, ara dénem Odgrenci memnuniyet ve
uzaktan egitim dederlendirme anketi hazirlanmasi planlandi.

Sorumlu

ACM Kulip Danismani, Dekan Yardimcisi (Egitim), Bolim Baskanlari, Fakulte Kalite
Koordinatdrd.

Nesnel Kanit *

Yoénetim Kurulu Toplanti Kayitlari (Zoom), Bélim Baskanlari ile yapilan e-posta haberlesmesi

Planlama Periyodu

Faaliyet

10.11.2020-20.11.2020
UYGULAMA

1. ACM 6grenci kulubi araciligiyla 6grencilerden gelen tim sorular 6gretim Uyelerimizle
paylasildi. Bu sorulara cevap vermek ve karsilikli sohbet etmek amaciyla diizenlenen
etkinlik 25 Kasim tarihinde Zoom Uzerinden yapildi. Hayat, kariyer, sosyal yasam, covid ile
hayat vb konularda 6grencilerden gelen sorular cevaplandi. Blim baskanlari da dahil
olmak Uzere yaklasik 10 6gretim tUyemiz etkinlige katildi ve gelen sorular Uizerine
hocalarimizin gorisleri alindi. Ayrica baska konularda da merak edilenler cevaplandi.

2. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan 1 Aralik tarihinde 6grencilerle
memnuniyet anketi paylasildi. Cok hizl bir sekilde ve oldukga yuksek katilmla anket
6grenciler tarafindan dolduruldu.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), ACM Kullip Danismani, B6lim Baskanlari

Nesnel Kanit *

ACM Etkinlik Posteri, Etkinlik Katimci Listesi (Zoom), 25 Kasim Danigmanlik Saati Etkinlik
Kaydi (Zoom), Etkinlikte Cevaplanan Sorular, Ogrenci Memnuniyet Anketi

Uygulama Periyodu

Faaliyet

21.11.2020-10.12.2020
KONTROL

1. Etkinlik sonrasinda ACM kulUbiine gelen geribildirimler dogrultusunda béyle informal
sohbetlerin danismanlik saatlerinde buyuk katiimlarla yapilmasinin gok faydah oldugu
kararlastirildi. Dénem igerisinde birden ¢ok bu tir etkinlik yapmaya devam edilmesi
kararlastirildi. Bir sonraki etkinlik igin Ocak ayi igerisinde uygun bir zaman dilimi belirlenecek
ve yine 6nceden toplanmis sorular UGzerinden farkh bir 6gretim Uyesi grubuyla devam
edilebilecedi dustnulda.

2.  Memnuniyet anketinden gelen geribildirimler konulara, siniflara goére gruplandi.
Ogrencilerin ders/is yukleri, online egitim kalitesi konusundaki degerlendirmeleri incelendi.
Sinavlarin yerine ddevler gegince gok yik biriktigini gézlemledik. Ayrica bélim derslerinde
her zaman 6dev/proje yukl oldugu ancak bélim digi derslerle de bu yukin katlanarak arttigi
gézlemlendi. Ogrencilerin anket sonuglarina gére, dersler disinda vakitlerini alan baska isler
oldugu belirlendi: aile, is, sosyal hizmet gérevleri. Bu iglere haftalik ayirdiklari zamanlarin
22 saate kadar ciktigi gozlemlendi. Bu da ders disi aktivitelerin 6grencilerin hayatinda
oldukga zaman ayirdigini géstermis oluyor. Bu aktivitelerin keyfi olmadigi gézlemlendi.

Egitimden sorumlu Dekan Yrd koordinat6rliiglinde 12 Aralikta fakilte 6gretim Gyeleriyle bu
sonugclar paylasildi ve dénem icinde daha dengeli bir dagilim yapilmasi konusunda 6neride
bulunuldu. Ayrica 6drencilerin bazilarinin uzaktan editimi firsata donlstirmek Uzere
normalden daha fazla yik aldiklari gézlemlendi.




Odgrencilerin ayrica strese bagiml psikolojik sorunlar yasadiklarini, fiziksel saglik sorunlar
yasamaktan korktuklarini belirten 6grencilere danismanlik saatlerinde destek olunabilecegdi
ve durum kritik ise Universitenin psikolojik danismanlik servisine yodnlendiriimesi
kararlastirildi.

Bir sonraki dénemlerde her sinifin alacagi zorunlu dersler ve ytklerinin listelenmesi, dengeli
dagilim oldugundan emin olunmasi ve gerekirse 6gretim Uyelerinin bu konuda uyarilmasi
kararlastirildi. Ayrica derslerin ilk haftalarinda planlanan ddev/proje/quiz yikinin donem
icerisinde uygulandiginin takibinin yapilmasi kararlastirildi.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Dekan Yardimaisi (idari), B6lim Baskanlari, Fakiilte Burs
Komisyonu

Paydas Katilimi

Ogrenciler, Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Memnuniyet Anket Sonuclari, 12 Aralik Toplanti Kayitlar (Zoom)

Kontrol Periyodu

Faaliyet

12.12.2020-01.06.2021

ONLEM - iYILESTIRME |

Mevcut kararlarin uygulanmasi sonucunda bir iyilesme elde edilip edilmedigini gézlemek
Uzere dénem sonuna dogru anketin tekrar yapilmasi ve bir sonraki dénem basinda tim
derslerin 6dev-proje-sinav takvimlerinin incelenmesi konusunda planlamalar yapildi.

Danismanlik saatlerinde yapilan etkinliklerin sonunda kisa siireli bile olsa 6gretim uyeleri ile
6drenciler arasinda gorismeler yapilabilecegi dislnuldi.

Sorumlu

Dekan Yardimcisi (Egitim), Fakiilte Kalite Koordinatérii, Bélim Baskanlari, Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

01.01.2021-31.06.2021 (Fakilte I¢ Denetim; Yénetimi Gézden Gecirme Calismalari)

D. Uluslararasilastirma

Birim

Hazirlama Tarihi: 23.12.2020

Bilgisayar Bilisim Fakdltesi

Konu

Uluslararasilasma yoéniinde yapilan iyilestirmeler

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilimi

Akademisyenler, Uluslararasi 6grenciler

iyilestirme Periyodu

01.12.2018 - 01.01.2021

PLANLAMA

Faaliyet Uluslararasi AR-GE, egitim ve arastirma isbirliklerini arttirmak Uzere editim, arastirma
projeleri ve isbirligi acilardan dizenlemeler yapilmasi planlandi.
Sorumlu Fakilte ARGE ve Egitim komisyonlari

Nesnel Kanit *

Fakdlte igi yazismalar

Planlama Periyodu

Faaliyet

01.12.2018 - 01.03.2019
UYGULAMA

Uluslararasi arastirma projelerine katim, yurtdisindan akademisyen getirilmesi konusunda
davetler yapildi. 2232 programina basvuran 6gretim Uyeleriyle gériismeler yapilip
Faktltemizi ziyaret etmeleri konusunda anlasildi.

Fakiilte web sayfasi ve portal web sayfasinda diizenli olarak Ingilizce duyurularin
paylasiimasi tamamlandi.

Prof. Dr. Sema F. Oktug Erasmus Athens programi kapsaminda vermis oldugu “Digital
Solutions for Smart Cities” dersini vermistir.

Egitimde %30 ingilizce programindan %100 programa gegcilmesi ve tim bélim derslerinin
ingilizce verilmesi kararlastirildi. Ozellikle %30 ingilizce programinin mezuniyet siirelerinin
uzunlugu ve aslinda derslerin %30dan fazla bir kisminin Ingilizce verilmesi bu kararda etkili
olmustur.

AB ofisi ile uluslararasi projelere katiim konusunda bir etkinlik planlanmis ve
gergeklestirilmistir. AB Ofisinin Fakdlteyi ziyareti 08 Ocak 2019 tarihinde tamamlandi. Ylz
ylze gorlisme ile Marie Curie ve Erasmus+ projeleri basvurularinda bilgilendirme yapildi.

Sorumlu

Akademisyenler, Fakilte Atama komisyonu




Nesnel Kanit * 100% ingilizce egitim programinin linki
(http://www.sis.itu.edu.tr/tr/dersplan/plan/BLGE/201810.html)
(https://bbf.itu.edu.tr/egitim/bilgisayar-muhendisligi-lisans/dersler )

AB Ofisinin sunumlari Kalite Komisyonunun ortak klasoriinde kayit altina alinmistir.

Digital Solutions for Smart Cities dersi, https://ninova.itu.edu.tr/en/courses/institute-of-
science-and-technology/8737/blg-556e/

Uygulama Periyodu 01.01.2019 - 01.06.2019
KONTROL
Faaliyet 1 Erasmus+ KA203 projesi kabul edilmistir (Yuriatict Dog.Dr. Hatice Kdse)

1 CHIST-ERA projesi kabul edilmistir (Yiritici Dr. Ogr. Uyesi M.Tahir Sandikkaya)

1 H2020-MSCA-IF projesi kabul edilmistir (Koordinatér Dr. Ogr. Uyesi Gékhan ince)

Dr. Ogr. Uyesi Ilkay Oksiiz 2232 kapsaminda yurtdisindan fakiltemize gelmistir.

Yabanci 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uyesi islem Rekik 2232 kapsaminda yurtdisindan fakiiltemize

gelmistir.
Fakultemiz en cok uluslararasi isbirligine sahip fakiltelerden biridir.
Sorumlu Akademisyenler, Fakulte atama komisyonu
Paydas Katilimi Proje yurutlicisu 6gretim Uyeleri, yurtdisindan gelen 6gretim Uyeleri,
Nesnel Kanit * Hatice Kose (https://bbf.itu.edu.tr/en/news/2019/08/05/assoc.-dr.-hatice-k%C3%B6ses-

erasmus-project-has-been-accepted)

Tahir Sandikkaya (https://bbf.itu.edu.tr/haberler/2020/11/08/chist-era-9Kasim2020)

ilkay Oksiiz (https:/bbf.itu.edu.tr/en/news/2019/11/20/phd.-and-master-positions-in-deep-learning-for-medical-
images)

islem Rekik (https://bbf.itu.edu.tr/en/news/2019/07/19/dr.-islem-rekik-has-been-
awarded-by-the-tubitak-2232-funding-program)

Uluslararasi igbirligi tablosu (ekte)

Kontrol Periyodu 01.06.2019 - 01.02.2020
ONLEM - IYILESTIRME
Faaliyet Kasim ayindaki AB ofisi billteninde Erasmus+ projesi basari hikayesi olarak yer almis, burada

uluslararasi projelere katilim ile ilgili tecribeler paylasiimistir.

Akademisyenler AB projeleri, Erasmus+ ve diger uluslararasi projeler igin tesvik edilmistir
(bu tesvik sonucu kasim ayinda bir CHIST-ERA projesi daha kabul edilmistir). Bundan
sonra da 6gretim Uyelerinin uluslararasi igbirligi ve ortak arastirma projelerine tesvik
edilmesi ve is yuklerinde gerektigi durumda diizenlemeler yapilmasi planlanmistir.

Sorumlu AB ofisi, Bolum Baskanlari, ARGe Komisyonu

Nesnel Kanit* AB ofisi Kasim bllteni (http://www.abmerkezi-arastirma.itu.edu.tr/docs/librariesprovider81/default-
document-library/kas%C4%B1m--aral%C4%B1k-2020-
b%C3%BClteni3e8e3b4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.pdf?sfvrsn=0)

Onlem Periyodu 01.02.2020-01.01.2021



http://www.sis.itu.edu.tr/tr/dersplan/plan/BLGE/201810.html
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https://bbf.itu.edu.tr/en/news/2019/07/19/dr.-islem-rekik-has-been-awarded-by-the-tubitak-2232-funding-program
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Istanbul- 15 Ocak 2020)

Prof.Dr. Sema OKTUG
Dekan

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanm bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




