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BIRIiM YONETICIiSi SUNUSU

Giiniimiizde, yasamimizin her alaninda bir bilgisayar uygulamasiyla karsilagmaktayiz. Bilgisayar
teknolojisindeki gelismeler, beraberinde bilgiye dayali sistemlerin de gelisimini saglamistir. Bu
nedenle i¢inde bulundugumuz dénem bilgi ¢ag1 olarak da anilmaktadir.

ITO 1980 yilindan bu yana Tiirkiye’deki en donanimli bilgisayar ve bilisim miihendislerini
yetistirmektedir. Cagin gereksinimleri dogrultusunda Tiirkiye’nin ilk Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
2010 yilinda iiniversitemizde kurulmustur. Bilgisayar teknolojilerinin hizli gelisimi ve yayginlagsmasi,
bu konuda farkli uzmanhk alanlarinin dogmasina neden olmustur. Fakiiltemizde kurulusundan
itibaren yer alan Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine, 2020 yilinda Yapay Zeka ve Veri Miithendisligi
Boliimii eklenmistir. Fakiiltemiz destegi ile agilan lisans ve lisansiistii programlar ile bu alandaki
kaliteli egitim ve arastirma iddiamiz devam etmektedir.

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin mevcut lisans egitim programlari agagida sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)
e Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi (Ingilizce)
e Bilisim Sistemleri Miihendisligi (State University of New York ile ¢ift diploma programi)

Bu programlarin 2021 yilindaki kontenjanlari, sirasiyla, 110, 40 ve 25 olarak belirlenmistir. 2021 yili
sonunda lisans programlarindaki toplam dgrenci sayimiz 1162°dir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin yiiriittiigii/destek verdigi lisansiistii programlar asagida
sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
e Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi
(iTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
¢ Opyun ve Etkilesim Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Mimarlik Fakiiltesi ile Ortak Program)
o Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
(iTU Bilisim Enstitiisii)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) kapsamindaki programlara her y1l yaklasik 60 yiiksek lisans, 25
doktora 6grencisi kabul edilmektedir. Lisansiistii egitimde toplam olarak 302 tezli (LEE, Bil. Mith +
Oyun ve Etk. Tek.) - 24 tezsiz (BE) yiiksek lisans ve 130 doktora (LEE) 6grencisi olmak iizere toplam
456 dgrenci egitim almaktadir.

Ayrica, fakiiltemiz 6gretim tiyeleri Bilisim Enstitiisii biinyesindeki Bilgisayar Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans ve doktora Programlarina da katki saglamaktadir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki 8gretim elemani dagilim1 asagida sunulmustur:

13 Profesor

8 Dogent

9 Dr. Ogr. Uyesi

1 Yabanc1 uyruklu Dr. Ogr. Uyesi

5 Ogretim Gorevlisi (2 ders veren, 3 Uygulamali birim)

5 BIL havuz dersleri i¢in gérevlendirilmis Ogretim Gorevlisi




e 3 Yar1 Zamanli Ogretim Gorevlisi
e 31 Arastirma Gorevlisi
o 8 OYP Arastirma Gorevlisi

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii egitim programlart ile bilgisayar
miihendisligi, bilgisayar bilimleri, yapay zeka ve veri miihendisligi, yazilim miihendisligi, biligim
sistemleri miihendisligi ve bilgi teknolojileri alaninda egitim programlar: ve dersler sunmaktadir.
Ogrencilerimize sundugumuz programlar, uluslararasi tamimlara uygun bigimde verilmektedir. iTU
gelenegi olarak tiim egitim programlarinda laboratuvarlar 6nemli bir yer tutmaktadir.
Laboratuvarlarimiz donanim ve yazihm alaninda Ogrencilere beceriler kazandirmak iizere
diizenlenmistir. Ogrenci laboratuvarlarina ek olarak ¢ok sayida arastirma laboratuvari da fakiiltede
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda arastirma ¢ahsmalarina ek olarak sanayiye yonelik projeler de
gelistirilmekte ve damismanlik hizmeti verilmektedir. Tiim bu olanaklar iTU Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi’ni Tiirkiye’de bu alanda 6ncii konuma getirmektedir. Fakiiltemizdeki aktif arastirma
laboratuvarlarina gectigimiz yil ii¢ yeni laboratuvar eklenerek tiim liste asagida sunulmustur:

Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari

Bilgisayarla Gorii Laboratuvari

Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvari
Siber Giivenlik ve Mahremiyet Arastirma Laboratuvari
Bulut Bilisim Arastirma Laboratuvari

Kullanighlik Laboratuvari

Akallr Etkilesim, Akilli Mobilite ve Multimedya Teknolojileri Laboratuvar:
Veriden Ogrenme Laboratuvari

Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Laboratuvari

Yapay Zeka ve Robotik Laboratuvari

Yazilim Analizi ve Tasarim Laboratuvari

Paralel Dagitilmis Bilgi Sistemleri Laboratuvari
Saglik Teknolojileri Laboratuvari

Biyoinformatik Laboratuvari

Yumusak Sensor Laboratuvari

Kurulan yeni laboratuvarlar ve 6gretim iiyelerimizin lisansiistii 6grencileri ile aktif calismalan
sonucunda fakiiltemizin uluslararasi makale ve bildirilerle akademik ilerature katkis1 yildan yila
artmaktadir. ITU, THE (Times Higher Education) 2022 Diinya Universite Derecelendirmesine gore
Bilgisayar Bilimleri alaninda 251-300 bandinda yer almistir. Detaylar incelendiginde bu alanda
Tiirkiye’den en yiiksek siradaki tiniversite oldugu goriilmektedir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Program1 2005, 2011 ve 2018 yillarinda
ABET EC2000 esdegerlik olgiitlerine gore uluslararasi esdegerlik almistir. 2022 yil1 giiz doneminde
Bilgisayar Miihendisligi programimiz ABET akreditasyon degerlendirme siirecinden gegecektir.
2015 yilindan beri Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler kapsaminda,
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi olarak Egitim-Ogretim, Uluslararasilasma, Arastirma ve Toplumsal
Katk: alanlarinda faaliyetler gerceklestirilmekte, bu faaliyetlerin planlama, uygulama, kontrol ve
onlem alma dongiisii igerisinde yiiriitiilmesi konusunda ¢alismalar siirdiiriilmektedir. 2020 yilinda
hazirlanan Birim I¢i Kalite Degerlendirme Raporlari, 2021 yilinda YOK Kalite Akreditasyon
degerlendiricilerinden alinan geri bildirimlerine gore diizenlenmis ve kalite giivence dongisii takip
edilerek 2021 yih faaliyetleri ile zenginlestirilmistir. Tiim bu ¢alismalarin sonucunda, 2021 yilinda,
iiniversitemiz YOK Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmustir.

Mevcut egitim programlarinin iyilestirilmesi ve yeni programlarin olusturulmasi konusunda,
ogrencilerimizden, mezunlarimizdan, igverenlerden ve program danisma kurulu iiyelerimizden geri




bildirimler alinmaktadir. Elde edilen bu goriislere uygun olarak ders igerikleri ve programlar
iyilestirilmekte ve yeni egitim programlari hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim uiyeleri pek ¢ok kamu ve 6zel kurulusa danismanlik hizmeti vermektedir. Son
dénemde, ITU Ariteknokent iginde yerlesik olan kuruluslara ve teknokent disindaki yerinde ArGe
faaliyeti yiiriiten firmalara verilen arastirma temelli danigsmanlik hizmetlerinde ciddi artis olmustur.
Ogretim iiyelerimizin hazirladigt ArGe projelerinin say1si artmaya devam etmektedir.

Universitemize 2021 yilinda Merkezi Yerlestirme Sinavi ile giren 6grencilerin en yiiksek taban puam
ile tercih ettigi boliim Bilgisayar Miihendisligi Boliimii olmustur. 2021 yilinda tilkemizdeki en yiiksek
sayisal tavan puana sahip bsliim ITU Bilgisayar Miihendisligi boliimii olmustur. Ayrica 2021 yilinda
acilan Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi Programi da tiniversitemiz programlarindan en yliksek ikinci
taban puani ile 6grenci kabul eden program olmustur. Tiim bu gelismeler hem bilgisayar ve bilisim
alanininn giincelliginin hem de verdigimiz egitimin kalitesinin gostergesidir.

Fakiiltemizin mekan sorununu ¢6zmek i¢in yapilan ¢alismalar 2021 yilinda hiz kazanmistir. Tarbil
projesi cergevesinde yapimina baslanan ancak projenin bitmesi ile tamamlanmamis bir durumda iTU
Rektorliigii’ne devredilen binanin, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi binasi olarak degerlendirilecegi
Rektoriimiiz tarafindan duyurulmustur. Binanin 2022-2023 doneminde tamamlanarak fakiiltemiz
tarafindan kullanilmaya baglanacag: bildirilmigtir. Insaat c¢alismalarimin hizli  bir sekilde
tamamlanmas1 ve binanin fakiiltemiz &grencilerinin ve egitim/arastirma kadrosunun hizmetine
sunulmasi en bilyiik dilegimiz ve motivasyon kaynagimizdir.

Prof.Dr. Sema F. OKTUG
Dekan




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Nitelikli akademisyenlerle, gelismis bir arastima ve Ogretim altyapisi kullamlarak, sinerjik bir
ortamda sanayi ve devlet kurumlari ile igbirligi i¢inde, bilgisayar miihendisligi ve bilisim alaninda
kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistiren ve arastirmalan ile alanindaki akademik ¢alismalar
yonlendirebilen bir fakiilte olmaktr.

Vizyon

Bilgisayar bilimleri ve miihendisligi alaninda egitim, arastirma ve topluma fayda ¢er¢evesinde lider
bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biitgesine tahsis edilen 6deneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak Fakiiltemiz
Dekani sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

- Tarihgesi

Istanbul Teknik Universitesi'nde Bilgisayar Miihendisligi egitimi, 1980 yilinda Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi biinyesinde kurulan Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin bir ana bilim dali
olarak baslamistir. Cagin gereklerine daha uygun bir egitim verebilmek amaciyla 1997 yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ayni fakiiltenin bir boliimii olarak yeniden yapilandirilmigtir. 2010 yilinda
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi'nin kurulmasiyla ilgili program ve bolimler yeni fakiilteye
aktarilmigtir. 2020 yilinda T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 13/05/2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi Boliimii, Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Programi ve Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi Anabilim Dali agilmistir.

- Yerleskesi

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, ITU Maslak Yerleskesi igerisinde Elektrik-Elektronik Fakiiltesi ile
ayn1 binalarda yerlesik bulunmaktadir.

-  Mevzuati

Fakiiltemiz kurulus ve faaliyetlerine iliskin temel mevzuatlar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumu
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve ilgili ybnetmelik hiikiimleri olup mevzuatta yapilmas: diisiiniilen degisiklikler konusundaki yetki
Universitemiz Rektorliigiindedir.




1. Fiziksel Yap1

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler agsagidaki tablolarda gésterilecektir.

Birim alam Yiizolgiimil (m?)
Kapali alan 1756
Agik alan
Toplam 1756
Egitim Alanlan Alan (m?)
Derslik e
Laboratuvar 940
Toplam 940
Sosyal Alanlar Alan (m?)
Sayi Alan
Kantinler N
Kafeteryalar R
Yemekhaneler U
Toplam UV .
Toplanti ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Say1 Alan
Toplanti 4 165
Konferans
Toplam 4 165

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlan

Kapal alan (m®) Kullanan Sayist
Akademik Personel Caligma Ofisi 631 66
idari Personel Caligma Ofisi 380 19
(Idari ve Idari
Gorevli
Akademik
Personel birlikte)
Toplam 1011 85
Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar
Sayi Alan (m?)
Ambar 1 5
Arsiv 1 4
Atdlye
Toplam 2 9

~n




2. Orgiit Yapisi

Bekan
Prof. Dr.
Sema E. Oktug

Dekan Yard.
N DO‘%‘ Dr. Dekan Yard.
l'olga Ovatman . Dog¢. Dr. Serif Bahtiyar

Dekan Yard. (Ar-Ge)

Prof. Dr. ‘

Berk Canberk  Fakiilte Sektreteri
Hatice Kul

{dari Personeller

BilisimSistemleri Miih. (SUNY:) ,
Bilgisayar Miih. Dog. Dr. D. Turgay Alular Yapay Zeka ve Veri Miih.
Bolim Bagkan ' Dr.Oar. Uyesi Mehmet Baysan Balim Baskani
Prof. Dr. Mustata E. Kamasak bgl Gor. Dogu Sirt ) Prof. Dr. Sule Giindiiz Ogiideii

Baskan Yard. Baskvan Yard. Baskén Yard.
Dog. Dr. , Prof. Dr. v Do¢. Dr.
Ali Cakmak Hatice Kose Giilsen Eryigit




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

Fakiiltemizde ITU Bilgi Islem Merkezi tarafindan lisans anlagmasi yapilmis yazilimlar

kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Sayi
Masa listii bilgisayar Sayisi 279
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 212
Toplam 491

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kiitiiphane Kaynaklari
Kitap Sayisi Say
Basili Periyodik Yayin Sayisi 74
Elektronik Yayin Sayisi
Toplam 74
Laboratuvarlar
Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alan1 m?
Ogrenci PC Laboratuvari 1 35
Ogrenci PC Laboratuvar II 100
Donanim Laboratuvari
Lojik Devreler Laboratuvar:
Mikrobilgisayar Laboratuvar 140
Sinyal ve Isaret Isleme Laboratuvari
Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari 35
Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvari 35
Makine Ogrenmesi ve Veri Madenciligi Arastirma Laboratuvari 70
Yapay Zeka ve Robotik (AIRLAB) 70
Bulut Bilisim Laboratuvari 57
Kullamislilik Olgme Laboratuvari 160
Bilgisayarla Gorii 49
Saghk Teknolojileri Laboratuvari 49
Yumusak Sensor Laboratuvari 35
Biyoinformatik Laboratuvari 35
Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Laboratuvari 49
Yazilim Modelleme ve Analiz Laboratuvar1 (SMART) 21




31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Cinsi Saysi
1 | Insaat Makineleri ve Aletleri 1
2 | Atdyle Makineleri ve Aletleri 5
3 | Gii¢ Makineleri ve Aletleri 15
4 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
5 | Yikama, Temizleme ve Utii Cihaz ve Aletleri 2
6 | Beslenme/Gida Cihaz ve Aletleri 30
7 | Ol¢tim, Tart1, Cizim Cihaz ve Aletleri 17
8 | Tibb1 ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler 1
9 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihaz ve Aletler 114
10 | Temsil ve Toren Demirbaslari 8
11 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
12 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amag¢hDemirbas Niteligindeki Tasniriar 14
13 | Bilgisayar ve Sunucular 824
14 | Bilgisayar Cevre Birimleri 124
15 | Haberlesme Cihazlar 68
16 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 96
17 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 34
18 | Biiro Mobilyalari 779
19 | Misafir, Konaklama 28
20 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler -
21 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar: 3
22 | Basil: Yaymlar 74
23 | Egitim Mobilyalan 1
23 | Kontrol ve Gtivenlik Sistemleri 29
24 | Yangm Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 16
TOPLAM 2.286
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4. Insan Kaynaklanr

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2021 verilerini icermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranma Gire Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh

Profesir 13 13

Dog¢ent 8 8

Dr.Ogr.Uyesi 9 9

Ogretim Gorevlisi 5 5

Okutman - -

Egitim- Ogretim Planl. - -

Aragtirma Gorevlisi 31 31

Uzman - -

Toplam 66 66

Yabanei Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistin Boliim Kisi Sayisi
Ogr. Uyesi Dr. Tunus Bilgisayar Miihendisligi 1
Toplam 1
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Unvam Toplam
Toplam
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 15 13 7 5 15 11
AKademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim

Unvam Kadin Erkek Toplam

Profesor 6 7 13

Docent 2 6 8

Dr. Ogr. Uyesi 7 2 9

Opretim Gorevlisi 1 4 5

Okutman
Arastirma Gorevlisi 9 22 31

Uzman
Toplam 25 41 66

I




2020-2021 Egitim Qgretim YihGiiz Ve Bahar Yanyillarinda 2547 40/A Maddesi
Uyarinca Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
. Prof.Dr. Doc.Dr. | Y.Dog.Dr | Ogr.Gér. Ders
Ogretim Kurumunun Ad Saati
Istanbul Ticaret Universitesi 1 3
Milli Savunma Universitesi 1 6
Tiirk-Alman Universitesi 1 4
Toplam
Gorevlendirilen Ogr. Uyesi | 3
Verilen Ders Saati 13
2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 31.
Maddesi Uyarmca Ders Saati Basina Universitemizde
Gorevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri
Prof.Dr. Ogr.Gor Ders Saati
1 3
2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kan. 31. Mad.Uyarinca Bir
Bagka Kurumda veya Serbest Calisan ITU’ de Ders Saati Basina
Géorevlendirilen Ogr. Elemanlan
Gorevlendirilen Ogretim Elemani Toplam 1
Verilen Ders Saati
Idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 10 4 14
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simifi 1 2 3
Egitim ve Ogr.Hizm Simfi
Avukathk Hizm. Sinifi
Yardime:r Hizmetli
Toplam 11 6 17
idari Personelin Egitim Durumu
ilk6gretim Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 0 1 2 6 1
Yiizde
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Yil 7-10 Y | 11-15Y1d | 1620 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 2 1 3 3
Yiizde




Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 1 2 4 2
Yiizde
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 7 3
Yiizde 70% 30%
Sozlegmeli Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25Yay | 26-30 Yag | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

2021 Yih Aday Memurlarm Egitimi: 1 Aday Memur Temel Egitime katilmagtir,
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlar

Lisans Programlan

Uluslararasi1 Ortak Lisans Programlari

1.| Bilgisayar Miih. (ING)

1. SUNY-Bilisim Sistemleri Miih.Programi

Toplam 1

1

Yiiksek Lisans Programlan

Tezli Yiiksek Lisans Programlan

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari

1.| Bilgisayar Miihendisligi
(Lisansiistii Egitim Enstitiisii)

1. | Bilgi Teknolojileri
(Bilisim Enstitiisii)

2.| Oyun ve Etkilesim Teknolojileri
(Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
Mimarlik Fakiiltesi ile Ortak Program)

2.

Toplam 2 1
Doktora Programlari
1. Bilgisayar Miuthendisligi
Toplam 1
Ogrenci sayilan
Lisans Ogrenci Sayilari

Boliim Adi K E Toplam
Bilgisayar Miih. 31 281 312
Bilgisayar Miih. (ING) 147 597 744
Bilisim Sistemleri Miih. (Suny) 26 90 116
Yapay Zeka ve Veri Miih. (ING) 8 33 41
Toplam 212 1001 1213

Lisansiistii Ogrenci Sayilan
Yiiksek Lisans Doktora
Program adi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 249 - 130 379
Bilgi Teknolojileri Tezsiz Y.Lis. Programi 24 24
Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Y.Lis.Prog. 53 53
Toplam 302 24 135 456
Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Boliim Adi K E Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 36 117 153
Bilgisayar Miih. (ING) 22 79 101
Yapay Zeka ve Veri Mith. (ING) 7 24 31
Biligim Sistemleri Miih. (Suny) 7 14 21




2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
SCl- . .
BiRIMI EXPANDED, SSCI,AHCI md";ies;er 'TUE:IZ:"“' TOPLAM
Indeksleri Kapsaminda Kavnakiardaki ULUSLAR ARASI
kapsamindaki yayinlar apsa Y 2 MAKALELER
Yayinlar Yayinlar
Bilgisayar Miihendisligi 62 4 66 66
Yapay Zeka ve Veri Miih. 23 0 23 23
TOPLAM 85 4 89 89
2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIiYETLER-2
ULUSLARARASI
BILDIRILER . ULUSLARARASI KITAP .
BIRIMI TAM BILDIRILER ) KITAP KiTAP
ABSTRACT Y A'g:: & iCINDE | EDITORLOK
S METIN 86LUM
Bilgisayar Miihendisligi 47 47 0 3 7
Yapay Zeka ve Veri Miih. 12 12 0 3 3
TOPLAM 59 59 0 6 10
2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-3
- n ) , ULUSAL KITAP PATENTLER
R AL KITAP
' ARASTIRMA | B i
BIRIMLER MAKALELER] Y AIZZ%GI ICINDE | EDITORLUK | YURTDISI | YURTICI
BOLUM
Bilgisayar Miih. 2 2 0 0 0 0 0
Yapay Zeka ve Veri Miih. 2 0 0 0 0 0 1
TOPLAM 4 2 0 0 0 0 1
2021 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-4
ONIVERSITE ICl UNIVERSITE DISI
7 = ® 2
rd = E Z =) f‘
BIRIMI g é § 2 § E é § = | §
: S|z | s |2 |&8|S|2| 5 |Z| B
» a = = = ~ g g 7S
Bilgisayar Mithendisligi 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1
Yapay Zeka ve Veri Mih. | 0 2 0 2 0 0 1 1
TOPLAM 0 0 0 1 0 0 0 0 2 2
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idari Hizmetler

(Bu kissmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar c¢ercevesinde faaliyet donemi icersinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet dénemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler
ise raporun IIL. B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghg altinda yer alacaktir.)

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alamina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢ahsmalar ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

5018 sayilh Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde I¢ Kontrol Idarelerin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve ySnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan gelistirilen;

*  Organizasyon,

* Yontem

»  Siireg

+ I¢ Denetim

» Idari ve Mali tiim kontroller

biitiinii olarak tanimlanmis ve fakiiltemiz tarafindan benimsenmistir.

Etkin bir I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmasi siirecinde kurumun yonetici ve
cahisanlarinin i¢ kontrol konusunda tagidiklari sorumluluklar géz oniinde bulunduruldugunda her
calisanin temel diizeyde bir i¢ kontrol bilgisine sahip olmasi zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bundan dolay1 i¢ kontrol kurumsal faaliyet alanlarinda yiiriitiilen biitiin siiregleri ve dolayisiyla bu
siireclerde gorevli olan yetki ve sorumluluk sahibi olan fakiiltemizi de kapsamakta ve etkilemektedir.

Fakiiltemizin i¢ kontrol yapilarinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalari gereken temel ydnetim kurallarini ve fakiiltemiz igerisinde tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol yapisinin kurulmasi ve uygulanmasi amaci ile diizenlenmis olan i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
calisanlar ve yoneticiler tarafindan daha iyi anlagilmasi yapilan bilgilendirme toplantisi ile saglanmigtir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
asagida verilmis olan 5 baslik altinda toplam, 18 standart ve 79 genel sart belirlenmis olup, bu amagla
izleme ve Yonlendirme kurulu tarafindan bir eylem plani olusturulmustur. Bu eylem plani tiim fakiilte
calisanlarma duyurulmustur.




KAMU iC KONTROL

STANDARTLARI
v
KONTROL
KONTROL ORTAMI RiSK DEGERLENDIRME BlLG! LETIgIMI
FAALIYETLERI 1ZLEME STANDARTLAR
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTULARI STANDARTLARI
Etik Degerler ve Planlama ve Kontro! Stratejleri ﬁ,{ Bilgi ve lietisi ‘ I¢ Kontroidn |
Darastak Programiama ™1 ve Yontemleri aive et Degerlendirimesi
Misyon, Risklerin —>| Raporlama l —b’ Ig Denetim I
i Organizasyon '~ Belirlonmesi ve Prosedarierin
Yapisi ve D il > Belirtenmesi ve Kayitve
Vergilendirimesi L Dosyatama
Personelin ™
[ Yetertiigi ve ~P’ Gorevier Ayriif
Performans: Hata, Usulsdziok
—»{ ve Yolsuziuklarin
Biidiriimesi
N . Hiyerargik
Faaliyetierin
Sarekiiligi
Bilgi Sistemlen
Kontrolieri

D. DIGER HUSUSLAR

Bu bashk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii dier

konular 6zet olarak belirtilir.

I/
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II- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Birim amagc ve hedefleri ile faaliyet yih 6ncelikleri bu béliimde belirtilir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Fakiiltenin destek verdigi lisans ve lisansiistii
programlarini siirekli iyilestirmek

Fakiiltemizdeki dgretim tiyesi kadrosunu ihtiyag
duydugumuz, alaninda kendini kanitlamig saygin bilim
insanlar ile genisletmek.

Ogretim iiyelerimizin ihtiyag duydugu arastirma
laboratuvar1 mekanlarina sahip olmalarini saglamak.
Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak.
Konusunda uzman kigsiler ile ortak ders vermek.
Ogrenci burs olanaklarini artirmak.

Ortak projeler gelistirmek.

Fakiilte i¢in gerekli olan binanin yapilmasini
saglayarak ihtiya¢c duydugumuz laboratuvar, sinif ve
ofis alanlarinin yaratilmasini saglamak.

Ulkenin en gelismis Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesini olusturmak.

Bilgisayar ve Biligim alaninda Universite-Endiistri
iligkilerini en st diizeye ¢ikarmak

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin altyapisini
olusturmak

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve 6zellikle de Idare Stratejik Plan1 gergevesinde, birimin
temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.)

Kalkinma Planlan ve Yilhk Program: Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin uluslararasi taninmishigin
daha iist siralara ¢ikarmak. Bu amagla bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak, bunun
sonucu olarak yayin sayisini artirmak. Fakiiltede gergeklenen arastirma projelerinin ve bu projelerde
caligan arastirmacilarin sayisini arttirmak.

Orta Vadeli Program: Mevcut egitim programlarini iyilestirmek ve yeni lisansiistii programlart agmak.
Yeni programlar ile iilkenin bilisim alanindaki insan giicii gereksinimlerinin karsilanmasi
hedeflenmektedir. Gelecek 10 yil iginde dgretim iiyesi sayisinin 60°a yiikseltilmesi amaglanmaktadir.
Benzer artisin fakiiltede gorevli Arastirma Gorevlisi sayisinda da olmasi ongoriilmektedir. Fakiiltedeki
arastirma projelerinin ve bu projelerde calisan arastirmacilarin sayisinin arttirilmast 6nem verdigimiz
hedeflerden bir digeridir.

Orta Vadeli Mali Plan: Orta vade sahip olunmasi gereken dgretim iiye ve yardimcilart i¢in uygun bir
mali biitge gerekecektir. Bilgisayar ve Bilisim alaninda degisik laboratuvarlarin kurulmas: i¢in mali
biitge gerekecektir. Bu biitgenin (kaynagin) Avrupa Birligi, TUBITAK, Kamu ve firmalarm destegi ile
yapilacak aragtirma projeleri ile karsilanmast beklenmektedir.




C) DIGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BiLGILER

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2021 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.0. H. H./Bé H./Y.S.0
(%)
01 Personel Giderleri 6.404.000,00 8.597.300,00 | 8.596,000,00 | %134,20 | %99,98
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 933.000,00 1.186.000,00 | 1.185.000,00 | %127 %99,91
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 50.000,00 49.500,00 47.000,00 %94 %94,94
0S Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
TOPLAM
B.O. Baslangig Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Birim biitce giderleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.
Biitce Gelirleri
2021 Y1l Biitce Gelirleri
Agiklama Biitge Teklifi Gergeklesme Gergeklesme
Toplami Orani (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplam1

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢ce uygulama sonuglar: tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz,
agiklama ve yorumlara yer verilir.

1Y
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3. Mali Denetim Sonug¢lan

Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars: alinan veya
ahinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baghik altinda yer verilir.

4. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli
goriilen diger konulara yer verilir.

B. PERFORMANS BILGILERI

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

- hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiiltemizin stratejileri dogrultusunda gerceklestirilen olumlu ¢alismalar asagida siralanmistir:

e 2022 Giiz doneminde gergeklesecek, Bilgisayar Miihendisligi programi ABET akreditasyonu
icin ¢alismalar devam etmektedir.

e Fakiiltemiz kapsamindaki uluslararasi programlarin koordinasyonu i¢in “Uluslararast Egitim
Komisyonu” olusturulmustur. Dog.Dr. Turgay Altilar, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet BAYSAN ve
Ogr.Gér. Dogu Sirt bu komisyonda gérev yapmaktadir.

e Fakiiltemize 45 6grenci kapasiteli bir Bilgisayar Laboratuvari kurulmustur.

e Fakiiltemize 2 yeni arastirma laboratuvari kurulmustur.

Fakiiltemizin mekan sorununu ¢6zmek i¢in yapilan ¢alismalar 2021 yilinda hiz kazanmustir. Tarbil
projesi ¢ergevesinde yapimina baglanan ancak projenin bitmesi ile tamamlanmamuis bir durumda iTU
Rektorliigii’ne devredilen binanin, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi binasi olarak degerlendirilecegi
Rektoriimiiz tarafindan duyurulmustur. Binanin 2022-2023 doéneminde tamamlanarak fakiiltemiz
tarafindan kullanilmaya baslanacag bildirilmistir.

Her yil Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programina belirtilen kontenjanlar ¢ercevesinde gelen
ogrencilerin yani sira, merkezi yatay gegis ile de pek ¢ok dgrenci fakiiltemize gelmektedir. Bu nedenle
derslere kaydolan 6grenci sayis1 beklentilerimizin iizerinde artmaktadir. Zorunlu dersler 2-3 sube olarak
agilmaktadir. Bu subeleri agarken yasadigimiz en biiyiik sikint1 ise derslik problemidir. 80-100 6grencili
derslerimize/subelerimize sinif bulmakta giigliik ¢ektigimiz, lisansiistii derslerimizi toplanti salonlarinda
yaptigimiz bir gercektir. Programlarimizi yeni derslerle zenginlestirmeye caligirken, derslik problemi
nedeniyle bir agmaz iginde bulunmaktayiz. 2021 yili iginde derslerimizi verirken Covid-19 6nlemleri
kapsaminda ¢evrim i¢i ortamlar1 kullandigimiz igin fiziksel simif sorunu daha az hissedilmistir. Ancak
yeni bina ¢aligmalar1 hizli bir sekilde tamamlanmazsa simif, ofis ve laboratuvar mekan sorunu tekrar
karsimiza ¢ikacaktir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iligkin bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 yilinda teknokent gorevlendirmeleri devam etmistir. 2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca
gorevlendirilerek baska bir iiniversitede az sayida ders verilmistir.




Faaliyet Bilgileri

2021 yilinda Universitemiz programlarinin lise dgrencilerine daha iyi tamtilmasini saglamak igin
rektdrliigiimiiz kapsamli bir tanitim organizasyonu gergeklestirmistir. Tanitim faaliyetlerine fakiiltemiz
tiim dgretim elemanlariyla 6zverili sekilde destek vermistir.

Internet sayfamiz giincellenmis ve programlarimizin/galismalarimizin  daha iyi duyurulmasi
saglanmistir/saglanmaktadir. Ayrica sosyal medyada (Twitter, Instagram, Linkedin) da fakiiltemiz

haberleri paylasilmaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi ile ortak olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde agilmis “Oyun ve Etkilesim
Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi” basaril bir sekilde devam etmektedir.

ITU-Aselsan Protokolii gergevesinde agilan YL ve doktora dersleri basari ile devam etmektedir.
Kullamghlik Laboratuvarinin faaliyetini arttirarak, artik hem iiniversiteye para kazandiran bir yapiya
biirliinmilg, hem de 6zel sektoriin teknolojik hizmet ihtiyacini karsilayan bir laboratuvar haline gelmistir.

Laboratuvarda akademik arastirmalardan ¢iktilar elde edilmeye baglanmigtur.

Fakiiltemizde {i¢ yeni laboratuvar i¢in mekan olusturulmugstur: Saglik Teknolojileri Laboratuvari,
Biyoinformatik Laboratuvar1 ve Yumusak Sensor Laboratuvari.

Arastirma Projeleri

2021 yih Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2021
Projeler Onceki .Y Yil iginde Toplam
Yildan I¢inde Toplam | Tamamlanan Odenek
Devreden | Eklenen Proje TL
Proje Proje
TUBITAK 8 2 10 2 7.254.195,36 b
AB Projeleri 2 0 2 0 €  190.619,52
BAP 20 6 26 16 659.476,25 b
ISTKA 0 0 0 0 -b
TUSEB 1 | 1 1 359.600,00 b
UDAP-BOREN 0 0 0 0 -1
TUJIB 0 0 0 0 -b
TOPLAM 31 8 39 19

PAN
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTONLUKLER
(")g' retim iiyeleri:
e Deneyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik
akademik kadro
e Doktora ve Yiiksek Lisansini yurt disinda yapmis, arastirma yeteneklerini kanitlamis, giincel
aragtirma alanlar1 olan 6gretim iiyesi kadrosu

Endiistri ile iliskiler:
¢ Bilisim sektdriiniin genig kullanim alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner ¢aligma
olanag1
e Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin
yogunlasmasi
e Ar Teknokent’in basarili bir teknokent olmasi ve pek ¢ok biligim firmasin1 barindirmasi

Lokasvon:
e Tanmirhg: yiiksek ve Tiirkiye’nin en eski fakiiltesi olmamiz nedeniyle yiiksek kalitede 6grenci,

Ogretim {iyesi ve firma ¢ekmesi.
o Bilisim sektoriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en 5nemli merkezlerinden biri olan Istanbul'da
bulunmast

Egitim:
e  Giincel/gelismekte olan arastirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve ¢esitlilikte
derslerin verilebilmesi
Derslerin Ingilizce agilmasi. Bu sayede yabanci 6grencilerin de programa kabul edilebilmesi
e Uluslararasi standartlara uygun egitim programlari
e Universitenin en yiiksek puanl boliimlerinden biri olmas:

B- ZAYIFLIKLAR

e Mekan yetersizligi: Fakiiltenin kendisine ait binasinin olmamas1 nedeniyle,
o Ogrenci laboratuvari,

Sinif,

Akademik ofis

Arastirma laboratuvarlan

Toplanti salonu

Seminer odasi

sikintisi ¢ekilmesi

OO0 O0O0O

e Bilgisayar Mithendisligi programlarina olan yogun ilgi dolayisiyla iiniversite giris sinavi igin
ayrilan kontenjanin disinda degisik kararlar ile ¢ok fazla sayida 6grenci gelmesi (yatay gegis,
dikey gecis, yabanci 6grenci ve miihendislik tamamlama program: 6grencileri gibi)

e  Ogrenci sayisinin fazla olmas, siniflarin kalabalik olmasi ve ders bagina diisen yiikiin, 6dev ve
laboratuvar ¢alismalarinin fazla olmasi

e  Ogrenci sayisina oranla arastirma gorevlisi sayisi1 az olmasi




® Son yillarda mezun lisans/lisansiistii Sgrencilerimizin yurt digindan gelen teklifleri
degerlendirmesi sonucu arastirma faaliyetlerine katilacak nitelikli 6grenci sayisinda diisiis
yasanmast.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin en bilyiik sorunu mekan yetersizligidir. Pek ¢ok zayiflik bu sorunla iliskilidir. Bu sorunun
asilmasi ¢ok 6nemlidir. Bu sorunun 6neminin Rektorlitk seviyesinde algilanmasi ve giderilmesi en
biiyiik hedefimizdir. Ayrica, bu konu biligim sektoriiniin 5nemi ve ITU Bilgisayar-Bilisim Fakiiltesinin
bu sektore yetistirdigi elemanlarin kalitesinin korunmasimi saglayabilmek igin iilkemizin de
onceliklerinden biridir.

V- ONERI VE TEDBIRLER
Yeni fakiilte binasinin olabilecek en hizli bicimde tamamlanmasi,

Fakiiltenin yer sikintisini sona erdirecek,

* Derslerimizin fakiilte binasi iginde, laboratuvarlara yakm, sinerjisi yiiksek bir ortamda
yapilmasina yol acacak,

® Arastirma laboratuvarlarinin sayisi ve niteligi artacak,

e Arastirma ve egitim ¢alismalarina énemli bir ivme kazandiracaktir.

Fakiiltemiz kadrolarinin taleplerimiz dogrultusunda (simdiye kadar oldugu gibi) agilmast 6gretim iiyesi
ihtiyacimizin daha hizl1 giderilmesine yol agacaktir. Fakiiltemiz &gretim iiyesi ihtiyacimi kargilarken
onceligimiz, alaninda yetkin adaylart istihdam etmektir. Ayrica Oniimiizdeki yillarda fakiiltemiz
profesor kardolarinin arttirilmasina ihtiyag olacaktir.
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BOLUMLERIN KALITE DEGERLENDIRMESI
A. Paydas Analizi

A.1 Paydaslarimzi Tanimlayimz

Paydas Tanim ve Ac¢iklama

1.0grenciler Lisans ve lisaniistii 6grencilerimiz
2.Akademisyenler Fakiiltemizde ¢alisan akademisyenler
3.Aragtirma gorevlileri | Fakiiltemizde ¢caligan arastirma gorevlileri
4.1dari Personel Fakiiltemizde galigan idari personel

Fakiiltemiz béliimlerine 6zel, sektorden ve akademiden tiyelerin

5-Damisma Kurulu bulundugu danigma kurullar

6.1sverenler/Bilisim
alaninda hizmet veren
sirketler

Ogrencilerimize istihdam olanag1 saglayan, akademisyenlerimizle ortak
projeler yapan firmalar

7 Mezunlar Fakiiltemizin lisans ve lisansiistii mezunlari

Akademisyenlerimizle ortak ¢aligmalar yiiriiten, ayni lisans ve lisansiistii

8.Universiteler L T
programlar yiiriiten iiniversiteler

Fakiiltemiz ¢alisma alanlariyla uyumlu projeler yiiriitiilen {iniversitemizin

9.UYG-AR Merkezleri .
merkezleri

Béliimlerimizi tercih etmeyi diisiinen, bilgisayar miihendisligi konularina

10.Lise ogrencileri ilgi duyan lise 6grencileri

(Her satira bir payda yazimz ve ikinci siitunda bu paydasa ait 5nemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Ders Programt X X X X X X
Mezunlar X X X X X X X X
Arastirma Is birlikleri / Projeler X X X X X X X X X
Damsmanhk X X X

Yaymnlar X X X X X X
Seminerler X X X X X
Tamtim brosiirleri sunumlar X
}: ﬁ::;egiliiii;lle(;lite Giivence, X < X X

x:;llsétfet:ma, proje ahmlart vb idari X X X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve aym satirda iliskili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)




A.3 Paydas Iletisim Plam

Paydas

Iletisim Yontemi

fletisim Periyodu

1.Ogrenciler

1.Ders degerlendirme anketleri
2.Stajyer anketleri
3.Damigmanlik saatleri

1.Her dénem sonunda, tim
kayith olduklari dersler igin
2. Her donem sonunda staj
yapan ogrenciler ile

3. Her hafta Carsamba giinii
Akademik Danigmanlik
saatlerinde

1.Boliim toplantilar

1.Haftalik ya da iki haftalik
periyotlar ile

2 Ak . 1 Fakii - . | ‘
omisyeler | 2 el woyllesme rbmeler | P i
) 3. Her donem basinda bir kere
. . o 1.Her dénem basinda bir kez
3 Arastirma l.Men}numyet anketleri ve goriismeler 2 Her dénem 4-5 adet
R 2.Seminerler
gorevlileri 3.Danisman hocalar tarafindan

3. Lab goriismeleri

dénem igerisinde - haftalik

4.1dari Personel

Memnuniyet anketleri ve goriismeler

Her il bir kez

5.Damigma Kurulu Toplantilar 3-4 yilda bir
1. Her dénem sonunda staj
. .. .| 1. Staj anketleri yapilan firmalar ile
6.Isverenler/Bilisim L L 2. Her dénem sonu
- 2. Bitirme projeleri Teknokent sunumlar: .
alaninda hizmet . 3. 3 yilda bir mezunlarimizin
veren girketler 3. Mezun anketleri ¢aligtig1 firmalar ile
4. Derslerde konusmaci

4. Gerek duyuldukca, planlanan
derslerde 1-2 hafta

7.Mezunlar

1. Mezun anketi
2. Seminerler

1. Mezun olurken 1 kez,
sonrasinda 3 yilda bir
2. Her dénem 4-5 adet

8.Universiteler

—

. Aragtirma proje toplantilar
2. Damsma kurulu
3. Derslerde konusmaci

1. Proje onerisi hazirlik
agamalarinda

2. 3-4 yilda bir

3. Derslerde davetli
akademisyen olarak 1-2 hafta

9.UYG-AR
Merkezleri

—_—

. Arastirma proje toplantilar
2. Faaliyet toplantilar

1. Proje onerisi hazirlik
agamalarinda

2. Merkez yillik faaliyet
toplantilari

10.Lise dgrencileri

Okul ziyaretleri, Yaz okulunda ders, Tanitim

giinleri

Yilda en az 2 kez

(Her satira bir paydas yaziniz ilgili paydastan iiriin/hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir
yontem (6rn. Anket, géresme, galistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapilmasi
gerektigini Iletigim Periyodu kolonu altina yaziniz)

Z3




B. lyilestirme Faaliyetleri Tamm

B.1. Uriin/Hizmet - YOKAK Bashk Matrisi

Kalite Egitim- Arastirma- Toplumsal Yonetim

Uriin/Hizmet Giivence (")gretim Gelistirme Katki

Ders program X X

Mezunlar

Arastirma

projeler

X
isbirlikleri/ X
X

Damsmanhk

Yaymnlar

HHIH] >

Seminerler

Tanitum
brosiirleri X X
sunumlar

is Giivenligi,
Kalite Giivence, X X
Is Akig Siirecleri

Maas, atama,
proje ahmlari vb X X
idari hizmetler

(Her bir satira biriminizdeki bir triin/hizmeti yazimz bu iiriin ve hizmetin iligkili oldugu YOKAK
Bashgm belirleyerek ilgili baghigin altmna X isareti koyunuz)

Yapilan iyilestirme faaliyetlerinin bir boliimiiyle ilgili formlar agagida farkli basliklar altinda
sunulmustur. Calismalarin tiim detay1 ve kanitlar YOKAK igin hazirlanan fakiilte raporumuzda
mevceuttur.




iTU Kalite Komisyonu Birim Iyilestirme Izleme ve Takip Formu

A. Egitim Iyilestirme

Birim

Bilgisayar Bilisim Fakiltesi Hazirlama Tarihi: 20.12.2021

Konu

Egitim-Ogretim Alanindaki lyilestirmeler

1igili Kontrol
Faaliyeti ve Paydas
Katilimi

Akademisyenler, Odrenciler

iyilestirme Periyodu

01.01.2019 - 11.06.2021 (2020-2021 Egitim Ogretim Yilr)
PLANLAMA

Faaliyet Egitim programlarinin tasanmi, gincellenmesi, égrenci merkezli 6grenme ve
degerlendirme, ddretim kadrosu yetkinligi ve mesleki gelisimi
Sorumiu Dekan Yardimaisi (Editim), Béliim Baskanlar, Fakiilte Kalite Koordinatorl

Nesnel Kanit *

Yénetim Kurulu Toplanti Kayitlari (Zoom), Fakiilte ici yazigmalar

Planiama Periyodu

Faaliyet

01.01.2019 - 01.02.2019

e Fakiltemizin 6gretim tiyelerinden Dr. Islem Rekik BLG 336E (Analysis of
Algorithms II), BLG 527E (Machine Learning) ve BLG 549E (Graph Theory and
Applications) derslerini video kayit altina alarak egitimin daha interaktif ve daha
fazla 6grenci tarafindan ulasilabilir olmasini saglarmistir.

e  BLG 212 (Mikroiglemci Sistemleri) dersi glincel teknolojilere uygun olacak
sekilde Arm Cortex-M0+ Gzerinden anlatilacak sekilde glincellendi.

e BLG 102 (Int to Scientific and Engineering Computing) dersinde bilgisayar
Uzerinden sinav sistemine gegildi.

. BLG 463E (Innovation Leadership in Computer Engineering) secmeli dersi
Bilgisayar Miihendisligi ders planina yeni eklenmig olup 2019-2020 guiz
doneminde Alper Almelek tarafindan verilmigtir.

e Fakiltemize yazihm tanimh adlar ve insansiz hava araci aglari konularinda
calismalarini siirdiiren Dr. Ogr. Uyesi Gokhan Seginti dahil olmustur. Dr.
Secinti, 2019-2020 Giiz déneminde Bilgisayar Miihendisligi lisans programinda
BLG 113E (Intro. to Comp. Eng. and Ethics) , BLG 351E (Microcomputer Lab.) ,
BLG 413E (System Programming) derslerini, yiksek lisans programinda ise BLG
519E (Wireless Networks and Protocols) dersini agmistir.

e 2019 yilinda Dr. Hazim K. Ekenel ve Dr. Berk Ustiindag Profesor unvanlarni
almiglardir.

e Ek olarak lniversite bunyesinde alinan karar dogrultusunda lisans 6grencilerinin
bitirme projelerinin tek dénem agcilan bir derste yapiimasi yerine; “Bilgisayar
Miihendisligi Tasarimi 17 ve “Bilgisayar Miihendisligi Tasarimi I1” seklinde iki
ddnemde alinacak iki ders ile yapiimasi icin gerekli olan diizenlemeler
yapiimistir.

Sorumiu

Akademik Personel, Dekan Yardimcisi (Egitim), Bolim Bagkaniar, Fakiilte Kalite
Koordinatdri

Nesnel Kanit *

Yeni aglan derslere ait bilgi-islem kayitiari, Cevrimici platformlardaki ders
icerik(ler)ine ait baglantilar, Giincellenen laboratuvar dersine ait deney foyleri ve ek
dokumanlar

Uygulama Periyodu

Faaliyet

- Yaplan dbénem sonu anketleri ile d§renci ve akademik personelden

01.02.2019 - 01.01.2021

geribildirimler alindi.
- Odrencilerin dénem sonu baganlar bir 6nceki yillarla karsilagtinidi.

Sorumiu

Akademik Personel, Dekan Yardimasi (Egitim), BolGm Baskanlari, Fakdlte Kalite
Koordinatdri

Paydas Katilimi

Odrenciler ve Akademik Personel

Nesnel Kanit *

Ogdrenci anketleri, Dnem sonu ders basari oranlari, Cevrimigi platformiardaki ders
icerik(ler)ine erigim sayilari, Yeni agilan derslere kayit olan 6grenci sayilan

Kontrol Periyodu

01.01.2020 - 31.12.2021

C ONLEM-IViLESTIRME __________
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Faaliyet Ogrencilerin ders basina olusan sorumluluklarinda bir yiikselme oldugu tespit edilmis
ve bu dogrultuda hem &grencilerden hem de akademik personelden geri bildirim
alabilrmek igin dénemici toplantilar ve anketler organize edilmistir. Bu olcimler
sonucunda ogrencilerin sorumiu olduklar 6dev ve projelerde grup olusturarak
calismalarinin tesvik edilmesine karar verilmistir. Bu dogrultuda hem ogrencilerin
dénem icindeki yiiklerinin makul bir seviyeye getirilmesi hem de grup caligmalarina
asinalidinin arttinimasi: amacglanmstir.

Sorumiu Ogrenciler ve Akademik Personel

Nesnel Kanit* Anket sonuclari, cevrimici toplantilar ve fakdlte i¢i yazismalar

Onlem Periyodu

B. Egitim ve Ogretim

Birim

Bilgisayar Bilisim Fakdltesi Hazirlama Tarihi: 14.01.2021

Konu

Arastirma gérevlileriyle iletisim kurarak onlarn karar verme mekanizmalarina dahil etmek

igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilim:

Aragtirma gorevlileri, Dekanlik, Kalite Komisyonu

Tyilestirme Periyodu

Faaliyet

01.11.2020 - 30.06.2021

PLANLAMA
Arastirma gorevlileriyle pandemi slrecinde yiz ylze goriusmeler yapllamadidi icin genel
memnuniyet dlgmek ve ders yiiklerinin donem igine yogunlagmas! sebebiyle arastirma
gérevlilerinin yiiklerinde artis olup olmadidini belilemek Gzere gérusmeler yapilmast
planlandi.

Arastirma gbrevlisi temsilcisi ile Dekanlik’in birlikte hazirlayacadi bir memnuniyet anketi ile
ilk goriislerin alinmasi, gerek gérilen konulari daha detayll gériismek lzere Zoom
lizerinden toplantilar yapilmast kararlastirild.

Sorumlu

Arastirma gorevlisi temsilcisi, Dekan, Idari islerden Sorumlu Dekan Yrd.

Nesnel Kanit *

Fakiilte Yonetim Kurulu toplant: tutanaklari ve email yazismalan

Planlama Periyodu

01.11.2020 - 30.11.2020

Faaliyet Genel memnuniyet anketi VETI tizerinden hazirlanip arastirma gérevlileriyle paylasiidi.
Gelen cevaplar toplandi, analiz edildi ve 6nemli bagliklar bir sunum olarak Dekanlik ile
pavylasiidi.

Sorumiu Arastirma gorevlisi temsilcisi, Idari Islerden Sorumiu Dekan Yrd.

Nesnel Kanit *

Memnuniyet anketi sonuglan

Uygulama Periyodu

Faaliyet

01.12.2020 - 17.12.2020

Memnuniyet anketi sonuglarina gore genel olarak arastirma gbdrevlilerinin ders yukleri ve
arastirmaya zaman ayirma konusunda zorluk yasadigi tespit edildi, ozellikle derslerin
bazilarinda final sinavi yerine dénem igi proje ve 6dev yukunin arttirildidy, bu nedenle
arastirma gorevlisinin yikiniin beklenenden fazla oldugu belirtildi. Bu konular gorismek
Gzere 07.01.2021 tarihinde arastrma gorevlileri, B6lim Bagkanlari ve Dekan
Yardimcilarinin katildidt bir Zoom toplantisi yapildi. Genel memnuniyet ve arastirma
gorevlileri arasindaki iletisim konusunda coguniugun olumlu yanitlar verdigi gozlemlendi.
Ek olarak staj stireci, yeni gelen arastirma gorevlilerinin oryantasyonu, arastirma gorevlileri
arasinda bir seminer serisi, ders yiklerinin atamalardan 6nce belirlenmesi konular 6ne
cikti. Bu konulardan aksiyon alinmasi karari alind.

Sorumlu

Dekan, Boliim Baskanlari, Idari Islerden Sorumlu Dekan Yrd.

Paydas Katllimt

Arastirma gorevlileri, akademisyenler

Nesnel Kanit *

Zoom toplantisi fotografi ve toplant! tutanadi

Kontrol Periyodu

17.12.2020 - 07.01.2021




Faaliyet

Staj, yeni gelen arastirma gorevlilerinin oryantasyonu, ders yuklerinin asistan
atamalarindan 6nce belirlenmesi ve arastirma gorevlileri arasinda bir seminer serisi
olusturma konularinda calismalara baglandi. Staj prosedurlerinin daha agik bir sekilde
ogrencilerle paylasiimasi igin fakiilte portalinde yeni bir bélim yaratimasi, sikga sorulan
sorularin eklenmesi, staj rapor formatini Latex taslaginin olusturulmasi gibi iyilestirmeler
tanimlandi. Staj komisyonu, Boliim Bagkan Yardimcisi ve Dekan Yardimcilan arasinda is
bolimi planlandi. Haziran 2021 Staj donemi dncesinde bu iyilestirmelerin tamamlanmasi
planlandi.

Arastirma gérevlilerine oryantasyon igin bir el kitabi otugturulmast kararlagtinidi, arastirma
géreviisi temsilcisi ve kidemli arastirma gorevlilerinden bir grup segilerek bu galigmanin
yapiimasi planlandu.

Ders yiiklerinin ddnem baginda asistan atamalarindan dnce yapilmasi icin Bolim Bagkanlan
bilgilendirildi. Derslerde bir &nceki seneye gére is yikinu degistiren yeni ddevler, quizler,
projeler varsa onlarin bildirilmesi kararlastiriidi. Bahar dénemi éncesinde bu konuda galisma
yapilmasi planlandt.

Arastirma gorevlilerinin yayinlarinin takip edilerek birbirileriyle yeni yayinlarini paylastiklari
15-20 dk lik kisa Zoom oturumlan olusturulmasi planlandi. Bu konuda arastirma gorevlisi
temsilcisi gorevlendirildi.

Sorumliu

Arastirma gérevlisi temsilcisi, Staj komisyonu, Bdlim Bagkanlari, Idari Islerden Sorumiu
Dekan Yard.

Nesnel Kanit*

Email yazismalari, Portal websitesinde diizenlemeler (heniz yapim asamasinda)

Onlem Periyodu

08.01.2021 -~ 30.06.2021
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C. Ogrenciler

Birim

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Hazirlama Tarihi: 20.12.2021

Konu

Pandemi kosullari nedeniyle &§rencilerin yasadiklar sorunlari, zorluklari 8grenmek ve
ogrenci-6gretim Uyesi arasindaki iletisimi arttirmak.

1igili Kontrol Faaliyeti
ve Paydas Katilim

Yénetim Kurulu, ACM Ogrenci Kuliibii, Lisans Ogrencileri

iyilestirme Periyodu

Faaliyet

10.11.2020 - 31.06.2021 (2021-2022 Egitim Ogretim Yili)

PLANLAMA
Uzaktan egitim siirecinde, danismanlik saatlerinde 6grencilerden gelen sikayetler, onlarin
cok yorulduklarimi, zorlandiklarini bildirdikleri e-postalar Fakilte Yonetim Kurulu’nda
giindem disi olarak konu edilmistir. Ayrica ACM 6grenci kuliibliniin, 6gretim Gyeleriyle daha
yakin iletisim kurmay! saglayacak etkinlikler dizenleme talepleri bdlim baskanlan ve
dekanlik ile paylasildi. Konunun 6grencilerle gorisilerek incelenmesi, durum tespiti ve
geribildirimlerin toparlanmasi planlandi.
1. ACM o6grenci kuliibil ile danismanlik ders saatinde sohbet etkinligi yapiimasi planlandi,
égrencilerden énce merak ettikleri ve bilgi almak istedikleri konularin toplanmasi igin ACM
kuliibiinden faydalaniimasi planlandi (ACM Kuliibii tarafindan).
2. Egitimden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan, ara dénem &grenci memnuniyet ve
uzaktan egitim degerlendirme anketi hazirlanmasi planiandi.

Sorumlu

ACM Kulip Danismani, Dekan Yardimcsi (Egitim), Bolim Baskanlari, Fakilte Kalite
Koordinatér.

Nesnel Kanit *

Yénetim Kurulu Toplanti Kayitlart (Zoom), BSliim Baskanlari ile yapilan e-posta haberlesmesi

Planlama Periyodu

Faaliyet

10.11.2020-20.11.2021

1. ACM dgrenci kultibti aracihidiyla 8grencilerden gelen tim sorular 6gretim lyelerimizle
paylasildi. Bu sorulara cevap vermek ve karsilikll sohbet etmek amaciyla diizenlenen
etkinlik 25 Kasim tarihinde Zoom {izerinden yapildi. Hayat, kariyer, sosyal yasam, covid ile
hayat vb konularda 6grencilerden gelen sorular cevaplandi. BSlim baskanlari da dahil
olmak tzere yaklagik 10 6gretim Gyemiz etkinlige katildi ve gelen sorular Uzerine
hocalanmizin gérisleri alindi. Ayrica bagka konularda da merak edilenler cevaplandi.

2. Egitimden sorumlu dekan yarcdimcisi tarafindan 1 Aralik tarihinde 6grencilerle
memnuniyet anketi paylasildi. Cok hizl bir sekilde ve oldukca yiksek katilimla anket
égrenciler tarafindan dolduruldu.

Sorumlu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), ACM Kuliip Danigmani, B6lim Bagkanlari

Nesnel Kanit *

ACM Etkinlik Posteri, Etkinlik Katilimar Listesi (Zoom}, 25 Kasim Danismanlk Saati Etkinlik
Kaydi (Zoom), Etkinlikte Cevaplanan Sorular, Ogrenci Memnuniyet Anketi

Uygulama Periyodu

Faaliyet

21.11.2020-10.12.2021

1. Etkinlik sonrasinda ACM kuliibiine gelen geribildirimler dogrultusunda b&yle informal
sohbetlerin danismanlik saatlerinde biylik katilimlarla yapiimasinin cok faydali oldugu
kararlastirildi. Dénem igerisinde birden gok bu tir etkinlik yapmaya devam edilmesi
kararlastinldi. Bir sonraki etkinlik igin Ocak ay! igerisinde uygun bir zaman dilimi belirlenecek
ve yine &nceden toplanmig sorular Uzerinden farkh bir dgretim lyesi grubuyla devam
edilebilecegi dislinlldd.

2. Memnuniyet anketinden gelen geribildirimler konulara, siniflara gore gruplandi.
Ogrencilerin ders/is yikleri, online egitim kalitesi konusundaki degerlendirmeleri incelendi.
Sinavlarin yerine ddevler gegince ¢ok yuk biriktigini gozlemiedik. Ayrica bolim derslerinde
her zaman &dev/proje yikii oldugu ancak bslim disi derslerle de bu yukin katlanarak arttigi
gozlemlendi. Ogrencilerin anket sonuglarina gore, dersler disinda vakitlerini alan bagka igler
oldudu belirlendi: aile, is, sosyal hizmet gérevleri. Bu islere haftalik ayirdiklart zamanlarin
22 saate kadar ciktdi gézlemlendi. Bu da ders digi aktivitelerin dgrencilerin hayatinda
oldukga zaman ayirdigini géstermis oluyor. Bu aktivitelerin keyfi olmadidi gozlemlendi.

Egitimden sorumlu Dekan Yrd koordinatoritiginde 12 Aralikta fakllte dgretim Uyeleriyle bu
sonuclar paylasildi ve dénem iginde daha dengeli bir dagilim yapiimasi konusunda oneride
bulunuldu. Ayrica 6grencilerin bazilarinin uzaktan egitimi firsata donlstirmek Uzere
normalden daha fazla yiik aldiklari gézlemlendi.




Ogrencilerin ayrica strese bagimh psikolojik sorunlar yasadiklarini, fiziksel saglik sorunlar
yasamaktan korktuklarini belirten 8§rencilere danismanlik saatlerinde destek olunabilecegi
ve durum kritik ise Universitenin psikolojik danismanlik servisine yo6nlendirilmesi
kararlastirildi.

Bir sonraki dénemlerde her sinifin alacadi zorunlu dersler ve yiklerinin listelenmesi, dengeli
dagihm oldugundan emin olunmasi ve gerekirse dgretim Uyelerinin bu konuda uyarimas)
kararlastirildi. Ayrica derslerin ilk haftalarinda planlanan ddev/proje/quiz yukinin dénem
icerisinde uygulandiginin takibinin yapilmasi kararlastiriid.

Sorumliu

Dekan, Dekan Yardimcisi (Egitim), Dekan Yardimcisi (Idari), B6lim Baskanlari, Fakiilte Burs
Komisyonu

Paydas Katilinu

Ogrenciler, Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Memnuniyet Anket Sonugclari, 12 Aralik Toplanti Kayitiari (Zoom)

Kontrol Periyodu

Faaliyet

12.12.2020-01.06.2021

Mevcut kararlarin uygulanmasi sonucunda bir iyilesme elde edilip edilmedidini gdzlemek
izere donem sonuna dodru anketin tekrar yapiimasi ve bir sonraki dénem basinda tim
derslerin 6dev-proje-sinav takvimlerinin incelenmesi konusunda planlamalar yapildi.

Danismanlik saatlerinde yapilan etkinliklerin sonunda kisa streli bile olsa Ogretim Gyeleri ile
Sgrenciler arasinda gériismeler yapilabilecegi diisinildd.

Sorumiu

Dekan Yardimcisi (Egitim), Fakiilte Kalite Koordinatorii, B8Iim Bagkanlan, Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

01.01.2021-31.06.2021 (Fakiite ic Denetim; Yonetimi Gézden Gegirme Calismalan)

D. Uluslararasilastirma

Birim

Bilgisayar Bilisim Fakultesi Hazirlama Tarihi: 23.12.2021

Konu

Uluslararasilasma ydniinde yapilan iyilestirmeler

Tigili Kontrol Faaliyeti
ve Paydasg Katihmi

Akademisyenler, Uluslararasi 6grenciler

iyilestirme Periyodu

01.12.2018 - 01.01.2022
PLANLAMA

Faaliyet Uluslararasi AR-GE, egitim ve arastirma isbirliklerini arttirmak Uzere egitim, arastirma
projeleri ve isbirlidi agilardan diizenlemeler yapiimasi planiand.
Sorumlu Fakiilte ARGE ve Egitim komisyonlari

Nesnel Kanit *

Fakdlte ici yazismalar

Planlama Periyodu

Faaliyet

01.12.2018 - 01.03.2019

Uluslararasi arastirma projelerine katihm, yurtdigindan akademisyen getirilmesi konusunda
davetler yapildi. 2232 programina basvuran &gretim liyeleriyle gorismeler yapilip
Fakiltemizi ziyaret etmeleri konusunda anlagildi. )

Fakiilte web sayfasi ve portal web sayfasinda diizenli olarak Ingilizce duyurularn
paylasiimasi tamamland..

Prof. Dr. Sema F. Oktug Erasmus Athens programi kapsaminda vermis oldugu “Digital
Solutions for Smart Cities” dersini vermistir.

Egitimde %30 ingilizce programindan %100 programa gegilmesi ve tim boélim derslerinin
ingilizce verilmesi kararlastirild. Ozellikle %30 ingilizce programinin mezuniyet surelerinin
uzunlugu ve aslinda derslerin %30dan fazla bir kisminin Ingilizce verilmesi bu kararda etkili
olmustur.

AB ofisi ile uluslararasi projelere katiim konusunda bir etkinlik planlanmig ve
gerceklestirilmistir. AB Ofisinin Fakiilteyi ziyareti 08 Ocak 2019 tarihinde tamamlandi. Yuz
ylize goriigme ile Marie Curie ve Erasmus+ projeleri basvurularinda bilgilendirme yapildi.

Sorumlu

Akademisyenler, Fakiilte Atama komisyonu
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Nesnel Kanit *

100% Ingilizce editim programinin linki
(http://www.sis.itu.edu.tr/tr/dersplan/plan/BLGE/201810.html)
(https://bbf.itu.edu.tr/egitim/bilgisayar-muhendisligi-lisans/dersier )

AB Ofisinin sunumlar Kalite Komisyonunun ortak klasériinde kayit altina alinmigtir.

Digital Solutions for Smart Cities dersi, https://ninova.itu.edu.tr/en/courses/institute-of-
science-and-technology/8737/blg-556e

Uygulama Periyodu

Faaliyet

01.01.2019 -~ 01.06.2019

1 Erasmus+ KA203 projesi kabul edilmigtir (Yiirltlici Dog.Dr. Hatice Kése)

1 CHIST-ERA projesi kabu! edilmistir (Yariticl Dr. Ogr. Uyesi M.Tahir Sandikkaya)

1 H2020-MSCA-IF projesi kabul edilmigtir (Koordinator Dr. Ogr. Uyesi Goékhan ince)

pr. Ogr. Uyesi itkay Oksiiz 2232 kapsaminda yurtdisindan fakiltemize gelmistir.

Yabanci égretim Gyesi Dr. Ogr. Uyesi Islem Rekik 2232 kapsaminda yurtdigindan fakultemize
gelmigtir.

Fakiiltemiz en cok uluslararasi igbirligine sahip fakiltelerden biridir.

Sorumiy

Akademisyenler, Fakulte atama komisyonu

Paydas Katilim

Proje yiriitiicist 6gretim Uyeleri, yurtdisindan gelen 6gretim uyeleri,

Nesnel Kanit *

Hatice Koése (https://bbf.itu.edu.tr/en/news/2019/08/05/assoc.—dr.-hatice-k°/oC3°/oB6ses-
erasmus-project-has-been-accepted)

Tahir Sandikkaya (https://bbf.itu.edu.tr/haberler/2020/1 1/08/chist-era-9Kasim2020)

flkay Oksiiz (https:/bbf.itu.edu.tr/en/news/2019/1 1/20/phd.-and-master-positions-in-deep-learning-for-medical-
images)

Islem Rekik (https://bbf.itu.edu.tr/en/news/2019/07/19/dr.—islem-rekik-has-been-
awarded-by-the-tubitak-2232-funding-program)

Uluslararasi isbirligi tablosu (ekte)

Kontrol Periyodu

Faaliyet

01.06.2019 - 01.02.2021

Kasim ayindaki AB ofisi billteninde Erasmus+ projesi bagar hikayesi olarak yer almig, burada
uluslararas! projelere katiim ile iigili tecriibeler paylasiimistir.

Akademisyenler AB projeleri, Erasmus+ ve diger uluslararast projeler igin tegvik edilmistir
(bu tesvik sonucu kasim ayinda bir CHIST-ERA projesi daha kabul edilmistir). Bundan
sonra da 6égretim Uyelerinin ulustararasi igbirligi ve ortak arastirma projelerine tegvik
edilmesi ve is yiiklerinde gerektigi durumda diizenlemeler yapilmasi planlfanmigtir.

Sorumiu

AB ofisi, Bdlim Baskanlari, ARGe Komisyonu

Nesnel Kanit*

AB ofisi Kasim biilteni (http://www.abmerkezi-arastirma.itu.edu.tr/docs/librariesproviderS1/defau|t-
document-library/kas%C4%B1m--aral%C4%B1k-2020-
b%C3%BClteni3e8e3b4bceeb6433bf21ff0000f8c30d.pdf?sfvrsn=0)

Onlem Periyodu

01.02.2020-01.01.2022
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve

harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar
ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.? (Istanbul- 14 Ocak 2021)

T el

/;Dr. Sema OKTUG

Dekan

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyan: birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismigse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




