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BiRiM YONETICIiSi SUNUSU

Giiniimiizde, yasamimizin her alaninda bir bilgisayar uygulamasiyla karsilagsmaktayiz. Bilgisayar
teknolojisindeki gelismeler, beraberinde bilgiye dayal sistemlerin de gelisimini saglamistir. Bu
nedenle iginde bulundugumuz dénem bilgi ¢agi olarak da anilmaktadir.

iTU 1980 yilindan bu yana Tiirkiye'deki en donanimli bilgisayar ve bilisim miihendislerini
yetistirmektedir. Cagin gereksinimleri dogrultusunda Tiirkiye’nin ilk Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
2010 yilinda iiniversitemizde kurulmustur. Bilgisayar teknolojilerinin hizh gelisimi ve yayginlagsmasi,
bu konuda farkli uzmanhk alanlarinin dogmasina neden olmustur. Fakiiltemizde kurulusundan
itibaren yer alan Bilgisayar Miihendisligi Boliimiine, 2020 yilinda Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
Boliimii eklenmistir. Fakiiltemiz destegi ile agilan lisans ve lisansiistii programlar ile bu alandaki
kaliteli egitim ve arastirma iddiamiz devam etmektedir.

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin mevcut lisans egitim programlari asagida sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi (%100 ingilizce)
e Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi (%100 ingilizce)
e Bilisim Sistemleri Miihendisligi (State University of New York ile ¢ift diploma programi)

Bu programlarin 2022 yilindaki kontenjanlari, sirasiyla, 113, 43 ve 25 olarak belirlenmistir. 2022 yih
sonunda lisans programlarindaki toplam 6grenci sayimiz 1175°dir.

iTU Bilgisayar ve Biligim Fakiiltesinin yiiriittiigii/destek verdigi lisansiistii programlar asagida
sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(iTU Lisansiistii Egitim Enstitiisi)
e Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi
(iTU Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
e Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Mimarhk Fakiiltesi ile Ortak Program)
e Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
(ITU Bilisim Enstitiisii)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) kapsamindaki programlara her y1l yaklasik 60 yiiksek lisans, 25
doktora dgrencisi kabul edilmektedir. Lisansiistii egitimde toplam olarak 309 tezli (LEE, Bil. Miih +
Oyun ve Etk. Tek.) - 18 tezsiz (BE) yiiksek lisans ve 125 doktora (LEE) 6grencisi olmak iizere toplam
452 6grenci egitim almaktadir.

Ayrica, fakiiltemiz 6gretim iiyeleri Biligim Enstitiisii biinyesindeki Bilgisayar Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans ve doktora Programlarina da katki saglamaktadir.

iTU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki kadrolu gretim elemani dagilimi asagida sunulmustur:
e 13 Profesor

10 Dogent

8 Dr. Ogr. Uyesi

6 Ogretim Gorevlisi (2 ders veren, 4 Uygulamali birim)

28 Arastirma Gorevlisi




ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi ile gdrevlendirilen
dgretim eleman dagihmi asagida sunulmustur:
e 3 Profesor
| Dogent
2 Dr. Ogr. Uyesi
4 Ogr. Gor. Dr. (BIL Dersleri )
1 Ogr. Gor. (BIL Dersleri )

iTU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi ile gorevlendirilen
dgretim elemam dagihimi asagida sunulmustur:
e 4 OYP Arasurma Gorevlisi

iTU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii egitim programlart ile bilgisayar
miihendisligi, bilgisayar bilimleri, yapay zeka ve veri miithendisligi, yazithm miihendisligi, biligim
sistemleri miithendisligi ve bilgi tcknolojileri alaninda egitim programlari ve dersler sunmaktadir.
Ogrencilerimize sundugumuz programlar, uluslararas: tammlara uygun bigimde verilmektedir. iTU
gelenegi olarak tiim egitim programlarimda laboratuvarlar 6nemli  bir yer tutmaktadir.
Laboratuvarlarumiz  donamim ve yazihm alaninda &grencilere beceriler kazandirmak (izere
diizenlenmistir. Ogrenci laboratuvarlarina ck olarak ¢ok sayida arastirma laboratuvar: da fakiiltede
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda arastirma ¢alismalarina ek olarak sanayiye yonclik projeler de
gelistirilmekte ve damsmanhk hizmeti verilmektedir. Tim bu olanaklar iTU Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi’ni Tiirkiye’de bu alanda oncii konuma getirmektedir, Fakiiltemizdeki aktif arastirma
laboratuvarlari asagida sunulmustur:

Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari

Bilgisayarla Gorii Laboratuvar

Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvar
Siber Giivenlik ve Mahremiyet Arastirma Laboratuvari
Bulut Bilisim Aragtirma Laboratuvari

Kullanislihk Olgme Laboratuvar

Akilli Etkilesim, Akilli Mobilite ve Multimedya Teknolojileri [.aboratuvar
Veriden Ogrenme Laboratuvari

Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Laboratuvart

Yapay Zcka ve Robotik l.aboratuvari

Yazilim Analizi ve Tasarim Laboratuvar:

Paralel Dagitilmis Bilgi Sistemleri Laboratuvari

Saghk Teknolojileri Laboratuvari

Biyoinformatik Laboratuvari

Yumusak Sensér Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarinda $gretim {iyclerimizin lisansiistii dgrencileri ile aktif' ¢aligmalan
sonucunda fakiiltemizin uluslararasi makale ve bildirilerle akademik litaraturce katkisi yildan yila
artmaktadir. ITU, THE (Times Higher Education) 2022 Diinya Universite Derecelendirmesine gore
Bilgisayar Bilimleri alaninda 251-300 bandinda iken, 2023 yili Derecelendirmesinde ise 201-250
bandna yiikselmistir. Detaylar incelendiginde bu alanda Tiirkiye’den en yiiksek siradaki Universite
oldugu goriilmektedir.

iTU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Programi 2005, 2011 ve 2018 yillarinda
ABET EC2000 esdegerlik olgiitlerine gére uluslararas: esdegerlik almistir. 2022 yili giiz doneminde
Bilgisayar Miihendisligi programimiz ABET akreditasyon degerlendirme siirecini basan ile
tamamlamistir. 2015 yihindan beri Ytiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler
kapsaminda, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltcsi olarak Egitim-Ogretim, Uluslararasilasma, Aragtirma ve
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Toplumsal Katki alanlarinda faaliyetler gergeklestirilmekte, bu faaliyetlerin planlama, uygulama,
kontro!l ve dnlem alma dongiisii igerisinde yuriitiilmesi konusunda ¢alismalar stirdtirtilmektedir,

Mevcut egitim programlarmn iyilestirilmesi ve yeni programlarin olusturulmasi konusunda,
ogrencilerimizden, mezunlarimizdan, isverenlerden ve program danigsma kurulu tiyelerimizden geri
bildirimler alinmaktadir. Elde cdilen bu goriiglere uygun olarak ders igerikleri ve programlar
iyilestirilmekte ve yeni egitim programlari hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim tycleri pek ¢ok kamu ve 6zel kurulusa danigmanlik hizmeti vermektedir. Son
donemde, ITU Ariteknokent iginde yerlesik olan kuruluslara ve teknokent disindaki yerinde ArGe
faaliycti yiiriiten firmalara verilen arastirma temelli danismanlhik hizmetlerinde ciddi artis olmugtur.
Ogretim iiyelerimizin hazirladigi ArGe projelerinin sayisi artmaya devam etmektedir.

Universitemize 2022 yilinda Mcrkezi Yerlestirme Sinavi ile giren &grencilerin en yiiksek taban puan:
ile tercih ettigi bslim Bilgisayar Miihendisligi Boltimii olmugtur. 2022 yilinda ilkemizdeki en yiiksek
sayisal tavan puana sahip bsliim iITU Bilgisayar Mithendisligi boliimii olmustur. Ayrica 2021 yilinda
agtlan Yapay Zeka ve Veri Miihendistigi Programi da Universitemiz programlarindan en yiiksck ikinci
taban puani ile dgrenci kabul eden program olmustur. Tim bu gelismeler hem bilgisayar ve biligim
alanininn giincelliginin hem de verdigimiz egitimin kalitesinin gostergesidir.

Fakiiltemizin mekan sorununu ¢dzmcek i¢in yapilan ¢aligmalar 2022 yilinda hiz kazanmistir. Tarbil
projesi gergevesinde yapimina baglanan ancak projenin bitmesi ile tamamlanmamig bir durumda iTU
Rektorliigii'ne devredilen binanin, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi binasi olarak degerlendirilecegi
Rektdriimiiz tarafindan duyurulmustur. Binanin 2022-2023 doéneminde tamamlanarak fakiiltcmiz
tarafindan  kullanilmaya baslanacag: bildirilmistir. insaat calismalarinin hizli bir  sekilde
tamamlanmast ve binanin fakiiltemiz 6grenciterinin ve egitim/arastirma kadrosunun hizmetine
sunulmasi en bilyiik dilegimiz ve motivasyon kaynagumzdir.

Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Dekan Vekili
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Nitelikli akademisyenlerle, gelismis bir arastirma ve ogretim altyapisi kullanilarak, sinerjik bir
ortamda sanayi ve devlet kurumlar ile isbirligi i¢inde, bilgisayar mithendisligi ve bilisim alaninda
kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistiren ve arastirmalar ile alanindaki akademik g¢alismalar
yonlendirebilen bir fakiilte olmakuir.

Vizyon

Bilgisayar bilimleri ve miihendisligi alaninda cgitim, arastirma ve topluma fayda gergevesinde lider
bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Girev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biit¢esine tahsis cdilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak Fakiiltemiz
Dekani sorumludur.

C. idareye iliskin Bilgiler

- Tarihgesi

istanbul Teknik Universitesi'nde Bilgisayar Miihendisligi egitimi, 1980 yilinda Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi biinyesinde kurulan Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin bir ana bilim dah
olarak baslamistir. Cagin gereklerine daha uygun bir egitim verebilmek amaciyla 1997 yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ayni fakiiltenin bir bolimi olarak yeniden yapilandirtmistir. 2010 yilinda
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi'nin kurulmastyla ilgili program ve boliimler yeni fakiilteye
aktarilmistir. 2020 yilinda T.C. Yiiksckdgretim Kurulu Bagkanhigi'min  13/05/2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde Yapay 7Zeka ve Veri
Miihendisligi Boliimii, Yapay Zcka ve Veri Miihendisligi Programi ve Yapay Zcka ve Veri
Miihendisligi Anabilim Dali agilmsgtir.

- Yerleskesi

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, ITU Maslak Yerleskesi igerisinde Clektrik-Elektronik Fakiiltesi ile
ayni binalarda yerlesik bulunmaktadir.

- Mevzuati

Fakiiltemiz kurulus ve faaliyetlerine iligkin temel mevzuatlar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumu
Kanunu, 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu, 5018 sayth Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve ilgili yonetmelik hiikiimleri olup mevzuatta yapilmasi diisiiniilen degigiklikler konusundaki yetki
Universitemiz Rektdrligiindedir.
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1. Fiziksel Yapi

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda ggsterilecektir.

Birim alani

Yiizélgimii (m?)

Kapali alan 1756
Agitk alan
Toplam 1756
Egitim Alanlari Alan (m?)
Derslik -
Laboratuvar 940
Toplam 940
Sosyal Alanlar Alan (m?)
Sayi Alan
Kantinler PR .
Kafeteryalar R
Yemekhaneler R
Toplam e | e
Toplant1 ve Konferans Salonlan Alan (m?)
Sayi Alan
Toplanti 4 165
Konferans .
Toplam 4 | 165

Akademik-Idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Calisma Ofisi 631 66
[dari Personel Cahsma Ofisi 380 19
(Idari ve Idari
Gorevli
Akademik
Personel birlikte)
Toplam 1011 85
Ambar, Arsiv ve Atdlye Alanlart
Sayi Alan (m?)
Ambar 1 5
Arsiv l 4
Atdlye
‘Toplam 2 9







3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

Fakiiltemizde ITU Bilgi Islem Merkezi tarafindan lisans anlasmasi yapilmis yazilimlar
kullaniimaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Say1
Masa iistii bilgisayar Sayisi 264
Tagmabilir bilgisayar Sayis 195
Toplam 459 |
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi | Sayi
Basili Perivodik Yayin Sayisi 74
Elektronik Yayin Sayisi
Toplam 74
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alan1 m?
Ogrenci PC Laboratuvari [ 35
Ogrenci PC Laboratuvari 1i B 100
Donanim Laboratuvari
Lojik Devreler, Mikrobilgisayar. Sinyal ve isaret isleme 140
Laboratuvari
Bilgisayar Aglari Arastirma Laboratuvar, 35
Bilgisayarla Gorii Laboratuvari 49
| Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvari 35

Siber Giivenlik ve Mahremiyet Arastirma Laboratuvari

Bulut Bili$im Laboratuvari 57
Kullanislihk Olgme Laboratuvart 160
| Akalli Etkilesim, Akilli Mobilite ve Muldimedya Teknolojileri
Laboratuvari 70
Veriden Ogrenme Laboratuvari 70
Oyun ve Etkilesim Laboratuvari 49
Yapaya Zeka ve Robotik Laboratuvart (AIRLAB) 70
Yazihim Analizi ve Tasarim L.aboratuvar1 (SMART) 21
Paralel Dagitilmis Bilgi Sistemleri Laboratuvari 35
Makine Ogrenmesi ve Veri Madenciligi Arastirma [aboratuvari 70
Saglik Teknolojileri Laboratuvar 49
Yumusak Sensor Laboratuvari 35
Biyoinformatik [.aboratuvar 35




31.12.2021 Tarihi Itibariyle Tasimr ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Insaat Makineleri ve Aletleri 1
2 | Atdyle Makineleri ve Aletleri 5
3 | Giig Makineleri ve Aletleri 13
4 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
S | Yikama, Temizleme ve Utii Cihaz ve Aletleri 2 -
6 | Beslenme/Gida Cihaz ve Aletleri 26
7 | Ol¢tim,Tarti, Cizim Cihaz ve Aletleri h 17 o
8 | Tibb1 ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler 1
9 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihaz ve Aletler 111
10 | Temsil ve Toren Demirbaglari 8
11 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
12 | Scyahat, Muhafaza ve Tasima AmaglhiDemirbag Niteligindeki Tagmmirlar 9
13 | Bilgisayar ve Sunucular 781
14 | Bilgisayar Cevre Birimleri 118
15 | Haberlesme Cihazlar: ' 67
16 | Ses, Goriintil ve Sunum Cihazlar 109
17 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 32
I8 | Biiro Mobilyalan 799
19 | Misafir, Konaklama 28
20 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler -
21 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar 3
22 | Basili Yayinlar 74
23 | Egitim Mobilyalars ) [
23 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 27
24 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar 16
TOPLAM 2.251




4. Insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2022 verilerini igermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarm Doluluk
Oranina Goére

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gire

Dolu Bos [ Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
_Profesor 13 13
Dogent 10 10
Dr.Opr.Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 6 6
OKkutman - -
Egitim- Ogretim Planl. - -
Arastirma Gorevlisi 28 28
Uzman - -
i Toplam 65 | 65

2547 Sayih Kanunun 13/b Maddesi ile Fakiiltede Gorevlendirilen
Akademik Personel

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Tam Zamanh
Profestr 3 3
Dogent 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 2 2
| Ogretim Gorevlisi Dr. 4 4 B
Uygulamah Bir.Ogr.Gor. 1 1
Egitim- Ofrctim Planl. - -
Toplam 12 12

2547 Sayili Kanunun 35. Maddesi ile Fakiiltede Gorevlendirilen
Akademik Personel (OYP)

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Tam Zamanh
Arastirma Gorevlisi 4 4
| Toplam 4 4

Yabanci Uyruklu 6gretim Elemanlan

Unvan

Geldigi Ulke

Cahstig Boliim

Kisi Saysi

Ogr. Uyesi Dr.

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel Sayis

Unvam

Toplam |

Toplam
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Akademik Personclin Yas itibariyle Dagilim)

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 13 13 | 7 3 19 10
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilim)
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 5 8 13
Dogent 2 8 10
Dr. Ogr. Uyesi 3 5 8
Opretim Gorevlisi 2 4 6
Okutman
Arastirma Gorevlisi 11 17 28
Uzman
Toplam 23 42 65

2021-2022 Egitim Qgretim Yili Giiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi
Uyarinca Diger Universitelcrde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

. Prof.Dr, Dog¢.Dr. D_r..(")gr. Opr.Gor. Ders

Ogretim Kurumunun Ad Uyesi Saati
Kadir Has Universitesi 1 4
Isik Universitesi 1 3
Toplam

Gorevlendirilen Opr. Uyesi

Verilen Ders Saati

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 31.
Maddesi Uyarimeca Ders Saati Bagina Universitemizde

Girevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr.

Opr.Gor

Ders Saati

2

6

2021-2022 Egitim Ogretim Yihinda 2547 Sayih Kan. 31. Mad.Uyarinca Bir

Baska Kurumda veya Serbest Caligan iTU'de Ders Saati Basina

Girevlendirilen Ogr. Elemanlari

Goreviendirilen Ogretim Eleman: Toplam

2

Verilen Ders Saati

6

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Girevlendirmeler

Prof.Dr. | Do¢.Dr.

Y.Do¢.Dr.

Opr.Gor.

Uzman

Toplam

1

\




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 8 5 13
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Simfi 1 2 3
Egitim ve Ogr.Hizm Simifi
Avukathik Hizm. Simifi )
Yardimci Hizmetli ‘ 1 1
Toplam 9 8 17

idari Personelin Egitim Durumu
ilkdgretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L. ve Dokt
Kisi Sayis 0 1 7 1
Yiizde
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l | 4-6 Yil 7-10 Yl 11-15Yal | 16-20 Yil | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 ‘ 0 2 1 1 5
Yiizde
Idari Personclin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yay 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 1 2 3 2
Yiizde ]
Personelin Kadin-Erkek Dagihmi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 5 4 ’
Yiizde |
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde




5. Sunulan Hizmetler

Egitim Hizmetleri

Egitim Programlar

Lisans Egitim Programlan

Lisans Programlari Uluslararas: Ortak Lisans Programlar
1.| Bilgisayar Miih. (%100 Ingilizce) 1. SUNY-Bilisim Sistemleri Miih.Programi ;
2.| Bilgisayar Miih, (%30 Ingilizce) 2. (
3.| Yapay Zeka ve Veri Mith. (%100 Ingilizce) 3. !
Toplam 3 Toplam ‘

Yiiksek Lisans Programlar:

Tezli Yiiksek Lisans Programlarn

Tezsiz Yiiksek Lisans Programlars

(l.isansiistii Egitim Enstitisii bunyesinde
Mimarlik Fakiiltesi ile Ortak Program)

1.| Bilgisayar Miihendisligi 1. | Bilgi Teknolojileri
(Lisansiistd Cgitim Enstitiisit) (Bilisim Enslitiisii)
2.| Oyun ve Etkilesim Tcknolojileri 2.

Toplam 2 1
Doktora Programlarn
1. Bilgisayar Mithendisligi
| Toplam 1
Ogrenci sayilar
Lisans Ogrenci Sayilan
Bolim Adi K E Toplam
Bilgisayar Miih. 18 154 172
| Bilgisayar Miih. (ING) 147 660 807
Bilisim Sistemleri Miih. (Suny) 21 80 10!
Yapay Zeka ve Veri Mih, (ING) 16 79 95
Toplam 202 973 1175
Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora
Program adi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi ) 250 - 125 375
"Bilgi Teknolojileri Tezsiz Y.Lis. Programi 13 18
Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Y.Lis.Prog. 59 59
Toplam 309 18 125 452
Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinith Ogrenci Sayilan
Bolim Adi K E | Toplam
_Bilgisayar ve Bilisim Fak. 24 148 172
Bilgisayar Miih. (ING) i3 103 116
Yapay Zeka ve Veri Mith. (ING) 5 30 35
Bilisim Sistemleri Miih. (Suny) 6 15 | 21
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2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
. SCl- . e
BIRIMIEL EXPANDED,SSCI,AHCI lnzﬁes:er 'TUE;‘;::I’”' TOPLAM
LR Indeksleri Kapsaminda Kaynaklardaki ULUSLAR ARASI
kapsamindaki yayinlar ‘faym[ar ‘;awnlar MAKALELER
Bilgisayar Miihendisligi 30 0 0 30
Yapay Zeka ve Veri Mih. 21 0 0 21
TOPLAM 51 0 0 51
2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-2
ULUSLARARASI '
BILDIRILER onam ’ULUSLARARASI KITAP omtam
BIRIMI T BILDIRILER | KITAP KITAP
ABSTRACT Y A';':RAS & iCINDE | EDITORLUK
, , METIN BOLUM
Bilgisayar Mithendisligi 34 34 0 1 ] 2
Yapay Zeka ve Veri Miih. 21 21 0 0 0 0
TOPLAM 55 0 55 0 1 1 2
2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIiK FAALIYETLER-3
e ’ ULUSAL KITAP PATENTLER
gy Igli)?gﬁm KiTAP
ARASTIRMA | B ; '
BIRIMLER MA KjLELERj v Ag'ﬁiT?L};GI ICINDE | EDITORLUK | YURTDISI | YURTICI
: BOLUM
Bilgisayar Miuh. 3 0 0 0 0 0 0
Yapay Zeka ve Veri Miih, 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 3 0 0 0 0 0 0
2022 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-4
UNIVERSITE ICI UNIVERSITE DISI
wn = @ >
& = z = X s = zZ = & =
. < s : 2, « s -,
BirRiMi ; 5 g 2 < ; 3 g E E
S z & z S < 7 s z S
Sl =T - O - TR A - =
Bilgisayar Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 1
Yapay Zeka ve Veri Mith. | 0 0 1 2 3 0 0 0 7
TOPLAM 0 0 1 2 3 0 0 0 8 8
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idari Hizmetler

(Bu kissimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet donemi i¢ersinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler
ise raporun [I1. B-1 boliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghg: altinda yer alacaktir.)

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yihinda girev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu ¢alismalar ve yukarda
tammlanamayan faaliyetler bu biliimde yer alacaktir,

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde ic Kontrol idarclerin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiiriitiilmesini varhik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan gelistirilen;

»  Organizasyon,

*  YOntem

* Siireg

+ I¢ Denetim

+ Idari ve Mali tiim kontroller

biitiinii olarak tammlanmis ve fakiiltemiz tarafindan benimsenmigtir.

Etkin bir I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve igleyisinin saglanmasi siirecinde kurumun ybnetici ve
calisanlarinm i¢ kontrol konusunda tasidiklart sorumluluklar géz oniinde bulunduruldugunda her
calisanin temel diizeyde bir ig kontrol bilgisine sahip olmasi zorunluluk olarak ortaya ¢tkmaktadir.
Bundan dolayi i¢ kontrol kurumsal faaliyet alanlarinda yiiriitiilen biitiin siiregleri ve dolayisiyla bu
siireclerde gorevli olan yetki ve sorumluluk sahibi olan fakiiltemizi de kapsamakta ve etkilemektedir.

Fakiiltemizin i¢ kontrol yapilarinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalari gereken temel yonetim kurallarini ve fakiiltemiz igerisinde tutarl, kapsamli ve standart bir
kontrol yapisinin kurulmasi ve uygulanmasi amaci ile diizenlenmis olan i¢ kontrol sisteminin isleyiginin
calisanlar ve yoneticiler tarafindan daha iyi anlagilmasi yapilan bilgilendirme toplantist ile saglanmigtir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
asagida verilmis olan 5 baghk alunda toplam, 18 standart ve 79 genel sart belirlenmis olup, bu amacla
izleme ve Yonlendirme kurulu tarafindan bir cylem plani olusturulmustur. Bu eylem plani tiim fakiilte
calisanlarma duyurulmustur.



Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir,
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II- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Fakiiltenin destek verdigi lisans ve lisansiistii
programlarin siirekli iyilestirmek

Fakiiltemizdcki 6gretim tiyesi kadrosunu ihtiyag
duydugumuz, alaninda kendini kamtlamis saygin bilim
insanlari ile genisletmek.

Ogretim iiyelerimizin ihtiya¢ duydugu aragtirma
laboratuvart mekanlarina sahip olmalarini saglamak.
Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak.
Konusunda uzman Kisiler ile ortak ders vermek.
Ogrenci burs olanaklarini artirmak.

Ortak projeler gelistirmek.

Fakiilte igin gerekli olan binanin yapiimasini

saglayarak ihtiyag duydugumuz laboratuvar, simt ve ‘
ofis alanlarinin yaratilmasini saglamak. ‘

Ulkenin en gelismis Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesini olusturmak.

Bilgisayar ve Bilisim alaninda Universite-Endistri
iliskilerini en iist diizeye ¢ikarmak

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin altyapisini
olusturmak

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
-Kalkinma Plantan ve Yili Programu,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan1 ve 6zcllikle de idare Stratejik Plani gergevesinde, birimin
temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.)

Kalkinma Planlan ve Yillik Program: Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin uluslararasi taninnishgimi
daha iist siralara ¢ikarmak. Bu amagla bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak, bunun
sonucu olarak yaym sayisini artirmak. Fakiiltede gergeklenen arastirma projelerinin ve bu projelerde
¢ahisan arastirmacilarin sayisini arttirmak.

Orta Vadeli Program: Mevcut cgitim programlarint iyilestirmek ve yeni lisansiistii programlari agmak.
Yeni programlar ile iilkenin bilisim alanindaki insan giicli gereksinimlerinin karsilanmasi
hedeflenmektedir. Gelecek 10 yil iginde 6gretim tiyesi sayisinin 60°a yiikseltilmesi amaglanmaktadr.
Benzer artisin fakiiltede gérevli Arastirma Gérevlisi sayisinda da olmasi ongdriilmektedir. Fakiiltedcki
arastirma projelerinin ve bu projelerde ¢alisan arastirmacilarin sayisinn arttirilmasi nem verdigimiz
hedeflerden bir digeridir.

Orta Vadeli Mali Plan: Orta vade sahip olunmasi gercken dgretim iiye ve yardimcilar igin uygun bir
mali biitge gerekecektir. Bilgisayar ve Bilisim alaninda dcgisik laboratuvarlarin kurulmasi igin mali
biitge gerekecektir. Bu biitgenin (kaynagin) Avrupa Birligi, TUBITAK, Kamu ve firmalarin destegi ile
yapilacak aragtirma projeleri ile karsilanmasi beklenmektedir.

C) DIGER HUSUSLAR

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasimi gerekli gordiigi
diger konular §zet olarak belirtilir.)



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuglar

Biit¢e Giderleri

! 2022 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)

. Ekonomik Agiklama

Bo. Y.S.0. H. H./B6 H./Y.S.0.
(o) (%)

01 Personel Giderleri 8.433.000,00 | 15.590.000,00 | 15.500.000,00 | %183,80 | 999,42
02 Sos. Gitv.Kur.De.Pr.G. 1.136.000,00 2.049.000,00 2.048.000,00 | %180,28 | %99,95
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 48.000,00 77.600,00 74.400,00 %158 %95,87
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermayc Transferi
TOPLAM 9.617.000,00 | 17.716.600,00 | 17.622.400,00 | %183,24 | 299,46

B.O. Baslangic Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu (:')"aénegi/H. Harcama

Birim biit¢e giderleri ile ilgili aciklamalar yapilacakdir,

Biit¢e Gelirleri
2022 Yih Biitce Gelirleri
Aciklama Biitge Teklifi Gergeklesme Gergeklesme

Toplami

Orani (%)

Tegebbiis ve Miilkivet Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biit¢e Gelirleri Toplami

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Agiklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biit¢ce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goritlen diger tablolara ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin de8isimler ile bunlara iliskin analiz,

aciklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuglar

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

4. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

goriilen diger konulara yer verilir.
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birlikte sinif, ofis ve laboratuvar mekan sorunu ortadan kalkmis olacaktir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri béliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda tcknokent gdrevlendirmeleri devam etmistir. 2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca
gtrevlendirilerek bagka bir tiniversitede az sayida ders verilmistir.

Faaliyet Bilgileri

2022 yilinda iiniversitemiz programlarimin lise 6grencilerine daha iyi tanitilmasini saglamak igin
rektorliigiimiiz kapsamli bir tanitim organizasyonu gerceklestirmistir. Tanitim faaliyetlerine fakiiltemiz
tiim ogretim elemanlariyla 6zverili sekilde destek vermistir.

internet sayfamiz giincellenmis ve programlarimizin/galigmalarimizin - daha iyi duyurulmasi
saglanmistir/saglanmaktadir. Ayrica sosyal medyada (Twitter, Instagram, Linkedin) da fakiiltemiz

haberleri paylasilmaktadir.

Mimarlk Fakiiltesi ile ortak olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisti biinyesinde agilmis “Oyun ve Etkilesim
Teknolojileri Yiiksek Lisans Program1” basarili bir sekilde devam ctmektedir.

ITU-Aselsan Protokolii ¢ergevesinde agtlan YL ve doktora dersleri bagar ile devam etmektedir.
Kullanishlik Laboratuvarinin faaliyetini arttirarak, artik hem tiniversiteye para kazandiran bir yapiya

biiriinmiis, hem de 6zel sektdriin tcknolojik hizmet ihtiyacini karstlayan bir laboratuvar haline gelmigtir.
Laboratuvarda akademik arastirmalardan giktilar cldc edilmeye baslanmistir.



Arastirma Projeleri

2022 yil Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimr asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Ai‘astlrma Proje Sayis1 2022 )
Projeler Onceki i Y1l Iginde Toplam
Yildan Iginde Toplam | Tamamlanan Odenck
Devreden | Eklenen Proje TL
Proje Proje
TUBITAK 2 2 4 0 1.236.800,00 b
AB ve Diger Uluslararasi 2 0 2 0 -b
BAP 16 20 36 12 1.382.944,18 1,
ISTKA 0 0 0 0 -b
Cumhurbaskanligi SBB 0 0 0 0 -b
TUJB 0 0 0 0 -b
TOPLAM 20 22 42 12 2.619.744,18 1

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ogretim iiyeleri:

e Dencyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik

akademik kadro

e Doktora ve Yiiksek Lisansint yurt diginda yapmusg, aragtirma yeteneklerini kanitlamig, giincel

arastirma alanlari olan 6gretim iiyesi kadrosu

Endiistri ile Mliskiler:

e Bilisgim sektoriiniin genis kullamm alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner ¢aligma

olanagi

o Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin

yogunlagmasi

e Ari Teknokent’in basarili bir teknokent olmasi ve pek ¢ok bilisim firmasin barindirmasi

Lokasyon:

bulunmasi

e  Tanminirh@i yiiksek ve Tiirkiye'nin en eski fakiiltesi olmamiz nedeniyle yliksek kalitede &grenci,
Ogretim tyesi ve firma gekmesi.
e Bilisim sektdriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en énemli merkezlerinden biri olan istanbul'da

Giincel/gelismekte olan arastirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve gesitlilikte
derslerin verilebilmesi

¢ Derslerin Ingilizce agilmasi. Bu sayede yabanci &grencilerin de programa kabul edilebilmesi
e Uluslararas: standartlara uygun egitim programlari

e Universitenin en yilksek puanli bsliimlerinden biri olmasi

B- ZAYIFLIKLAR
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e Mekan vetersizligi: Fakiiltenin kendisine ait binasinin olmamasi nedeniyle,
o Ogrenci laboratuvan,

Sinif,

Akademik ofis

Arastirma laboratuvarlari

Toplant1 salonu

Seminer odasi

sikintist gekilmesi

O 0 0 0 ¢

e Bilgisayar Miihendisligi programlarina olan yogun ilgi dolayisiyla iiniversite girig sinavi igin
aynrlan kontenjanin diginda degisik kararlar ile ¢ok fazla sayida 6grenci gelmesi (yatay gegis,
dikey gegis, yabanci égrenci ve mithendislik tamamlama program: 6grencileri gibi)

e (Ogrenci sayisinin fazla olmasi, simflarin kalabalik olmasi ve ders bagina diigen yikiin, 6dev ve
laboratuvar ¢alismalarinin fazla olmasi

e (grenci sayisina oranla arastirma gorevlisi sayisi1 az olmasi

e Son yillarda mezun lisans/lisansiisti  6grencilerimizin  yurt digindan gelen teklifleri
degerlendirmesi sonucu aragtirma faaliyetlerine katilacak nitelikli 6grenci sayisinda disils
yaganmasl.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin en biiyiik sorunu mekan yetersizligidir. Pek ¢ok zayiflik bu sorunla iligkilidir. Bu sorunun
agilmast ¢ok onemlidir. Bu sorunun dneminin Rektorliik seviyesinde algilanmasi ve giderilmesi en
bityiik hedefimizdir. Ayrica, bu konu bilisim sektoriiniin Snemi ve ITU Bilgisayar-Bilisim Fakiiltesinin
bu sektore yetistirdigi elemanlarin  kalitesinin korunmasini saglayabilmek igin Ulkemizin de
onceliklerinden biridir.

v- ONERI VE TEDBIRLER
Yeni fakiilte binasinin olabilecek en hizli bigimde tamamlanmasi,

e Fakiiltenin yer sikintisini sona erdirecck,

e Derslerimizin fakiilte binasi igcinde, laboratuvarlara yakin, sinerjisi yiiksek bir ortamda
yapilmasina yol agacak,
Arastirma laboratuvarlarinin sayisi ve nileligi artacak,

e Arastirma ve egitim galigmalarina 6nemli bir ivime kazandiracaktir.

Fakiiltemiz kadrolarmin taleplerimiz dogrultusunda (simdiye kadar oldugu gibi) agilmasi 6gretim tiyesi
ihtiyacimizin daha hizli giderilmesine yol agacaktir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ihtiyacini kargilarken
onceligimiz, alaninda yetkin adaylari istihdam etmektir. Ayrica Oniimiizdeki yillarda fakiltemiz
profesor kardolarimin arttirilmasna ihtiyag olacaktir.



I'akliltemiz ¢aligma alanlarniyla uyumlu projeler yiritiilen iiniversitemizin

9.UYG-AR Merkezleri .
merkezleri

Bolimlerimizi tercih etmeyi diistinen, bilgisayar mithendisligi konularina
ilgi duyan lise ogrencileri

10.Lise &grencileri

(Her satira bir payda yazmniz ve ikinci stitunda bu paydasa ait énemli olabilecek bilgileri veriniz.)

A.2 Paydas — Uriin/Hizmet Matrisi

Paydas l 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 | 10 |
Ders Progranu X X X X X X
Mezunlar X X X X X X X X
Arastirma Is birlikleri / Projeler X X X X X X X X X 1 5
Danlsmanl;k X X X

Yaymnlar X X X” X X X v
Seminerler X X X X X %
Tamtim brogiirleri sunumlar | X

:; (‘?l:‘ll\;c:llllil‘;l[;zlltc Giivence, X X X X E |
Z?:;se,t:laet?ma, projc ahmlar vb idari ¥ ¥ X

(Her bir satira bir paydas yaziniz ve ayni satirda iligkili oldugu Uriin/Hizmet altina X isareti koyunuz.)

N
<



A.3 Paydas iletisim Plant

Paydas

iletisim Yontemi

{letisim Periyodu

1.Ogrenciler

i.Ders degerlendirme anketleti
2.Stajyer anketleri
3.Danismanlik saatleri

1.Her dénem sonunda, tiim
kayitl olduklar dersler igin
2. Her dénem sonunda staj
yapan dgrenciler ile

3. Her hafta Cargsamba giinii
Akademik Danismanhk
saatlerinde

2.Akademisyenler

1.Boliim toplantilar
2.Fakiilte sosyallesme gériismeleri
3. Fakiiltc genel kurulu toplantilar

1.Haftalik va da iki haftahik
periyotlar ile

2.1er aym ilk Pazartesi giinii
3. Her donem basinda bir kere

3.Arastirma
gorevlileri

I.Memnuniyet anketleri ve goriigmeler
2.Seminerler
3. Lab goriismeleri

1.Her donem basinda bir kez.
2.Her donem 4-5 adet
3.Danigman hocalar tarafindan
donem igerisinde - haftalik

4.idari Personel

Memnuniyet anketleri ve goriismeler

Her yil bir kez

5.Danisma Kurulu Toplantilar 3-4 yilda bir
) 1. Her donem sonunda staj

. .| 1. Staj anketleri yapilan firmalar ile

6.Isverenler/Bilisim ke S 2. Her donem sonu
. 2. Bitirme projeleri Teknokent sunumlarn .

alaninda hizmet . 3. 3 yilda bir mezunlarimizin
veren sirketler 3. Mezun anketleri ali }lél firmalar il

eren s 4. Derslerde konusmaci callsiis ar 1l

4. Gerek duyuldukea, planlanan
derslerde 1-2 hafta

7 .Mezunlar

—_—

. Mezun anketi
2. Seminerler

1. Mezun olurken | kez,
sonrasinda 3 yilda bir
2. Her donem 4-5 adet

8.Universiteler

1. Arastirma proje toplantilar
2. Danisma kurulu
3. Derslerde konugmaci

1. Proje tnerisi hazirhik
asamalarinda

2. 3-4 yilda bir

3. Derslerde davetli
akademisyen olarak 1-2 hafta

9.UYG-AR
Merkezleri

—_—

. Arastirma projc toplantilar
2. Faaliyet toplantilar

1. Projc dncerisi hazirlik
agamalarinda

2. Merkez yillhik faaliyet
toplantilan

10.Lise dgrencileri

Okul ziyaretleri, Yaz okulunda ders, Tanitum
glinleri

Yilda en az 2 kez

(Her satira bir paydas yazimz ilgili paydastan triin‘hizmetler ile ilgili geri bildirim almak i¢in nasil bir

yontem (6rn. Anket, gbresme, ¢alistay vb) kullanilabilecegini ve bunun ne kadar zamanda bir yapiimasi

gerektigini iletisim Perivodu kolonu altina yazimz)



B. lyilestirme Faaliyetleri Tamim

B.1. Uriin/Hizmet — YOKAK Bashk Matrisi
; Kalite Egitim- Arastirma- Toplumsal Ydnetim

Urlin/Hizmet Giivence Ogretim Gelistirme Katki

Ders programi X X

Mezunlar

Arastirma

projeler

X
ighirlikleri/ X
X

Damsmanhk

Yaymlar

>l XK

Scminerler

Tamtim
brosiirleri X X
sunumlar

Is Giivenligi,
Kalite Giivence, X X
is Akis Siirecleri

Maas, atama, !

proje alimlan vb X F X

idari hizmetler i o
(Ier bir satira biriminizdeki bir tirin‘hizmeti yaziniz bu (irlin ve hizmetin iliskili oldugu YOKAK

Bashigim belirfeyerek ilgili bagligm altina X isareti koyunuz)

Yapilan iyilestirme faaliyetlerinin bir boliimiyle ilgili formlar agsagida farkh baghklar altinda
sunulmustur. Calismalarin tiim detay1 ve kanitlar YOKAK ig¢in hazirlanan fakiilte raporumuzda
mevcuttur,




Planlama
Periyodu

Faaliyet

01.09.2021 - 1.10.2021

1. Bilgisayar Miihendislidi B6/Gmunin ABET akreditasyonu saglanmustir.
2. Damsma Kurulu Toplantisi gerceklestiriimistir.
3. Odretim kadrosu glincellenmesi:

Prof. Dr. Mehmet Keskintz akademik kadroya dahil ofmustur. Dr. Keskindz :'

Veri guvenligi, biyometri glvenligi, veri analizi konularinda arastirmalar
yapmaktadir,

Dr, Ogr Uyesi Ayse Tosun, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Baysan, Dr. Ogr. Uyesi
Ilkay Oksiz ve Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Yaslan Dogentlik Gnvanlarini atmislardir.
2021 ve 2022 yillarinda 8 arastirma gorevlisi bilgisayar mihendisligi bélimi
kadrosuna katilmigtir.

4. iTO Senatosu'nun 3 Subat 2022 tarihli toplam kredi saatinin 140'in altina indiriimesi ve
zorunly Tirk ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkil&p Tarihi dersinin kredisiz derslere dénistiirdimesi
kararlarina istinaden mifredatta kokli bir revizyon gergeklegtirilmistir.

5. Ogrenci

merkezli agrenme ve degerlendirme:

Odrencilerimizden bir dnceki editim 6Jretim yill sonu yapilan anketlerde
belirtilen talepler igin aksiyonlar ahinmigtir.

Lisans éJrencilerimizle, B&IUm Bagkani ve yardimcilarinin da katildigi yliz yuze
toplantilar gerceklestirilerek kendilerinin sikayetleri/onerileri dinlenmistir. Bu
toplantilara &zellikle zorlandikiari derslerin arastirma gorevlileri de katilmistir.

6. Egitim-odretimi destekleyici fiziksel olanaklarin artiriimasi

Bilgisayar ve Biligim Fakdltesi ¢drencilerinin  egitim-dgretim amaciyla
kullanimina tahsis edilen 36 adet bilgisayar kapasiteli yeni bir 6grenci
laboratuvar kuflanima acgilmistir.

7. Lablarin ogretim Gyeleri tarafindan hazirlanan tanitim videolan gekildi.
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Sorumliu Akademik Personel, Dekan Yardimcisi (Editim), BoIim Bagkani, Bolim Kalite Koordinatori,
Egitim ile ilgili birim komisyon lyeleri N

Nesnel Yeni acilan derslere ait bilgi-islem kayitlart, komisyon toplanti tutanaklari, dizenlenen anketler

Kanit * ve anket sonuclarindan elde edilen gérsellestirilmis analizler, danisma kurulu toplanti tutanagi,
ilgiti editim 8gretim yill igin hazirlanan ABET tutanaklar.
Danisma Kurulu Toplant tutanagi:
https://drive.google.com/file/d/1ckPOCNA5sS0ZXwvZmjk2 _LQDELTgdT8vn/view?usp=share_lin
k
Tanitim Videolari:
https://youtu.be/AZGV2KKTytl (Logic Circuits & Microprocessor Lab)
https://youtu.be/xquLvMy7G8M (Computer Lab Room No. 1206)
https://youtu.be/E11020qJzBw (Computer Lab Room No. 4305)
https://youtu.be/nWsynkyDiXw (Computer Lab Room No. 6307)

Uygulama | 01.09.2021 - 30.6.2022 (2021-22 Egitim &gretim yil)

Periiodu

Faaliyet e  Egitim ve kalite ile ilgili komisyonlarin dogru igerikte ve dizenli olarak yapilmasinin

kontrolli yapiimaktadir.

o (Ogrencilere donem sonu sunulan anketlerin dogru igerikte ve uygun zaman araliginda
yapiimasinin kontrold yapimaktadir.

e Her bir toplantinin ve komisyonun tutanaklarinin ve kayitlarintn alinip alinmadidi
kontrol edilmektedir.

e Yapllan ddnem sonu anketleri ile 6drenci ve akademik personelden geri bildirimler
alinmistir.

o  Ofrencilerimizin igerikleri gincellenen derslerdeki basarilari bir dnceki yillarla

) karsiiastiriimaktadir.

Sorumliu Akademik Personel, Dekan Yardimoisi (Editim), B&lUm Baskanlari, Fakilte Kalite Koordinatéri

Paydas Odrenciler ve Akademik Personel o

Katihimi '

Nesnel Odrenci anketleri ve anketlerin gdrsellestirilmis analiz sonuglarl, Dénem sonu ders basar

Kanit * oranlari, staj anketleri ve gérsellestirilmis analiz sonuglart

Kontrol 30.6.2022-30.9.2022 (2021-22 Egitim &gretim yili ardindan kontrol yapilmaktadir.)

Periyodu

Faaliyet 2021-2022 egditim 6gretim yilindaki dersler hakkinda dgrencilerimizin gerek anketler gerekse
yliz yiize bolimumize ilettigi olumiu/gelistiriimeye acik geri bildirimler g6z éniline alinarak, bir
sonraki egitim ogretim yili igin bazi iyilestirmeler yapiimasi karari alinmistir:

e Ogrencilerin bazl derslerde anlama/kavrama konusunda zorluk yasacig hem derse ait
not dadiimlarindan hem de 6grencilerden anketler araciligi ile gelen énerilerden tespit
edilmistir. Bu 6lcUmler sonucunda bu derslere ait uygulama seanslarinin sayilarinm
artirilmasi kararn alinmistir. Aragtirma gérevlilerimiz araciligi ile daha gok soru ¢ozumii
icererel uygulama yapillmasina karar verilmistir.

Sorumlu Akademik Personél, Egitim komisyonu koordinatorleri

Nesnel Anket sonuglari, giincellenmis ders katalog formlan, Hgili dénem ders programi, EJitim Prog.
Kanit* Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu toplanti tutanaklar

Onlem 1.1.2023-30.6.2023

Periyodu

VA
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B. Arastirma-Gelistirme

Birim

12.1.2023

Bilgisayar Mihendisligi / Bilgisayar Bilisim Hazirlama Tarihi:

Faklltesi

Konu

Akademik kadromuzun ARGE ¢alismalan

iigili Kontrol
Faaliyeti ve
Paydas
Katilimi

Akademisyenler

Iyilestirme
Periyodu

01.09.2021 - 31.12.2022 (2021-2022 yillari arasinda)

PLANLAMA

Faaliyet Bolimimdiziin arastirma potansiyelinin gelistiriimesi, dis destekli arastirma projelerinin
sayisinin artirilmasi, arastirma faaliyetlerinin dis paydaslara duyurulmasi planlanmaktadir.
Sorumlu Bolim baskanlari, akademik kadro

Nesnel Kanit
*

Toplanti tutanaklari, BolUm web sayfasindaki duyurular/haberler, fakilte/bdlGm kurulu
tutanaklari

Planiama
Periyodu

Faaliyet

01.09.2021 - 1.10.2021

Dog. Dr. Gokhan Ince’nin arastirmaci oldugu kabul edilen TEXWEAROTS (Textile-Based
Wearable Soft Robotics with Integrated Sensing, Actuating and Self Powering Properties)
isimli projesi Avrupa Arastirma Konseyi (European Research Center; ERC) tarafindan 1.5
milyon Avro destek kazand.

Prof. Dr. Hazim Kemal Ekenel'in arastirmaci oldudu, TUBITAK Deprem 1001 projesi destek
almaya hak kazandi. (Proje baghgi: Derin Odrenme ve Bilgisayarll Gért destekli Coklu
Arama-Kurtarma IHA Sistemi, YlritOcl: Evsen Yanmaz Adam (Ozyedin Uni)l)

Prof. Dr. Hazim Kemal Ekenel’in arastirmaci oldugu TUBITAK 1001 projesi destek almaya
hak kazand. (Proje baghdr: Uzaktan Kullanilabilirlik Degerlendirmesi icin Cevrimigi Platform
Tasarimi: UXDigi, Yurittci: Gigdem Altin Gumissoy (ITU Endistri Miih.))

Dog Dr. flkay Oksiiziin projesi TUSEB‘den destek almaya hak kazandi.

Asagidaki patentler 2021-2022 yillarinda basvuru asamasindadir:

e Do¢. Dr. Ayse Tosun Kihn Yazilim Glvenlidi Agi@ Tabanh Gelistirici  Profili
Olusturma

e Dog. Dr. Gokhan Ince Tekstil Tabanli Genis Alan!i Basing Algilama Dizileri

e Dog Dr Tolga Ovatman Daditilmig Durum Makineleri igin On Gelistirmede Isbirlikli
Yol Tahmin Yontemi

» Dog Dr Gokhan Ince Yumusak Robotik Uygulamalar icin Orme Tabanl Dikissiz 3
Boyutlu Sensor Entegreli Aktiiatérler

2022 vyilinda Bilgisayar Muhendisligi Bolimi tarafindan dlzenlenen veya &gretim
Uyelerimizin konusmaci olarak katildigi seminerler asadida listelenmistir:
e (21 Arahk 2022) Overcoming the Fear of Needles: Why We Must Be Concerned
About CAN Injection by Assist. Prof. Mert D. Pesé (Clemson University)
e (21 Eylul 2022) Generative Models in Computer Vision and Biometrics by Prof.
Vitomir Struc (Ljubljana Universitesi)
e (16 AJustos 2022) Human Centered Computer Vision by Prof. Hazim Kemal Ekenel,
davetli konugsma @ Ljubljana Universitesi, Slovenya
e (23 Haziran 2022) Semantic Perception for Intelligent Systems: Going from Robot
Manipulators to Autonomous Vehicles by Dr. Eren Erdal Aksoy
e (26 Mayis 2022) Addressing Imbalance Problems in Deep Learning by Dr. Sinan
Kalkan and Dr. Emre Ugur
¢ (6 Nisan 2022) The Impact of Aggregated Digital Design on Game and Metaverse
by Dr. Ismail Ergen
® (10 Ocak 2022) An introduction to accelerators with references to GPUs and other
new architectures that are proposed for ML by Dr. Utku Diril
e (5 QOcak 2022) Machine Learning in Profiling Side-Channel Analysis by Dr. Stjepan
Picek




Kontrol
Periyodu

1701.01.2023 - 15.1.2023

Faaliyet Akademik kadromuzun tamaminin en az 1 projeyi yuritmesi ve boélimimuzden Uretilen
arge calismalarinin artirilmasi konusunda avantaj saglayacak birim ici ve Universite
capindaki motivasyon calismalari, maddi/teknik kaynak kullanim olanaklarinin artirilmasi,
ARGE calismalarinin iyilestirilmesi igin uzun vadede g6z 6nine alinmaktadir.

Sorumlu Fakiilte yonetim kadrosu, Bolim Baskanlari

Nesnel Kanit*

Toplant! tutanaklar

Onlem
Periyodu

1.1.2023-15.1.2023

C. Ogrenciler

Birim

Bilgisayar Muihendisligi / Bilgisayar Bilisim Hazirlama Tarihi: 12.1.2023

Fakdltesi

Periyodu

Faaliyet

Konu Ogrenci odakli aksiyonlar

figili Kontrol | Yonetim Kurulu, Lisans Ogrencileri, Akademisyenler, Ogrenciler, Ogrenci temsilcisi
Faaliyeti ve

Paydas

Katilimi

Iyilestirme 01.09.2021 - 31.12.2022 (2021-2022 Yil)

PLANLAMA
B6lUm 6grencilerinin  staj yeri ve is imkani bulmalarini kolaylastirmak
Mezun Anketlerinin yapiimasi ve degerlendirilmesi
Staj komisyonu yillik anket galismasinin yapiimasi
ABET Siirecini gelistirmek 6grencilerden geri donus alinmasi
Yurt Disindan Misafir Ogretim Uyesinin ders vermesi
Bolimimiiz 6grencilerin yasadiklari sorunlari, zorluklari 6grenmek

0‘5-".4”.“’!\’!“

Sorumlu

Bolum Baskani, Bolim Kalite Koordinatoru

Nesnel Kanit
*

Boliim Baskanlari ile yapilan e-posta haberlesmesi, Egitim Prog. Dederlendirme ve Gelistirme
Komisyonu tutanaklari




Planlama
Periyodu

01.09.2021 - 1.10.2021 {2021-2022 Egditim Ogretim Yili)

Periiodu

30. el T

Faaliyet 1. Bolum 6Jgrencilerinin staj yeri ve is imkani bulmalarini kolaylastirmak: '
{
o Ogrencilerimiz, Arcelik tarafindan dizenlenen “Arcelik Prep” programina
odrencilerimiz katildi. Firma, MasterBee anlagmasi igin Universiteye
yonlendirildi ve anlagma yapildi.
2. Mezun ve yeni mezun anketleri Mezunlarla Iletisim Komisyonu’'ndan istendi. Yaz
aylarinda yenisi yapildi ve anket sonuglari degeriendirildi.
3. Staj komisyonu yillik anket galismasint gergeklestirmistir.
4. ABET degerlendirme slireci kapsaminda fakdilte gikti gruplan olusturuldu ve her bir
dgrenci giktisina yonelik bir grup 6grenci segilerek ilgili giktiya sahip dersin iyilestirilmesi
hakkinda gérustldi.
a. YIl sonu dgrenci ders dederlendirme anketleri yapild,
5. Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Yiksek Lisans Programina Simon Fraser
Universitesinden Halil Erhan davetli 6gretim lyesi olarak 2022-2023 Giz doneminde ders
vermistir.
6. Bolimomiiz 6grencilerin yasadiklarn sorunlari, zorluklari 6grenmek
e  Ogrencilerimize her editim 6§retim yariyili sonunda her ders icin anketler
yapilmistir. Anket sonuna, &grenciler kendi cimleleriyle éneri/sikayetlerini
belirtilmektedir. Egitim Prog. Degerlendirme ve Gelistirme
Komisyonu ve Kalite Akreditasyon Komisyonu'nun koordine
calismastyla, bu anketler her yil sonunda analiz edilmekte ve alinabilecek
aksiyonlarin kararlar verilmektedir. ]
e Lisans dgrencilerimizle, BSlim Bagkani ve yardimcilarimn da katildidr yiz
ylze toplantiar gergeklestirilerek kendilerinin  sikayetleri/Gnerileri
dinlenmistir. Bu toplantilara o¢zellikle zorlandiklarn derslerin arastirma
gorevlileri de katilmigtir.
Sorumlu Dekan, Dekan Yardimcist (Egitim), B&lim Baskanlar
Nesnel Kanit | MasterBee programu igin fakilte igi yazismalar.
* Argelik Prep programi:
://bbf.i ram%c4%b1
Mezun Ogrenci Anketi
Staj Komisyonu Anketi
Ogrenci Memnuniyet Anketi
Uygulama 01.09.2021 - 31.12.2022
Periiodu
Faaliyet Uygulanan tim aksiyonlar, konugmalar, anlasmalar kayit altina alinmistir.
Ogrencilerimiz staj icin anlagilan Turkcell, Garanti Bankasli, Tofas, Socar firmalarinda stajlar
yapmisglardir.
Sorumlu Bolum Basgkani, Bolum Staj Komisyonu
Paydas Ofrenciler, Ogretim Uyeleri
Katilimi
Nesnel Kanit | Ogrenciterin staj raporlan, etkinliklere ait ¢evrimici davet linkleri ve fotograflar
*
Kontrol 01.01.2023 - 15.1.2023




Faaliyet

¢ Uluslararas! arastirma projelerine katihm, yurtdisindan akademisyen getirilmesi
konusunda davetler yapildi.

e Bolim web sayfasinda haberler ve duyurular Tiirkce ve Ingilizce olarak
paylagiimaktadir.

e 2024 Yl igin ITU-Arizona State University arasinda yaz calistay igin protoko!
yapimistir.

* Dog. Dr. Gokhan ince'nin arastirmaci oldugu, kabul edilen TEXWEAROTS (Textile-
Based Wearable Soft Robotics with Integrated Sensing, Actuating and Self Powering
Properties) isimii projesi Avrupa Arastirma Konseyi (European Research Center;
ERC) tarafindan 1.5 milyon Avro destek kazand.

e  Ovyun ve Etkilesim Teknolojileri Yiksek Lisans Programina Simaon Fraser
Universitesinden Halil Erhan davetli 8gretim lyesi olarak 2022-2023 Gz doneminde
ders vermistir.

Sorumliu

Akademisyenler, Fakilte Atama komisyonu

Nesnel Kanit *

ITU-ASU program koordinatdrleri arasindaki yazismalar.
Bilgi islem ders kayitlan.

Uygulama 01.09.2021 - 31.12.2022

Periyodu

Faaliyet Dog. Dr. Gokhan Ince’nin arastirmaci oldudu TEXWEAROTS projesi asadidaki baglantidan
ulagilabilir:
https://abmerkezi-arastirma.itu.edu.tr/haberier/2022/07/20/texwearots-projesi

Sorumlu Akademisyenler, Fakulte atama komisyonu
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Paydas
Katilimi

Proje yuriitiiclislii 6gretim Uyeleri, yurtdisindan gelen 6gretim tyeleri,

Nesnel Kanit *

BSIOM ENG websitesi:
https://bm.itu.edu.tr/en

Kontrol 01.01.2023 - 15.1.2023

Periyodu

Faaliyet Akademik kadromuz AB destekli projeler yiritmeleri konusunda motive edilmigtir.
Onumiizdeki sene yapilacak clan uluslararasi proje basvuru hedefleri 6gretim lyeleri ile
yapilan toplantilarda bélim baskan tarafindan belirienmis ve ARDEK-Performans
sistemine dnlimuzdeki akademik yil igin belirlenen hedefler olarak bildirilmistir.

Sorumlu B&Ilm akademik kadrosu, Universite yénetimi o

Nesnel Kanit*

ARDEK sistemi

Onlem
Periyodu

1.1.2023-30.6.2023




iTU Kalite Komisyonu Birim lyilestirme Izleme ve Takip Formu
YAPAY ZEKA VE VERI MUHENDISLIGI BOLUMU

A. Egitim ve Ogretim

Hazirlama Tarihi: 12.1.2023

Birim

Yapay Zeka ve Veri Mihendisligi / Bilgisayar
Bilisim Fakdltesi

Konu Egitim-Odretim Alanindaki Giincellemeler ve lyilestirmeler (
ilgili Kontrol Akademisyenler, Ogrenciler, Olcme Komisyonu, Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Faaliyeti ve Paydas Egitim Prog. Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu

I_(atlllml

Iyilestirme Periyodu 01.09.2021 - 31.12.2022

PLANLAMA

Faaliyet 1) Egitim programinin glincellenmesi
2) Odretim kadrosu giincellenmesi
3) Egditimde siirekli gelistirme ve iyilestirme farkindalidi ile ¢alismalar yapiimasi
4) OFrenci merkezli 6grenme ve dederlendirme
S) Egitim-6retimi destekleyici fiziksel olanaklarin artirilmasi
Sorumlu Dekan Yardimcisi (Egitim), Boliim Bagkani, Bélum Kalite Koordinatorligu
Nesnel Kanit * Bolim ABET Koordinatorligi raporlari, egitim komisyonu toplantilari, tutanakiari,

Fakllte i¢i yazismalar

Planlama Periyodu 01.09.2021 - 1.10.2021

Faaliyet 1. Egitim programinin gincellenmesi:

e 2020-2021 Glz ve Bahar yaniyill agilan lisans derslerimiz igin
donem sonunda dJrencilere yapilan anket sonugiarinin E§itim Prog.
Dederlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi sonucu 2021-2022 dénemi igin ders igeriklerinde
guncellemeler yaptmigtir.

e 2020 yilinda gergeklestirilen 1. Damsma Kurulu kararlar
sonucunda lisans ders planinda glincellemeler yaplmigtir. Oneriler
ve alinan aksiyonlar su sekildedir: ‘

o <Natural Language Processing>, <Computer Vision> ve
<Robotics> dersleri zorunlu olmall.

Aksiyon: Bu dersler, yeni ders planinda (2021-2022 Gz
dénemi sonrasi) 6. yariyilda zorunlu ders olarak
acllmaktadir.

o <Fundamentals of AI> dersi, NLP, Robotics gibi
derslerden daha dnce agilmali ve programda dénemsel
olarak daha ¢ne alinmal:.

Aksiyon: Bu ders, yeni ders planinda, 4. yariyilda
aciimaktadir. (Eski programda 6. yariyilda yer almaktayd:)

o Neuroscience / Brain science konulu dersler ders
programina dahit edilmeli,

Aksiyon: Bu derslerin agiimas) amaciyla, bolimumize
verilen Misafir Ogretim Uyesi kadrosu igin bir hocamizla
gorismeler yapiimaktadir.

2. Ogretim kadrosu giincellenmesi:

e Faklltemize bilgisayar ile gorii, (biyo)gérintl isieme ve makine
dFrenmesi konularinda galismalarini sirdiren Dr. Ogr. Uyesi Faik
Boray Tek dahil olmustur. Dr. Tek, 2022-2023 Gz doneminde
Yapay Zeka ve Veri Mithendisligi lisans programinda YZV 211E -
Intro. To Data Science and Engineering dersini, doktora
programinda ise BLG 601E — Pattern Recognition dersini agmistir.

e 2021 yiinda Dog. Dr. Hatice Kdse ve Dog. Dr. Berk Canberk,
Profesor unvanlarint almiglardir.

e 2021 yilinda 7 arastirma gorevlisi, 2022 yilinda da 4 arastirma
gorevlisi bdlim kadromuza ahnmigtir,

3. Egitimde surekli gelistirme ve iyilestirme farkindalig ile galigmalar yapiimast:




34

* polumumuZ aers programinaa 3. ydriytda dglidCdK LEKIHK seginei
derse dgrencilerimizle birlikte karar verilmistir ve bu konu hakkinda
anket yapimistir. Acgik ara farkia talep edilen YZV 403E-Game
Theory dersi segmeli ders olarak 2021-Gliz yariyillinda agiimigtir.

5. Egitim-6gretimi destekleyici fiziksel olanaklarin artirimasi

e Bilgisayar ve Bilisim Faklltesi &grencilerinin egitim-6gretim
amaciyla kullanimina tahsis edilen 36 adet bilgisayar kapasiteli yeni
bir 6grenci laboratuvar kullanima agilmistir.

Sorumiu

Akademik Personel, Dekan Yardimcisi (Editim), Bolim Baskani, Bolim Kalite
Koordinatsrii, Egitim ile ilgili birim komisyon {iyeleri

Nesnel Kanit *

Yeni acllan derslere ait bilgi-islem kayitlar, komisyon toplanti tutanaklar, diizenlenen
anketler ve anket sonuglarindan elde edilen gdrsellestiriimis analizler, danisma kurulu
toplant! tutanags, ilgili egitim 6gretim yili igin hazirlanan ABET tutanaklar:.

iTU Yapay Zeka ve Veri Mih. Lisans programi hakkinda sikga sorular sorular ile ilgili
video:
https://www.voutube.com/watch?v=FAgouu7UZ5Y

Uygulama Periyodu

Faaliyet

01.09.2021 - 30.6.2022 (2021-22 Egitim 6gretim yil)

Egitim ve kalite ile ilgili kamisyonlarnn dogru igerikte ve dizenli olarak
yapiimasinin kontroll yapiimaktadir,

- Ogrencilere dénem sonu sunulan anketlerin dogru igerikte ve uygun zaman
arahidinda yapilmasinin kontroll yapilmaktadir.

- Her bir toplantinin ve komisyonun tutanaklannin ve kayitlanmin alimip
alinmadidi kontrol edilmektedir.




- Yapllan dénem sonu anketleri ile 6grenci ve akademik personelden geri
bildirimler alinmistir.

- Ogrencilerimizin icerikleri giincellenen derslerdeki basarilar bir Snceki yillaria ;
karsilagtinlimaktadir, |

Sorumliu Bolim Bagkani, Bolum Kalite Koordinator
Paydas Katilimi Ogrenciler ve Akademik Personel
Nesnel Kanit * Odrenci anketleri ve anketlerin gdrsellestirilmis analiz sonuclar, Dénem sonu ders
basari oranlari, staj anketleri ve gorsellestiriimis analiz sonuglan
Kontrol Periyodu 30.6.2022-30.9.2022 (2021-22 Egitim 6gretim yih ardindan kontrol yapiimaktadir.)
ONLEM - IYILESTIRME
Faaliyet 2021-2022 egditim ogretim yilindaki dersler hakkinda 6Jrencilerimizin gerek anketler

gerekse yiiz ylize bolimumize ilettidi olumlu/gelistirimeye agik geri bildirimler géz
Gnlne alinarak, bir sonraki egditim ¢dretim yil igin bazi iyilestirmeler yapiimas| karar
alinmustir:

1) Odrencilerin bazi derslerde anlama/kavrama konusunda zorluk yasadi hem
derse ait not dagihmlarindan hem de 6grencilerden anketler aracilidi ite gelen
dnerilerden tespit edilmistir. Bu l¢imler sonucunda bu derslere ait uygulama
seanslarinin sayllarimin artirilmasi karari alinmistir. Arastirma gorevlilerimiz
aracihgr ile daha ¢ok soru ¢dzimi igererel uygulama yapilmasina karar
verilmistir.

2) YZV 104E - Int. To Prg. For Data Science (Python) dersi égrencilerinden,
dersin uygulama seanslarinin bir énceki haftaya ait ders konutarnini da
icerecek sekilde glincellenmesi konusundaki Gneriler, dersi veren §gretim
Uyesi ile paylasiimistir.

3) YZV 211E - Intro. to Data Science and Eng. Dersi hakkinda 6grencilerden
alinan geri bildirimler dogrultusunda, ders iceridinde daha ¢ok uygulama
icerecek sekilde glincelleme yapilmigtir. Bu dersi ilk veren Dr. Tantug’un,
dersi yeni acan Dr. Tek’e ilettigi geri bildirimlere gore de icerikte
dedisiklikler yapimstir.

Sorumiu Akademik Personel, Egitim komisyonu koordinatorleri

Nesne!l Kamt* Anket sonuglari, guncellenmis ders katalog formlari, ilgili dénem ders programi, EgJitim
Prog. Dederlendirme ve Gelistirme Komisyonu toplanti tutanakiari

Onlem Periyodu 1.1.2023-30.6.2023

B. Arastirma-Gelistirme

Birim Hazirlama Tarihi:

Yapay Zeka ve Veri M{ihendisligi / Bilgisayar
Bilisim Fakdiltesi
Konu Akademik kadromuzun ARGE galismalari

023

Ilgili Kontrol Faaliyeti | Akademisyenler
ve Paydag Katilim
iyilestirme Periyodu 01.09.2021 - 31.12.2022 (2021-2022 yillar arasinda)

PLANLAMA

Faaliyet BolUmUmiuizin arastirma potansivelinin - gelistirilmesi, dis destekli arastirma
projelerinin sayismnin artirimasi, arastirma faaliyetlerinin dis paydaslara duyurulmasi
planlanmaktadir,

Sorumliu B&lUim baskanlar, akademik kadro

Nesnel Kanit * Toplantl tutanaklar, Boliim web sayfasindaki duyurular/haberler, faklilte/bolim kurulu
tutanaklar

Planlama Periyodu 01.09.2021 - 1.10.2021

Faaliyet




e Ofretim Uyelerimiz, donem basinda gerceklestirilien akademik kurul ve
toplantilarda arge faaliyetlerinin arttiriimasi konusunda motive edilmigstir.

e Dr. 6gr. Uyesi Faik Boray Tek TUBITAK-ARDEB 1001 projesi basvurusunda
bulunmustur ve proje kabul almistir.

e Dog. Dr. M. clineyd Tantug'un 122E405 - Kullanici Tarafindan Uretilen Tiirkge
Iceriklerin Metin Normallestiriimesi TUBITAK projesi kabul edilmis ve proje
baslangici yapilmistir.

e Prof. Dr. Hatice Kése, TUSEB Gelecedin Pandemileri Sempozyumu’‘na davet
edilmis ve katilmistir.

e Dog. Dr. Giilsen Eryidit, Prometeia’nin Risk Yonetimi Dernegdi ve CFA Society
istanbul isbirliiyle diizenledigi Bankacilik & Sigortacilik giini “The Future in
Now” baslidiyla gerceklestirdigi etkinlikte “Bankacilik ve Finansta DDI” bastikli
bir konusma gerc¢eklesgtirmistir.

Sorumlu

Akademik kadro

Nesnel Kanit *

Prof. Dr. Hatice Kdse TUSEB Gelecedin Pandemileri Sempozyumu konugmast:
TUSEB Gelecegin Pandemileri Sempozyumu - 2, GUN

Dog. Dr. Giilsen Eryigit Bankacilik ve Finansta DDI” baghkli konusmasi:
https://www.linkedin.com/posts/prometeia_istanbul-technglogy-thefutureisnow-
activity-6983449004227375105-

vReZ/?utm source=share&utm medium=member_ios

Dog. Dr. M. Cineyd Tantug‘un TUBITAK Projesi:
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/26720/2022 yili 1. donem 1001-

bir sonraki donemi beklemeden basvuru yapilabilmesine karar verilen projeler.pd
f

Dr. Ogr. Uyesi Faik Boray Tek’in TUBITAK-ARDEB 1001 projesi
https://www.tubitak.gov.tr/tr/duyuru/tubitak-ardeb-2022-yjli-2-donem-1001 -
projelerinin-bilimsel-degerlendirme-sonuclari-aciklandi \

Uygulama Periyodu

Faaliyet

01.09.2021 - 31.12.2022 (2021-2022 yillart arasinda)

1TO Rekt&rligl tarafindan 2022 yih Akademik Dederlendirme Raporu sonuglarina
gére de Yapay Zeka ve Veri Muh. bélimi, akademisyen bagina diisen yayin sayisi
oraninda Universite ortalamasi Ustlinde bir bagan gostermektedir.

Ofretim tyelerimizin basvurduklar iki adet dis destekli proje kabul almustir.
Hocalanmiz akademi ve sektorden gelen davetleri de kabul etmigler ve
arastirmalarini paylasmislardir.

Sorumlu

Akademik personel

Paydas Katilim

Akademik personel

Nesnel Kanit *

Proje kabul duyurulari, 5 Ocak 2023 tarihli Akademik Kurul Toplantisi sunumu (ITU
Rektdri tarafindan yapilmistir.)

Kontrol Periyodu

Faaliyet

01.01.2023 - 15.1.2023

Akademik kadromuzun tamaminin en az 1 projeyi yiritmesi ve boélimimuzden
iiretilen arge calismalarinin artinlmast konusunda avantaj sadlayacak birim ici ve
liniversite capindaki motivasyon c¢alismalar, maddi/teknik kaynak kullanim
olanaklarinin artinlmasi, ARGE calismalarimin iyilestirilmesi igin uzun vadede gdz dnune
alinmaktadir.

Sorumliu

Fakiilte yonetim kadrosu, Bolim Baskanlari

Nesnel Kamit*

Toplant tutanaklar

Onlem Periyodu

1.1.2023-15.1.2023
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Faaliyet

Bolim &grencilerinin staj yeri ve is imkani bulmalarini kolaylagtirmak:

Is birligi ve burs imkanlari igin 2021 Mart-Haziran aylarinda Dodus Teknoloji,
Havelsan, is Bankasi, Garanti Bankasi, Tofas, Arcelik, Siemens ile toplantilar
yapildi. Bunlara ek olarak, Turkcell ve Socar'da dgrencilerimiz igin staj yeri
ayarlandi.

Ogrencilerimiz, Arcelik tarafindan diizenlenen “Arcelik Prep” programina
ogrencilerimiz katildi. Firma, MasterBee anlagmasi igin Universiteye
yonlendirildi ve anlasma yapildr.

Saportif ile ITU Yapay Zeka OFrenci kuliibii ve bélim égrencilerimiz
tarafindan iletisime gegildi. Egitim agmalar ve sosyal sorumluluk projesi
olarak egitim vermeleri konusunda goériismeler yapiimaktadir.

Ogrencilerie 6dretim  Uyelerinin  iletisimini  artirmak ve Yapay zeka
konusundaki glincel problemler konusunda ilgili tartismalarla 6Jrencilerin
ilgisini artirmak:

e Ogrencilerimizin, bdlim kapsaminda calisiian arastirma konularini
anlayabilmeleri amaciyla YZV 103E dersine 6gretim Uyelerimiz/calisma
gruplarinda yer alan arastirmacilarimiz konuk olarak kendi uzmanhik
alanlari konusunda bilgiler vermistir.

e Ars. Gér. Yusuf Hiiseyin Sahin, “Derin Ogrenme” konulu diizenlenen
etkinlikte bag konusmasi olmustur.

o Dr. Ogr. Uyesi Faik Boray Tek, ITU Yapay Zeka Kuliibii'niin diizenledigi
soylegiye katilarak lisans 6grencilerimize Yapay Zeka’nin tarihi ve
gelisimi konusunda bir sunum yapmis ve glince! durumu tartismistir.

¢ Dog. Dr. Gllsen Eryigit, lisans &drencilerimizden gelen talepler |

dogrultusunda, &grencilerimizle Dogal Dil Isleme konulu bir sdylesi
dlizenlemistir.

Bolimimaz &drencilerin yasadikiar sorunlari, zorluklan 6grenmek

s Ofrencilerimize her egitim dgretim yanyill sonunda her ders igin

anketler yapilmistir. Anket sonuna, &grenciler kendi ciimleleriyle
onerifsikayetlerini belirtebilmektedir. Egitim Prog.
Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu ve Kalite
Akreditasyon Komisyonu'nun koordine galismasiyla, bu anketier
her yil sonunda analiz edilmekte ve alinabilecek aksiyoniarin
kararlari verilmektedir.

e Lisans &grencilerimizle, B6llim Bagkani ve yardimeitarinin da katidigi
yiliz ylze toplantilar gergeklestirilerek kendilerinin
sikayetleri/dnerileri  dinlenmistir. Bu toplantilara  &zellikle
zorlandiklar derslerin arastirma gdrevlileri de katiimistir.

Ogrencilerle ogretim Oyelerinin iletisimini  artirmak ve Yapay zeka
konusundaki giincel problemler konusunda ilgili tartismalarla ogdrencilerin
ilgisini artirmak:




o Ogrencilerimizin, bdlim kapsaminda c¢ahsilan arastirma konutarini
anlayabilmeleri amaciyla YZV 103E dersine 6gretim Gyelerimiz/calisma
gruplarinda yer alan arastirmacilarimiz konuk olarak kendi uzmanhk
alanlart konusunda bilgiler vermigtir.

e Ars. Gor. Yusuf Hiseyin Sahin, “"Derin Ogrenme” konulu dizenlenen
etkinlikte bas konusmasi olmustur.

e Dr. Ofr. Uyesi Faik Boray Tek, ITU Yapay Zeka KulObii'niin diizenledigi
soylesiye katilarak lisans 6grencilerimize Yapay Zeka'nin tarihi ve
gelisimi konusunda bir sunum yapmis ve gincel durumu tartismigtir.

e Doc¢. Dr. Gilsen Eryigit, lisans &Jrencilerimizden gelen talepler
dodrultusunda, &grencilerimizle Dodal Dil isleme konulu bir sdylesi
diizenlemigtir.

Sorumlu

ITU Yapay Zeka Kuliibti, Bdlim Bagkani, Bolim Kalite Koordinator(

Nesnel Kanit *

Argelik Prep programi:
https://bbf.itu.edu.tr/haberdetay/2022/10/20/ar%c3%a7/elik-prep-program%c4%b1

“Derin Ogrenme” konulu etkinlik:
https://www.instagram.com/p/CmMCiW2gyT-/?hl=en
ITUAICIub Etkinlik Posteri

“Dodal Dil Islerme” konulu etkinlik:
https://www.instagram.com/p/CIARfSKDY /?hi=en

Dr. OFr. Uyesi Faik Boray Tek - ITU Yapay Zeka Kuliibi etkinlidi:
https://www.instagram.com/p/Cl4WEQmrf8U/?hi=en

Uyguiama Periyodu

01.09.2021 - 31.12.2022
KONTROL

Faaliyet Uygulanan tiim aksiyonlar, konugsmalar, anlasmalar kayit altina alinmistir.
Ogrencilerimiz staj icin anlagilan Turkcell, Garanti Bankasi, Tofas, Socar firmalarinda
stailar yapmuslardir.

Sorumliu Bolim Bagkani, B&IGm Staj Komisyonu

Paydas Katilimi

Ogrenciler, Ogretim Uyeleri

Nesnel Kanit *

Odrencilerin staj raporlari, etkinliklere ait cevrimici davet linkleri ve fotograflar

Kontrol Periyodu

Faaliyet

01.01.2023 -~ 15.1.2023

ONLEM - IYILESTIRME

Etkinlik sonrasinda gelen geri bildirimler dodrultusunda &gretim Gyelerimizin
konusmaci oldudu sohbetlerin &Jrencilerimizi gelecek galismalar igin motive ettigi ve
onlarin AR-GE calismalar igin faydali oldugu gérilmiistir. Ileriki dénemlerde de bu tiir
etkinliklerin yapiimasina devam edilmesine karar verilmistir.

Gelecekte duzenlenecek etkinliklerin sonunda &grencilerden geri bildirimlerin kayit
altinda alinmasi: amaciyla anket/tutanak hazirlanmasina karar verilmistir.

Etkinlik bilgilerinin glncel, dodru sekilde kayit altina alinmasi igin égretim Gyeleriyle
ortak gcevrimici bir dokiiman paylasiilmasi planlanmistir,

Sorumlu

Bolim Kalite koordinatéru

Nesnel Kanit*

Onlem Periyodu

1.1.2023-30.6.2023
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D. Uluslararasilastirma

Birim

12.1.2023

Yapay Zeka ve Veri Mihendislidi / Bilgisayar Hazirlama Tarihi:

Bilisim Fakiltesi

|
;
)
i
I

Konu

Uluslararasilasma yénindeki faaliyetler

11gili Kontrol
Faaliyeti ve
Paydas Katilimi

Akademisyenier, uluslararast ¢grenciler

lyilestirme
Periyodu

01.09.2021 - 31.12.2022 (2021-2022 Egitim OgFretim Yili)

PLANLAMA

Faaliyet Uluslararast AR-GE, egitim ve arastirma igbirliklerini arttirmak Uzere editim, arastirma
projeleri ve isbirlikleri yapilmasi pianlandl.
Sorumliu Fakilte ARGE ve Egitim komisyonlar

¢ Nesnel Kanit *

Fakillte ici yazismalar

Planlama 01.09.2021 - 1.10.2021

Periyodu

Faaliyet e Uluslararasi arastirma projelerine katihm, yurtdigindan akademisyen getirilmesi
konusunda davetler yapildl.

e Bb&lUm web sayfast ingilizce diline gevrilmistir.

e B6IUm web sayfasinda diizenli olarak Ingilizce duyurularin paylasiimasi tamamland.

e Dog. Dr. Glilsen Eryigit, CA21167 - Universality, diversity and idiosyncrasy in language
technology (UniDive) COST Action’daki WorkGroup#3- MULTILINGUAL AND CROSS-
LINGUAL LANGUAGE TECHNOLOGY komitesinde yer almaktadir.

e Prof. Dr. Hatice Kése'nin Turkiye koordinatérltiglinde cadriya sunulan “TECH-TOYS:
Acquire digiTal biomarkErs in InfanCy witH sensorized TOYS for early detection and
monitoring of neurodevelopmental disorders” baslikli projesi ERA PerMed Joint
Transnational Call Kapsaminda desteklenmeye hak kazand.

e Prof.Dr. Hatice K&se, COST Action CA21131, “Enabling multilingual eye-tracking data
collection for human and machine language processing research (MultiplEYE)" projesi
kaomitesinde yer almaktadir.

e Prof. Dr. Gézde Unal'in davetlisi olarak, Clemson Universitesinde gérev yapan Dr. OFr.
Uyesi Mert Pesé'nin Amerika'daki calisma kosullari, laboratuvar imkanlar vs. konular

; hakkinda bir sdylesi diizenlemistir.

e  Prof. Dr. Hatice Kése'nin projesi ITU AB merkezi bilteninde basar hikayesi olarak yer
aldi.

e  Prof. Dr. Hatice K&se ve ¢alisma grubu Erasmus+ projesi kapsaminda ITU Sileyman
Demirel Kiltlir Merkezi’‘nde uluslararasi konusmacilarin da yer aldigi EMBOA projesi
kapsaminda calistay dizenlemigtir.

Sorumliu Akademisyenler, Fakilte Atama komisyonu

Nesnel Kanit *

Dog. Dr. Gllsen Eryigit - UniDive COSTAction:
https://www.cost.eu/actions/CA21167/#tabs+Name: Working%20Groups%20and%20Memb

ership

BOIim ENG websitesi:
https://yapayzeka.itu.edu.tr/en/home

Clemson Universitesinde gérev yapan Dr. Odr. Uyesi Mert Pesé soylesisi:
https://www.instagram.com/p/CmZfu egwgb/?hl=en

Prof Dr. Hatice K&se roportaJ
k

libra rv/kas%C4% Blm--araI%C4%Blk 2020-
b%C3%BClteni3e8e3bdbceehb433bf21ff0000f8c30d.pdf?sfvrsn=0

Prof. Dr. Hatice Kose'nin diizenledidi galistay:

https://vapayzeka.itu.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/ 1 FAIpQLSAQ7txxpkdaE-clo7ho9VaoV978PPtMH-
VBHKfgATOSaN sPw/viewform

Uygulama

01.09.2021 - 31.12.2022

Periiod u
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari
ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.? (Istanbul- 13 Ocak 2023)

rtugrul KARACUHA
Dekan Vekili

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




