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BIRIM YONETICIiSI SUNUSU

Gilinlimiizde, yasamimizin her alaninda bir bilgisayar uygulamasiyla karsilagmaktayiz. Bilgisayar
teknolojisindeki gelismeler, beraberinde bilgiye dayali sistemlerin de gelisimini saglamistir. Bu
nedenle i¢inde bulundugumuz dénem bilgi ¢ag1 olarak da anilmaktadir.

ITU 1980 yilindan bu yana Tiirkiye’deki en donanimli bilgisayar ve bilisim miihendislerini
yetistirmektedir. Cagin gereksinimleri dogrultusunda Tiirkiye’nin ilk Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
2010 yilinda tiniversitemizde kurulmustur. Bilgisayar teknolojilerinin hizli gelisimi ve yayginlagmasi,
bu konuda farkli uzmanlik alanlarinin dogmasina neden olmustur. Fakiiltemizde kurulusundan
itibaren yer alan Bilgisayar Miihendisligi Béliimiine, 2020 yilinda Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
Boliimii eklenmistir. Fakiiltemiz destegi ile acilan lisans ve lisansiistii programlar ile bu alandaki
kaliteli egitim ve aragtirma iddiamiz devam etmektedir.

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin mevcut lisans egitim programlari asagida sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi (%100 Ingilizce)
e Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi (%100 Ingilizce)
e Bilisim Sistemleri Mithendisligi (State University of New York ile ¢ift diploma programi)

Bu programlarin 2023 yilindaki kontenjanlari, sirasiyla, 100, 30 ve 25 olarak belirlenmistir. 2023 y1li
sonunda lisans programlarindaki toplam 6grenci sayimiz 1232’dir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin yiiriittiigii/destek verdigi lisansiistii programlar asagida
sunulmustur:

e Bilgisayar Miihendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
e Bilgisayar Miihendisligi Doktora Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii)
e Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Tezli Yiiksek Lisans Programi
(ITU Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde Mimarlik Fakiiltesi ile Ortak Program)
o Bilgi Teknolojileri Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
(ITU Bilisim Enstitiisii)

Lisanstistii Egitim Enstitiisii (LEE) kapsamindaki programlara her y1l yaklasik 60 yiiksek lisans, 25
doktora 6grencisi kabul edilmektedir. Lisansiistii egitimde toplam olarak 336 tezli (LEE, Bil. Miih +
Oyun ve Etk. Tek.) - 30 tezsiz (BE) yiiksek lisans ve 122 doktora (LEE) 6grencisi olmak iizere toplam
488 ogrenci egitim almaktadir.

Ayrica, fakiiltemiz 6gretim liyeleri Bilisim Enstitiisii biinyesindeki Bilgisayar Bilimleri Tezli Yiiksek
Lisans ve doktora Programlarina da katki saglamaktadir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki kadrolu 6gretim elemani dagilimi asagida sunulmustur:
14 Profesor

10 Dogent

8 Dr. Ogr. Uyesi

5 Ogretim Gérevlisi (1 ders veren, 4 Uygulamali birim)

28 Arastirma Gorevlisi
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ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki 2547 Sayili Kanunun 13/b maddesi ile gdrevlendirilen
Ogretim eleman1 dagilimi agagida sunulmustur:
e 3 Profesor
1 Dogent
2 Dr. Ogr. Uyesi
4 Ogr. Goér. Dr. (BIL Dersleri)
1 Ogr. Gér. (BIL Dersleri )

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesindeki 2547 Sayili Kanunun 35. maddesi ile gérevlendirilen
Ogretim eleman1 dagilimi asagida sunulmustur:
e 4 OYP Arastirma Gorevlisi

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, lisans ve lisansiistii egitim programlari ile bilgisayar
mithendisligi, bilgisayar bilimleri, yapay zeka ve veri miithendisligi, yazilim miihendisligi, biligsim
sistemleri miithendisligi ve bilgi teknolojileri alaninda egitim programlar1 ve dersler sunmaktadir.
Ogrencilerimize sundugumuz programlar, uluslararasi tanimlara uygun bigimde verilmektedir. ITU
gelenegi olarak tiim egitim programlarinda laboratuvarlar Onemli bir yer tutmaktadir.
Laboratuvarlarimiz donanim ve yazilim alaninda Ogrencilere beceriler kazandirmak iizere
diizenlenmistir. Ogrenci laboratuvarlarina ek olarak ¢ok sayida arastirma laboratuvar da fakiiltede
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda arastirma ¢aligmalarina ek olarak sanayiye yonelik projeler de
gelistirilmekte ve danismanlik hizmeti verilmektedir. Tiim bu olanaklar ITU Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesi’ni Tiirkiye’de bu alanda 6ncti konuma getirmektedir. Fakiiltemizdeki aktif aragtirma
laboratuvarlar asagida sunulmustur:

Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari

Bilgisayarla Gorii Laboratuvart

Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvari
Siber Giivenlik ve Mahremiyet Arastirma Laboratuvari
Bulut Bilisim Arastirma Laboratuvari

Kullanishilik Olgcme Laboratuvari

Akilli Etkilesim, Akilli Mobilite ve Multimedya Teknolojileri Laboratuvari
Veriden Ogrenme Laboratuvari

Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Laboratuvari

Yapay Zeka ve Robotik Laboratuvari

Yazilim Analizi ve Tasarim Laboratuvari

Paralel Dagitilmis Bilgi Sistemleri Laboratuvari

Saglik Teknolojileri Laboratuvari

Biyoinformatik Laboratuvari

Yumusak Sensor Laboratuvari

Aragtirma laboratuvarlarinda ogretim iyelerimizin lisansiistii 6grencileri ile aktif caligmalari
sonucunda fakiiltemizin uluslararasi makale ve bildirilerle akademik litarature katkisi yildan yila
artmaktadir. ITU, THE (Times Higher Education) 2022 Diinya Universite Derecelendirmesine gore
Bilgisayar Bilimleri alaninda 251-300 bandinda iken, 2023 yili Derecelendirmesinde ise 201-250
bandina yiikselmistir. Detaylar incelendiginde bu alanda Tiirkiye’den en yiiksek siradaki tiniversite
oldugu gortilmektedir.

ITU Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Programi 2005, 2011 ve 2018 yillarinda
ABET EC2000 esdegerlik ol¢iitlerine gore uluslararasi esdegerlik almistir. 2022 yil1 giiz doneminde
Bilgisayar Miihendisligi programimiz ABET akreditasyon degerlendirme siirecini bagari ile
tamamlamistir. 2015 yilindan beri Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yapilan degerlendirmeler
kapsaminda, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi olarak Egitim-Ogretim, Uluslararasilasma, Arastirma ve
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Toplumsal Katk: alanlarinda faaliyetler gergeklestirilmekte, bu faaliyetlerin planlama, uygulama,
kontrol ve 6nlem alma dongiisii igerisinde yiriitiilmesi konusunda galismalar siirdiiriilmektedir.

Mevcut egitim programlarinin iyilestirilmesi ve yeni programlarin olusturulmasi konusunda,
Ogrencilerimizden, mezunlarimizdan, isverenlerden ve program danigma kurulu tiyelerimizden geri
bildirimler alinmaktadir. Elde edilen bu goriislere uygun olarak ders icerikleri ve programlar
iyilestirilmekte ve yeni egitim programlar1 hazirlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri pek ¢ok kamu ve 6zel kurulusa danismanlik hizmeti vermektedir. Son
donemde, ITU Ariteknokent icinde yerlesik olan kuruluslara ve teknokent disindaki yerinde ArGe
faaliyeti yliriiten firmalara verilen arastirma temelli danigmanlik hizmetlerinde ciddi artis olmustur.
Ogretim iiyelerimizin hazirladig1 ArGe projelerinin sayis1 artmaya devam etmektedir.

Universitemize 2023 yilinda Merkezi Yerlestirme Sinav1 ile giren dgrencilerin en yiiksek taban puani
ile tercih ettigi boliim Bilgisayar Mithendisligi Boliimii olmustur. 2023 yilinda {ilkemizdeki en yiiksek
sayisal tavan puana sahip boliim ITU Bilgisayar Miihendisligi boliimii olmustur. Ayrica 2021 yilinda
acilan Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Programi da tiniversitemiz programlarindan en yiiksek ikinci
taban puani ile 6grenci kabul eden program olmustur. Tim bu gelismeler hem bilgisayar ve bilisim
alanminn giincelliginin hem de verdigimiz egitimin kalitesinin gostergesidir.

Fakiiltemizin mekan sorununu ¢dzmek i¢in yapilan ¢aligmalar 2023 yilinda hiz kazanmistir. Tarbil
projesi cercevesinde yapimina baslanan ancak projenin bitmesi ile tamamlanmamus bir durumda ITU
Rektorliigii'ne devredilen binanin, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi binas1 olarak degerlendirilecegi
Rektoriimiiz tarafindan duyurulmustur. Binanin 2023-2024 doneminde tamamlanarak fakiiltemiz
tarafindan kullanmilmaya baslanacag: bildirilmistir. Insaat calismalarinn  hizli bir sekilde
tamamlanmasi ve binanin fakiiltemiz Ogrencilerinin ve egitim/arastirma kadrosunun hizmetine
sunulmasi en biiyiik dile§imiz ve motivasyon kaynagimizdir.

Prof. Dr. Ertugrul KARACUHA
Dekan Vekili
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|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Nitelikli akademisyenlerle, gelismis bir arastirma ve Ogretim altyapisi kullanilarak, sinerjik bir
ortamda sanayi ve devlet kurumlar ile isbirligi i¢inde, bilgisayar miihendisligi ve bilisim alaninda
kiiresel diizeyde aranan mezunlar yetistiren ve arastirmalari ile alanindaki akademik calismalari
yonlendirebilen bir fakiilte olmaktir.

Vizyon

Bilgisayar bilimleri ve miihendisligi alaninda egitim, aragtirma ve topluma fayda ¢ercevesinde lider
bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemizde 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 41.maddesi uyarinca Fakiiltemiz
Biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi olarak Fakiiltemiz
Dekani sorumludur.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

- Tarihgesi

Istanbul Teknik Universitesi'nde Bilgisayar Miihendisligi egitimi, 1980 yilinda Elektrik-Elektronik
Fakiiltesi biinyesinde kurulan Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi Boliimii'niin bir ana bilim dali
olarak baglamistir. Cagin gereklerine daha uygun bir egitim verebilmek amaciyla 1997 yilinda
Bilgisayar Miihendisligi ayn1 fakiiltenin bir boliimii olarak yeniden yapilandirilmigtir. 2010 yilinda
Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi'nin kurulmasiyla ilgili program ve boliimler yeni fakiilteye
aktarilmigtir. 2020 yihinda T.C. Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlhigi’mmm 13/05/2020 tarihli
Yiiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda Fakiiltemiz biinyesinde Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi Boliimii, Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Programi ve Yapay Zeka ve Veri
Miihendisligi Anabilim Dali agilmustir.

- Yerleskesi

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi, ITU Maslak Yerleskesi icerisinde Elektrik-Elektronik Fakiiltesi ile
ayni binalarda yerlesik bulunmaktadir.

- Mevzuati

Fakiiltemiz kurulus ve faaliyetlerine iligkin temel mevzuatlar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kurumu
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ve ilgili yonetmelik hiikiimleri olup mevzuatta yapilmas: diistiniilen degisiklikler konusundaki yetki
Universitemiz Rektorliigiindedir.
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1. Fiziksel Yap1

Birim fiziki alanlarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda gosterilecektir.

Birim alam

Yiizolgimii (m?)

Kapali alan 1756
Acik alan
Toplam 1756
Egitim Alanlar Alan (m?)
Derslik -
Laboratuvar 940
Toplam 940
Sosyal Alanlar Alan (m?)
Say1 Alan
Kantinler e
Kafeteryalar e
Yemekhaneler T IR
Toplam e
Toplanti1 ve Konferans Salonlari Alan (m?)
Sayi Alan
Toplant1 4 165
Konferans
Toplam 4 165

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlar

Kapali alan (m?) Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 631 66
Idari Personel Calisma Ofisi 380 o 19
(Idari ve Idari
Gorevli
Akademik
Personel birlikte)
Toplam 1011 85
Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlar1
Say1 Alan (m?)
Ambar 1 5
Arsiv 1 4
Atolye
Toplam 2 9
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2. Orgiit Yapisi

Dekan Vekili
Prof. Dr. Ertugrul Karaguha

Dekan Yard.V.(Akademik)
Prof. Dr.
Burak Berk Ustiindag

Ar-Ge Koordinatori
Prof. Dr.

Berk Canberk Fakiilte Sektreteri V.

[lknur Pinar

Idari Personeller

BilisimSistemleri Miih. (SUNY)

Bilgisayar Miihendisligi Prof. Dr. D. Turgay Altilar Yapay Zeka ve Veri Miih.

Bolim Bagkan V. Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Baysan

Boliim BagkanV.

Prof. Dr. B.Berk Ustiindag Ogr. Gér. Dogu Sirt Prof. Dr. Hatice Kose

Bagskan Yard. Bagskan Yard. Bagkan Yard.
Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi Dog. Dr.
Ali Cakmak Ayse Yilmazer Metin A.Ciineyd Tantug

Baskan Yard.
Dr. Ogr. Uyesi
Faik Boray Tek




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar

Fakiiltemizde ITU Bilgi islem Merkezi tarafindan lisans anlasmas yapilmis yazilimlar
kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Bilgisayarlar
Say1
Masa {istii bilgisayar Sayist 264
Tasinabilir bilgisayar Say1s1 195
Toplam 459
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi Say1
Basili Periyodik Yayin Sayisi 74
Elektronik Yayin Sayisi
Toplam 74
Laboratuvarlar
Laboratuvar ismi Alam m?
Ogrenci PC Laboratuvari I 35
Ogrenci PC Laboratuvar II 100
Donanim Laboratuvari
Lojik Devreler, Mikrobilgisayar, Sinyal ve Isaret Isleme 140
Laboratuvari
Bilgisayar Aglar1 Arastirma Laboratuvari 35
Bilgisayarla Gorii Laboratuvari 49
Dil Teknolojileri ve Sosyal Robotik Laboratuvari 35

Siber Giivenlik ve Mahremiyet Arastirma Laboratuvari

Bulut Bilisim Laboratuvari 57
Kullanighlik Olgme Laboratuvari 160
Akilli Etkilesim, Akill1 Mobilite ve Muldimedya Teknolojileri

Laboratuvari 70
Veriden Ogrenme Laboratuvari 70
Oyun ve Etkilesim Laboratuvari 49
Yapaya Zeka ve Robotik Laboratuvar: (AIRLAB) 70
Yazilim Analizi ve Tasarim Laboratuvar1 (SMART) 21
Paralel Dagitilmis Bilgi Sistemleri Laboratuvari 35
Makine Ogrenmesi ve Veri Madenciligi Arastirma Laboratuvari 70
Saglik Teknolojileri Laboratuvari 49
Yumusak Sensor Laboratuvari 35
Biyoinformatik Laboratuvari 35




31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasinir ve Tasinmaz Mal Programinda kayith bulunan
Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Insaat Makineleri ve Aletleri 1
2 | Atdyle Makineleri ve Aletleri 5
3 | Gii¢ Makineleri ve Aletleri 13
4 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 1
5 | Yikama, Temizleme ve Utii Cihaz ve Aletleri 2
6 | Beslenme/Gida Cihaz ve Aletleri 26
7 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihaz ve Aletleri 17
8 | Tibb1 ve Biyolojik Amacgl Kullanilan Cihaz ve Aletler 1
9 | Arastirma ve Uretim Amacl Cihaz ve Aletler 111
10 | Temsil ve Téren Demirbaslari 8
11 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler 2
12 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima AmagliDemirbas Niteligindeki Tagmirlar 9
13 | Bilgisayar ve Sunucular 781
14 | Bilgisayar Cevre Birimleri 118
15 | Haberlesme Cihazlar1 67
16 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 109
17 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 32
18 | Biiro Mobilyalari 799
19 | Misafir, Konaklama 28
20 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler -
21 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari 3
22 | Basili Yayinlar 74
23 | Egitim Mobilyalar1 1
23 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 27
24 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari 16
TOPLAM 2.251
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4. insan Kaynaklari

Akademik Personel

Tablolar, 31.12.2023 verilerini icermektedir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 14 14
Docent 10 10
Dr.Ogr.Uyesi 8 8
Ogretim Gorevlisi 5 5
Okutman - -
Egitim- Ogretim Planl. - -
Arastirma Gorevlisi 28 28
Uzman - -
Toplam 65 65

2547 Sayih Kanunun 13/b Maddesi ile Fakiiltede Gorevlendirilen
Akademik Personel
Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Tam Zamanh
Profesor 2 2
Docent 2 2
Dr.Ogr.Uyesi 2 2
Ogretim Gorevlisi Dr. 5 5
Uygulamah Bir.Ogr.Gor. 0 0
Egitim- Ogretim Planl. - -
Toplam 11 11

2547 Sayih Kanunun 35. Maddesi ile Fakiiltede Gorevlendirilen
Akademik Personel (OYP)

Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Tam Zamanh
Arastirma Gorevlisi 4 4
Toplam 4 4
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Ogr. Uyesi Dr.

Toplam

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvam

Toplam

Toplam
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Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayisi 10

14

4 7

20

10

Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi
Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 11 14
Docent 2 8 10
Dr. Ogr. Uyesi 3 5 8
Ogretim Gorevlisi 2 3 5
Okutman
Arastirma Gorevlisi 11 17 28
Uzman
Toplam 23 42 65

2022-2023 Egitim Ogretim Yih Giiz Ve Bahar Yariyillarinda 2547 40/A Maddesi
Uyarinca Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi

) Prof.Dr. Dog.Dr. Dr.Ogr. | Ogr.Gor. Ders
Ogretim Kurumunun Adi Uyesi Saati
istanbul Ticaret Universitesi 1
Sabanci Universitesi 1

Toplam

Gorevlendirilen Ogr. Uyesi

Verilen Ders Saati

2023-2024 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kanunun 31.
Maddesi Uyarmca Ders Saati Bagina Universitemizde
Gérevlendirilen Emekli Ogretim Uyeleri

Prof.Dr.

Opr.Gor

Ders Saati

2

6

2022-2023 Egitim Ogretim Yihnda 2547 Sayih Kan. 31. Mad.Uyarinca Bir
Bagka Kurumda veya Serbest Cahsan ITU’de Ders Saati Basina
Gorevlendirilen Ogr. Elemanlar:

Gorevlendirilen Ogretim Elemam Toplam

2

Verilen Ders Saati

6

2021-2022 Egitim Ogretim Yilinda 2547 Sayih Kanunun 38.Maddesi
Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof.Dr. | Do¢.Dr. | Y.Do¢.Dr.

Ogr.Gor. Uzman | Toplam

12




idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 8 6 14
Saghk Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 2 3
Egitim ve Ogr.Hizm Sinifi
Avukathk Hizm. Simifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 9 9 18
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 2 1 7 1
Yiizde
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10Yll | 11-15Y1 | 1620 Yal | 21-Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 0 2 2 2
Yiizde
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 0 0 3 3 1
Yiizde
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 5 6
Yiizde
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas | 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi
Yiizde
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Egitim Programlan

Lisans Egitim Programlari

Lisans Programlan Uluslararasi Ortak Lisans Programlari
1.| Bilgisayar Miih. (%100 Ingilizce) 1. SUNY-Bilisim Sistemleri Miih.Programi
2. | Bilgisayar Miih. (%30 Ingilizce) 2.
3.| Yapay Zeka ve Veri Miih. (%100 Ingilizce) 3.
Toplam 3 Toplam 1

Yiiksek Lisans Programlari

Tezli Yiiksek Lisans Programlari Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari
1. | Bilgisayar Miihendisligi 1. | Bilgi Teknolojileri
(Lisansiistii Egitim Enstitiisii) (Bilisim Enstitiisti)
2.| Oyun ve Etkilesim Teknolojileri 2.
(Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde
Mimarlik Fakiiltesi ile Ortak Program)
Toplam 2 1

Doktora Programlari

1. Bilgisayar Miihendisligi

Toplam 1

Ogrenci sayilari

Lisans Ogrenci Sayilari

Bolim Adi K E Toplam
Bilgisayar Miih. 10 111 121
Bilgisayar Miih. (ING) 153 694 847
Biligim Sistemleri Miih. (Suny) 22 74 96
Yapay Zeka ve Veri Miih. (ING) 28 140 168
Toplam 213 1019 1232

Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Yiiksek Lisans Doktora
Program adi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Bilgisayar Miihendisligi 272 - 122 394
Bilgi Teknolojileri Tezsiz Y.Lis. Programi 30 30
Oyun ve Etkilesim Teknolojileri Y.Lis.Prog. 64 64
Toplam 336 30 122 488
Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Bolim Adi K E Toplam
Bilgisayar ve Bilisim Fak. 29 159 188
Bilgisayar Miih. 1 4 5
Bilgisayar Miih. (ING) 14 101 5
Yapay Zeka ve Veri Miih. (ING) 5 38 43
Biligim Sistemleri Miih. (Suny) 9 16 25




2023 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-1

ULUSLARARASI MAKALELER
sClI- - e
BiRIMI EXPANDED,SSCI,AHCI In:;gk‘:er ITUE‘(:;I::bUI TOPLAM
Indeksleri Kapsaminda Kavnaklardaki ULUSLAR ARASI
kapsamindaki yayinlar \raymllar ‘:(aymlar ! MAKALELER
Bilgisayar Miihendisligi 34 0 0 34
Yapay Zeka ve Veri Miih. 18 0 0 18
TOPLAM 52 0 0 52
2023 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-2
ULUSLARARASI .
BiLDIRILER ot ULUSLARARASI KiTAP ot
BIRIMI ] BILDIRILER . KiTAP KIiTAP
ABSTRACT . A';';RA:I & iCINDE . EDITORLUK
METIN BOLUM
Bilgisayar Miihendisligi 34 36 0 1
Yapay Zeka ve Veri Miih. 21 21 0 0
TOPLAM 55 57 0 0
2023 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-3
ULUSAL KITAP PATENTLER
ULUSAL ULUSAL :
BIRIMLER ARASTIRMA  BILDIRILER  pir (O . -
MAKALELERI vazArLicr  ICINDE  EDITORLUK  YURTDISI  YURTICI
BOLUM
Bilgisayar Miih. 0 0 0 0 0 0 2
Yapay Zeka ve Veri Miih. 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0 0 2
2023 YILINDA YAPILAN AKADEMIK FAALIYETLER-4
UNIVERSITE iCi UNIVERSITE DISI
%) S (%) >
W Z 2 & s w 2 2 & s
iRiMi @ < > x < >
BIiRiMI % o N 2 < &x o N & <
P L = o =z L ‘= o
S|t | S| E[B|ga|z|¢|3|68
Sl g | % | " S| & | ° ] 7
Bilgisayar Miihendisligi 0 1 1 0 1 0 0 1
Yapay Zeka ve Veri Miih. 0 1 1 2 0 1 0 28 29
TOPLAM 0 0 2 2 4 0 2 0 28 30
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idari Hizmetler

(Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde faaliyet donemi icersinde
yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir. Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler
ise raporun I1l. B-1 béliimiindeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghg: altinda yer alacaktir.)

Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu calismalar ve yukarda
tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMIi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde I¢ Kontrol idarelerin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yiriitiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere
idare tarafindan gelistirilen;

* Organizasyon,

*  Yontem

*  Siireg

+ I¢ Denetim

+ Idari ve Mali tiim kontroller

biitiinii olarak tanimlanmig ve fakiiltemiz tarafindan benimsenmistir.

Etkin bir I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi ve isleyisinin saglanmas: siirecinde kurumun ydnetici ve
calisanlariin i¢ kontrol konusunda tasidiklart sorumluluklar g6z oOniinde bulunduruldugunda her
calisanin temel diizeyde bir i¢ kontrol bilgisine sahip olmasi zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Bundan dolay1 i¢ kontrol kurumsal faaliyet alanlarinda yiiriitiilen biitiin siirecleri ve dolayisiyla bu
stireclerde gorevli olan yetki ve sorumluluk sahibi olan fakiiltemizi de kapsamakta ve etkilemektedir.

Fakiiltemizin i¢ kontrol yapilariin olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate
almalar1 gereken temel yonetim kurallarimi ve fakiiltemiz igerisinde tutarli, kapsamli ve standart bir
kontrol yapisinin kurulmasi ve uygulanmasi amaci ile diizenlenmis olan i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
caliganlar ve yoneticiler tarafindan daha iyi anlagilmasi yapilan bilgilendirme toplantisi ile saglanmustir.

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla
asagida verilmis olan 5 baglik altinda toplam, 18 standart ve 79 genel sart belirlenmis olup, bu amagla
Izleme ve Yénlendirme kurulu tarafindan bir eylem plan1 olusturulmustur. Bu eylem plani tiim fakiilte
caligsanlaria duyurulmustur.




KAMU IC KONTROL
STANDARTLARI

KONTROL ORTAMI
STANDARTLARI

RISK DEGERLENDIRME
STANDARTLARI

KONTROL
FAALIYETLERI
STANDARTLARI

BILGI ILETISIMI
STANDARTLARI

IZLEME STANDARTLARI

Etik Degerler ve
Diiriistliik

e

Planlama ve
Programlama

Misyon,
—» Organizasyon
Yapisi ve Gorevler

Personelin
—»  Yeterliligi ve
Performansi

D

‘—b Belirlenmesi ve

Risklerin

egerlendirilmesi

Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

y

—b{ Bilgi ve lletisim ‘

i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Proseduirlerin
—»{ Belirlenmesi ve

D. DIGER HUSUSLAR

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli gordiigii diger
konular 6zet olarak belirtilir.

Vergilendiriimesi

—b{ Raporlama ‘

—b{ I¢ Denetim ‘

Kayit ve
—»{  Dosyalama
Sistemi

Gorevler Ayriligi

Hiyerarsik
Kontroller

Faaliyetlerin
Srekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

i

Hata, Usulstizlik
—»{ ve Yolsuzluklarin

Bildirilmesi
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A) BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Fakiiltenin destek verdigi lisans ve lisansiistii
programlarini siirekli iyilestirmek

Fakiiltemizdeki 6gretim {iyesi kadrosunu ihtiyag
duydugumuz, alaninda kendini kanitlamis saygin bilim
insanlari ile genisletmek.

Ogretim iiyelerimizin ihtiya¢ duydugu arastirma
laboratuvar1 mekanlarina sahip olmalarini saglamak.
Bilimsel aragtirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak.
Konusunda uzman Kisiler ile ortak ders vermek.
Ogrenci burs olanaklarmi artirmak.

Ortak projeler gelistirmek.

Fakiilte i¢in gerekli olan binanin yapilmasini
saglayarak ihtiya¢ duydugumuz laboratuvar, sinif ve
ofis alanlarinin yaratilmasini saglamak.

Ulkenin en gelismis Bilgisayar ve Bilisim
Fakiiltesini olusturmak.

Bilgisayar ve Bilisim alaninda Universite-Endiistri
iligkilerini en st diizeye ¢ikarmak

Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin altyapisint
olusturmak

B) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIiKLER

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi”
-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

-Orta Vadeli Program,

-Orta Vadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani ve zellikle de Idare Stratejik Plan1 gergevesinde, birimin
temel politika ve onceliklerine yer verilir.)

Kalkinma Planlar: ve Yilhik Program: Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesinin uluslararasi taninmighigini
daha tst siralara ¢ikarmak. Bu amacla bilimsel arastirmalarin nitelik ve niceliklerini artirmak, bunun
sonucu olarak yayin sayisimi artirmak. Fakiiltede ger¢eklenen aragtirma projelerinin ve bu projelerde
caligan arastirmacilarin sayisini arttirmak.

Orta Vadeli Program: Mevcut egitim programlarini iyilestirmek ve yeni lisansiistii programlari agmak.
Yeni programlar ile {ilkenin bilisim alanindaki insan giicii gereksinimlerinin karsilanmasi
hedeflenmektedir. Gelecek 10 yil i¢inde 6gretim iiyesi sayisinin 60°a yiikseltilmesi amaglanmaktadir.
Benzer artigin fakiiltede gorevli Arastirma Gorevlisi sayisinda da olmasi 6ngoriilmektedir. Fakiiltedeki
aragtirma projelerinin ve bu projelerde calisan arastirmacilarin sayisinin arttirilmasi énem verdigimiz
hedeflerden bir digeridir.

Orta Vadeli Mali Plan: Orta vade sahip olunmasi gereken dgretim {iye ve yardimcilari i¢in uygun bir
mali biitge gerckecektir. Bilgisayar ve Bilisim alaninda degisik laboratuvarlarin kurulmasi igin mali
biitge gerekecektir. Bu biitgenin (kaynagin) Avrupa Birligi, TUBITAK, Kamu ve firmalarm destegi ile
yapilacak arastirma projeleri ile karsilanmasi1 beklenmektedir.

C) DiGER HUSUSLAR

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii
diger konular 6zet olarak belirtilir.)




I11- FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce Giderleri
2023 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar  (TL)

. ) . H./Bo H./Y.S.0.
Ekonomik Agiklama Bo. Y.S.O. H. (%) (%)
01 Personel Giderleri 15.435.000,00 27.209.200,00 [27.208.592,32 9%0176,28 9699,99
02 Sos. Giiv.Kur.De.Pr.G. 2.201.000,00 3.248.465,23 3.248.262,39 %0147,58 %099,99
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 99.300,00 294.300,00 281.510,74 %283,50 %095,65
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferi
TOPLAM 17.735.300,00 [30.751.965,23 |30.738.365,45 %173,32 %99,96
B.O. Baslangig Odenegi/Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi/H. Harcama
Birim biitce giderleri ile ilgili aciklamalar yapilacaktir.
Biitge Gelirleri
2023 Y1l Biitce Gelirleri
Aciklama Biitge Teklifi Gergeklesme Gergeklesme
Toplami1 Oran1 (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

Alman Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler

Biitce Gelirleri Toplami

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuclar: tablosu, biitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara ve tablolarin onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz,

aciklama ve yorumlara yer verilir.

3. Mali Denetim Sonuclar:

Birim ic ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.

4. Diger Hususlar

Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli

goriilen diger konulara yer verilir.

1Y
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B. PERFORMANS BiLGIiLERIi

-Birimin stratejileri dogrultusunda ytiriitiilen faaliyet ve projelerine,
- hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
-diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiiltemizin stratejileri dogrultusunda 2022 Giiz doneminde Bilgisayar Miihendisligi programi ABET
akreditasyonunu tamamlanmustir.

Fakiiltemizin mekan sorununu ¢6zmek i¢in yapilan ¢alismalar 2022 yilinda hiz kazanmistir. Tarbil
projesi gercevesinde yapimina baslanan ancak projenin bitmesi ile tamamlanmamis bir durumda ITU
Rektorliigii’ne devredilen binanin, Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi binasi olarak degerlendirilecegi
Rektdriimiiz tarafindan duyurulmustur. Binanin 2023 yilinda tamamlanarak fakiiltemiz tarafindan
kullanilmaya baglanacag bildirilmistir.

Her yil Bilgisayar Miihendisligi Lisans Programina belirtilen kontenjanlar g¢ercevesinde gelen
Ogrencilerin yani sira, merkezi yatay gecis ile de pek cok 6grenci fakiiltemize gelmektedir. Bu nedenle
derslere kaydolan 6grenci sayisi beklentilerimizin lizerinde artmaktadir. Zorunlu dersler 2-3 sube olarak
acilmaktadir. Bu subeleri agarken yasadigimiz en biiytiik sikint1 ise derslik problemidir. 80-100 6grencili
derslerimize/subelerimize sinif bulmakta giicliik ¢ektigimiz, lisansiistii derslerimizi toplanti salonlarinda
yaptigimiz bir gercektir. Programlarimizi yeni derslerle zenginlestirmeye ¢alisirken, derslik problemi
nedeniyle bir agmaz i¢inde bulunmaktayiz. Yeni bina ¢aligmalar1 hizli bir sekilde tamamlanmasi ile
birlikte sinif, ofis ve laboratuvar mekan sorunu ortadan kalkmis olacaktir.

Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarmi hazirladiklar yila kadar, faaliyet
raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yilinda teknokent gorevlendirmeleri devam etmistir. 2547 sayili kanunun 40/a maddesi uyarinca
gorevlendirilerek bagka bir iiniversitede az sayida ders verilmistir.

Faaliyet Bilgileri

2022 yilinda iiniversitemiz programlarinin lise 6grencilerine daha iyi tamtilmasimi saglamak icin
rektorliigiimiiz kapsamli bir tanitim organizasyonu gerceklestirmistir. Tanitim faaliyetlerine fakiiltemiz
tim 6gretim elemanlariyla 6zverili sekilde destek vermistir.

Internet sayfamiz giincellenmis ve programlarimizin/calismalarimizin  daha iyi duyurulmasi
saglanmigtir/saglanmaktadir. Ayrica sosyal medyada (Twitter, Instagram, Linkedin) da fakiiltemiz
haberleri paylasilmaktadir.

Mimarlik Fakiiltesi ile ortak olarak Lisansiistii Egitim Enstitiisii biinyesinde agilmis “Oyun ve Etkilesim
Teknolojileri Yiiksek Lisans Programi” basarili bir sekilde devam etmektedir.

ITU-Aselsan Protokolii ¢cercevesinde agilan YL ve doktora dersleri basari ile devam etmektedir.
Kullanighilik Laboratuvarinin faaliyetini arttirarak, artik hem iiniversiteye para kazandiran bir yapiya

biiriinmiis, hem de 6zel sektdriin teknolojik hizmet ihtiyacini karsilayan bir laboratuvar haline gelmistir.
Laboratuvarda akademik arastirmalardan ¢iktilar elde edilmeye baglanmugtir.




Arastirma Projeleri

2023 y1l1 Bilimsel Arastirma Projelerinin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2023
Projeler Onceki Y1l Y1l i¢inde Toplam

Yildan icinde Toplam | Tamamlanan Odenek

Devreden | Eklenen Proje TL
Proje Proje

TUBITAK 16 2 18 5 3.442.789,68 b
AB ve Diger Uluslararasi 18 6 24 19 6.456.017,7 b
BAP 19 8 27 7 217.463,6 b
ISTKA 0 0 0 0 -b
Cumbhurbaskanligi SBB 0 0 0 0 -b
TUJIB 0 0 0 0 -b
TOPLAM 53 16 69 31 101.16.270,98 b

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Ogretim iiyeleri:
e Deneyimli akademisyenlerin ve geng akademisyenlerin bir arada bulundugu nitelikli ve dinamik
akademik kadro
e Doktora ve Yiiksek Lisansini yurt diginda yapmus, aragtirma yeteneklerini kanitlamis, giincel
aragtirma alanlar1 olan 6gretim iiyesi kadrosu

Endiistri ile iliskiler:
e Bilisim sektoriinliin genis kullanim alanina sahip olmasi nedeniyle interdisipliner c¢alisma
olanag1
e Gerek teknokentler gerek kamu destekli proje alma potansiyeli ile endiistri ile iliskilerin
yogunlagmasi
e An Teknokent’in bagarili bir teknokent olmasi1 ve pek ¢ok bilisim firmasini barindirmasi

Lokasyon:
e Tanimrhigr yiiksek ve Tiirkiye’nin en eski fakiiltesi olmamiz nedeniyle yliksek kalitede 6grenci,

Ogretim {iyesi ve firma ¢ekmesi.
e Bilisim sektdriiniin Tiirkiye'deki stratejik olarak en dnemli merkezlerinden biri olan Istanbul'da
bulunmast

Egitim:
e Giincel/gelismekte olan arastirma konularina temel olusturmaya yetecek nitelikte ve ¢esitlilikte
derslerin verilebilmesi
e Derslerin Ingilizce agilmasi. Bu sayede yabanci 6grencilerin de programa kabul edilebilmesi
e Uluslararasi standartlara uygun egitim programlari
e Universitenin en yiiksek puanli béliimlerinden biri olmasi

B- ZAYIFLIKLAR

Z1
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e Mekan yetersizligi: Fakiiltenin kendisine ait binasinin olmamasi nedeniyle,

O

O O O O O

Ogrenci laboratuvari,
Sinif,

Akademik ofis
Aragtirma laboratuvarlari
Toplant1 salonu

Seminer odasi

sikintisi ¢ekilmesi

e Bilgisayar Miihendisligi programlaria olan yogun ilgi dolayisiyla iiniversite giris sinavi igin
ayrilan kontenjanin disinda degisik kararlar ile ¢ok fazla sayida 6grenci gelmesi (yatay gegis,
dikey gecis, yabanci 6grenci ve mithendislik tamamlama programi 6grencileri gibi)

e Ogrenci sayisinin fazla olmas, siniflarin kalabalik olmasi ve ders basina diisen yiikiin, 6dev ve
laboratuvar ¢alismalarinin fazla olmasi

e Ogrenci sayisia oranla aragtirma gorevlisi say1si az olmasi

e Son yilarda mezun lisans/lisansiistii Ogrencilerimizin yurt digindan gelen teklifleri
degerlendirmesi sonucu arastirma faaliyetlerine katilacak nitelikli 6grenci sayisinda diisiis
yasanmasl.

C- DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin en biiyiik sorunu mekan yetersizligidir. Pek ¢cok zayiflik bu sorunla iligkilidir. Bu sorunun
asilmast ¢ok Onemlidir. Bu sorunun 6neminin Rektorliikk seviyesinde algilanmasi ve giderilmesi en
biiyiik hedefimizdir. Ayrica, bu konu bilisim sektdriiniin 6nemi ve ITU Bilgisayar-Bilisim Fakiiltesinin
bu sektore yetistirdigi elemanlarin kalitesinin korunmasini saglayabilmek i¢in {ilkemizin de
onceliklerinden biridir.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yeni fakiilte binasinin olabilecek en hizli bicimde tamamlanmasi,

e Fakiiltenin yer sikintisini sona erdirecek,

o Derslerimizin fakiilte binasi i¢inde, laboratuvarlara yakin, sinerjisi yiiksek bir ortamda
yapilmasina yol agacak,

e Aragtirma laboratuvarlarinin sayisi ve niteligi artacak,

e Aragtirma ve egitim ¢aligmalarina 6nemli bir ivme kazandiracaktir.

Fakiiltemiz kadrolarinin taleplerimiz dogrultusunda (simdiye kadar oldugu gibi) agilmasi1 6gretim iiyesi
ithtiyacimizin daha hizli giderilmesine yol acacaktir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ihtiyacini karsilarken
onceligimiz, alaninda yetkin adaylar1 istihdam etmektir. Ayrica Onlimiizdeki yillarda fakiiltemiz
profesor kardolarinin arttirilmasina ihtiyag olacaktir.




Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari
ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan
ederim.® (Istanbul- 12 Ocak 2024)

Prof.Dr. Ertugrul KARACUHA
Dekan Vekili

!Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

8 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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