Hassas Gorev Listesi

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim Béliim Baskam
Sl Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi i A (Ertan Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranacak Kriterler
no Onlemler veya Kontroller
1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yagsanmasi, kurumsal Yiiksek ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme igin idari birimlerle irtibata Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahibi
uygun hareket etmek temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi gegme olmasi
2 Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektifv'e Ogretim Egitim-ogretimin aksamass, 6grenci hak kayb, kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi Yiiksek Akadémik kurul fnplantxl?rlnln diizenli o}arak yapilmasi, 6gretim elemanlar arasinda Mevzuma }.1.ak.im olmasi, gorevinin bilincinde olmasi, tarafiszlik ve
elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak koordinasyon saglama, giincel kontrollerin yapilmast liyakat sahiibi olmast.
. . Egitim-6gretimin aksamas reut dgretim tiyelerine agirt yiik diismesi, tii Akademik kurul toplantil; diizenli olarak Imast, Ogretim el larindan ders . s .
Ders dagilinn ile boliim kadro yapisi arasindaki esgiidiimii denetlemek ve .g.l {ITOSrEUmIn aksamasi, meveu! grelim yelerinc agirt yik Gusmesi, thm zamanmn . ,ﬂ smj urL fop antt artnin dizent o‘arak yaprimasi, Sretim ¢lemanfarindan ders Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi
8] o . egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi ve arastirma ve yaymn yapmaya gerekli asgari Orta yogunlugu ve verimi hakkinda geri bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim
kadro ihtiyacini belirlemek - olmasi.
zaman ve kayna@in aktarilamamasi ve yazigmalarm yapilmasi
4 Bo']um faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasim Egitim-0gretimin aksamast, kurumsal hedeflere ulagtlamamast, verim diisikligi Orta Boliim .akaderr.)q( k}»ll?l”iirmm famanmda toplanmasim saglamak, dorjem ve egitim yilt Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi
saglamak ile ilgili gerekli isboliimii ve giincelleme paylasimimin yapilmasini saglamak olmasi.
Boliimde yapilmas gereken segim ve gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin zamaninda ve geregince Pcr.lyodllf faallyc.llvcrl? fan'l.aximda yapllmasmlusaglama]f tzere g(frckl} talimatlarin Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde olmasi, koordinasyon
5] - P Orta verilmesi, gerekli isb6liimiiniin yapilmas, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve Lo . -
kurularak zamaninda yapilmasim saglamak yapilamasi, yonetim zaafi, kurumsal hedeflere ulasamama yazisma igerisinde galistyor olmak ve liyakat sahiibi olmasi.
6 Engelli ve yabanct uyruklu égrencilerin sorunlaryla ilgilenmek Egitim ve 6retimin aksamast, dgrenci hak kaybr Orta Ilgili paydaslarla iletisimin canli tutulmasi, sikayetlerin alinmasi, ¢6ziimiin zamaninda Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi
sunulmasi olmasi.
. P . - - . Enstitii ve idari birimlerle isbirligi igerisi kli koordi sagl M ta hakim ol drevinin bilinci 1 ve liyakat sahiibi
7 Lisansiistii programlarin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak Giiven ve itibar kaybi, basari kayby, tercih edilme konusunda geriye diisme Yiiksek nstitl ve idari birimlerle isbirligi igerisinde gerekli koordinasyonu saglama 01;\:5‘:3 a hakim olmast ve gorevinin bilincinde olmast ve liyakat sahiibi
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler diizenlemek, diizenlenmesi i¢in
8 Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yasanmasi, kurumsal monotonluk, arastirma ora motivasyonda bulunmak, planlama yapmak ve gevrede ve ilgili yerlerde yapilmakta Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi
artirict tesvikte bulunmak boyutunda yetersizlik ve zayiflik olan benzer faaliyetlerden birim personelini haberdar etmek, tesvik etmek, motive olmasi.
etmek ve yaymn yapma ile ilgili bilgilendirme
9 Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak béliimii temsil etmek Béliim ve Dekanlik arast iletisim zayifligi, koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama Orta Kurul toplantilarina kan!mak,. mazereti s6z konust ise, bunu fletmek ve yerine b3lim Mevzuata hakim olmast ve gorevinin bilincinde olmast ve liyakat sahiibi
bagkan yardimcisim vekil tayin etmek olmasi.
10 Akademik yila baslamadan 6nce bdlim akademik toplantist yapmak Bolu'm Ogretim e]emanlarl ar?smda iletisim ve koordinasyon eksikligi, isboliimiiniin ora Akademik donem basinda gerekli akademik kurul toplantilarimin yapilmasini saglamak Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi
geregince yapilamamast, islerin aksamasi olmasi.
. . - . Akademik kurumsal hedeflerden sapma, basibosluk d ve goriinii 1 Hef akade.mlk do.n em sonuyn d‘? svufegzle ilgil by gfnmsgl,lsosyal. ve.. 11g11} _her I?ak.lm.d“a.n Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmasi ve liyakat sahiibi
alil Dénem sonu akademik ve genel durum degerlendirme toplantisinin yapilmasi . s P, Orta degerlendirmelerin yapildigy, ilgili durum, bilgi ve sikayetlerin iist birime iletildigi
motivasyon eksikligi, verim diisiikligii toplantilar yapmak olmasi.
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Hassas Gorev Envanteri

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim Boliim Baskam
o || Hasas Gorevier Hassas Gbrevi | g0 umtu Birim Amiri (@i Ve

no Olan Birim Getirilmeme Sonucu

1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek Béliim Bagkam Dekan Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi

2 Ders programu ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve 6gretim elemanlarinin bilim alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak Boliim Bagkam Dekan Egitim-6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi, kurumsal hedeflerin yerine getirilememesi

3 Ders daglim ile bilim kadro yapist arasindaki esgiidiimii denetlemek ve Kadro ihtiyacin belirlemek Bliim Baskant Dekan Egmm—ogrcumlp aksa{msu meveut ogrc“um tiyelerine agir1 yiik diigmesi, tiim zamanin egitime verilmesinin zorunluluk haline gelmesi ve aragtirma ve yaym

yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin aktarilamamasi

4 Boliim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasini saglamak Boliim Bagkam Dekan Egitim-gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagilamamasi, verim diisiikliigi

5] Boliimde yapilmasi gereken segim ve gorevlendirmelerin Dekanlikla irtibat kurularak zamaninda yapilmasim saglamak Béliim Bagkam Dekan Birim i¢i koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin da ve il 1 yonetim zaafi, kurumsal hedeflere ulagamama

6 Engelli ve yabanci uyruklu 6g ilerin sorunlariyla il k Boliim Bagkam Dekan Egitim ve 6gretimin aksamasi, 6grenci hak kaybi

7 Lisansiistii programlarin diizenli sekilde yiiriitiilmesini saglamak Béliim Bagkam Dekan Giiven ve itibar kaybi, basar1 kayb, tercih edilme konusunda geriye diisme

8 Bilimsel toplantilar diizenlemek, boliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artirici tesvikte bulunmak Boliim Bagkam Dekan Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar yasanmasi, kurumsal monotonluk, arastirma boyutunda yetersizlik ve zayiflik

9 Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak boliimii temsil etmek Béliim Bagkam Dekan Boliim ve Dekanlik arasi iletisim zayifligi, koordinasyon eksikligi ve idari islerde aksama

10 Akademik yila baslamadan 6nce boliim akademik toplantist yapmak Boliim Bagkam Dekan Boliim Ogretim elemanlar: arasinda iletisim ve koordinasyon eksikligi, isboliimiinii gi islerin ak

11 Donem sonu akademik ve genel durum degerlendirme toplantisinin yapilmast Béliim Bagkam Dekan Akademik kurumsal hedeflerden sapma, bagibosluk d ve goriiniimiiniin olugmasi, motivasyon eksikligi, verim diisikligi
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Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiltesi
‘Alt Birim Boliim Bagkam
Sira " Hassas Gorevi A, Girevin Yerine Alinmasi Gereken
H: 1 Risk D! "
no assas Gorevler Olan Personel sk otz Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
1| Yiksekogretim Kanununun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun harcket etmek Béliim Baskan Yiiksek ;gg‘;‘“"r‘n‘;f‘““m‘“ aksamast, kurumsal hedeflere ulagmada aksakliklar yasanmast, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar Higili maddeler ve gereklilikleri irilme igin idari birimlerle irtibata gegme
5 | Ders programi ve ders gorevlendirmelerinin adil, objektif ve gretim lemanlarinn bilim alanlarina uygun Bolim Baskam Vitksek it setmin aksamass, 5arenci hak kaybs, kurumsal hedeflerin serine getrlememesi Akademik kurul toplantlaninin diizenti olarak yapilmass, dgretim elemanian arasinda koordinasyon saglama, giincel
olarak yapilmasini saglamak kontrollerin yapilmasi
3 | Ders dohon e bl kacro yapis arasindaki sgidim denetlemek ve kadro ibeiacin belrlemek Bolim Baskam orta Egitim-6grctimin aksamasi, meveut detin iyclerine asin yik dismesi, tim zamanin cgitime verilmesinin zorunluluk haline | Akademik kurul toplantilarinn dizeni olarak yaplast, Ofretin clemanlarindan ders yogunluga ve verimi hakkinda geri
gelmesi ve arastirma ve yayin yapmaya gerekli asgari zaman ve kaynagin aktarilamamast bildirim alma, gerekli kontrol, temas, talep, iletisim ve yazismalarin yapilmast
4 Boliim faaliyet, stratejik plan, performans kriterlerinin hazirlanmasimi saglamak Béliim Baskam Orta Kurumsal hedeflere ulastlamamast, verim diisiikliigi Boliim akademik kurullarinin zamaninda toplanmasint saglamak, ddnem ve egitim yit ile leili gerekli isblimi ve
giincelleme paylagiminin yapilmasini saglamak
o | Bolimde sapitmast gereken segim ve goreviendirmelerin Dekanikla irtibat kurularak zamaninda yapihmasim | g orta Birim igi koordinasyon ve verimin diismesi, giincel islerin zamaninda ve geregince yapilamamast, yonetim zaafi, kurumsal Periyodik faaliyetlerin zamaninda yapilmasini saglamak tizere gerekli talimatlarin verilmesi, gerekli isbdlimiiniin
saglamak . skant hedeflere ulasamama yapilmas, aktiiel denetim ve periyodik raporlama ve yazisma
6 | Gereksinim gerektiren ve yabanct uyruklu grencilerin sorunlaryla ilgilenmek Bliim Baskant Orta Egitim ve dretimin aksamast, grenci hak kaybt Higili paydaslarla iletisimin canls tutulmast, sikayetlerin alinmast, ¢oziimiin zamaninda sunulmast
7 Lisansistit 1n diizenli sekilde yiiriitilmesini saglamak Béliim Baskam Yiiksek Giiven ve itibar kaybs, basari kaybt, tercih edilme konusunda geriye diisme Enstiti ve idari birimlerle isbirligi igerisinde gerekli koordinasyonu saglama
Sempozyum, konferans ve panel gibi faaliyetler di i iigin bulunmak, planlama
8 | Bilimsel toplantilar diizenlemek, biliimiin bilimsel arastirma ve yayin giiciinii artrict tesvikte bulunmak Bliim Baskant Orta Kurumsal hedeflere ulasmada sorunlar kurumsal arastirma yetersizlik ve zayflik yapmak ve cevrede ve ilgili yerlerde olan benzer faali birim ini haberdar etmek, tesvik etmek,
motive etmek ve yayin yapma ile ilgili bilgilendirme, konu ile ilgili dis paydaslardan destek almak.
9 Fakiilte Kurulu toplantilarina katilarak bsliimii temsil etmek Biliim Baskam Orta Boliim ve Dekanlik arast iletisim zayiflig, koordinasyon eksiklii ve idari islerde aksama g::l]( toplantilarina kattlmak, mazereti s6z konus ise, bunu letmek ve yerine baltim baskan yardimersini vekil tayin
| kil i bestamadan fnce biim kademik toplantss yopmal Bolim Baskam orta ?;:::aggreum clemanlart arasinda iletisim ve eksikligi, geregince islerin Akademik dnem basinda gerekli akademik kurul toplantilarinin yapilmasin saglamak
B Dinem som akademmi ve gonel durum dogerlendime toplantsim sapilmess Bolim Baskam orta Akademik kurumsal sapma, Ve gor olugmast, eksikligi, verim Her akaderik danem sonunda siregle lgil egitimscl, sosyal v ilgili her bakimdan deerlendirmelerin yapildig, lgili
diisikligii durum, bilgi ve sikyetlerin tist birime iletildigi toplantlar yapmak
HAZIRLAYAN NAYLAYAN
lgili Alt Birim Amiri Birim Amiri




