Hassas Gorev Listesi

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakilltesi
Alt Birim Biliim Ogretim Elemanlar:
Sira q q o N f o Ahnmasi Gereken o] T N
Hizmetin / Gorevin Adi Riskler Risk Diizeyi Gorevi Yiiriitecek Personelde Aranacak Kriterler
no Onlemler veya Kontroller
q Yiksekogretim Kanununun 4. ve 5. maddelerinde belirilen amag ve ilkelere uygun harcket | Egitim sgretimin aksamas, kurunsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmasi, kurumsal | o m Gretim Gyelerinin ilgili maddeler ve i Mevzuata hakim olmass ve gorevinin bilincinde olmast ve liyakat sahibi olmast
etmek temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmasi durumun hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmasi
7 Ders igeriklerinin hazirlanmasi ve 1na katilmak, ders Boliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizenli ve eksiksiz yiiriitiilmesinde ) Baliim akademik galismalarinin baskanlik ve yeler arasinda kurulan bir koordinasyonla ) I i .
> leertenin Az an © cetienn Yiiksek yiiritiilmesi, ders iceriklerinin giincel ve yetkin hazirlanmast ve ilgili komisyonlarin kurulup Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde olmas1, tarafiszlik ve liyakat sahiibi olmas1.
cksiksiz yiiritiilmesini saglamak iizere hazir bulunmak sorunlar yasanmas1, dgrenci hak kaybi e
esgiidiim saglanmast
3 Ogrenci danismaniik hizmetlerine katilmak, dgrencilerin b3lim ve gevreye uyum Ogrenci hak kayb1, efitim ve Ggretimin aksamas, drencinin gevreyle ve kurumla uyum ora Ogrenciler igin belirlenen danisman dretim iyeleri/clemanlarinin Sgrencilere gerekli ve Mevauata hakim olmass ve gbrevinin bilincinde olmast ve iyakat sahibi olmast.
saglamlarina yardimer olmak halinde bir 8grenim siireci yasanmasinda aksakliklar yasanmast yeterli zamanlarda egitim, dgretim, psikolojik vb. konularda destek sunulmast
Dekanlik ve Boliim 6n gordiigii (egitim-dgretim, sosyal ve Akademik ve idari islerin yiiriitiilmesinde gerekli olan Dekanlik- Boliim koordinasyonunda Gerekli koordinasyonun ve iletisim aginin Kurulabilmesi ve buradan saglanacak sinerjinin ) IR . -
4 o ’ ! mesinde gerek 0 orta dinamizme edilebilmesi igin 6retim iyelerine yazili ve sifahen toplantilarin énceden Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmas: ve liyakat sahiibi olmast.
Kkilltirel) katilmak, faaliyetlere destek vermek aksamalar dogmas1 ve gerekli bilgi ve iletisim aginin saglanamamast jnamzme ectiedtt oy v Sl
bildirilmesi, iyelerin de mazeretlerini dnceden bildirmeleri
Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararas kongreler Kurumsal hedeflerin en énemli kisimlarindan olan akademik arastirmalarin makul bir diizen Ogretim tyelerinin dénemsel olarak makul bir sayida bilimsel galimalar ytiritmelerinin o ) _
5 . ! o orta kurumsal hedefler igin Gneminin toplantilarda vurgulanmasi, bu baglamda dénem dénem figili birimler ile iletisim halinde bulunarak koordinasyonu saglamak.
dizenlenmesine yardimer olmak ve sayida yapilmamast, kurumun itibar kaybt s " are
verilerin toplanmast, gerekli arastirmalar icin destek sunulmast
a Bélimde egitim-dgretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her yil yapilmast Bolim skademik vo idari faalietlerde aksams, koordingsyon eksikigi ve itibar kaybr Viiksek Kurumun dénemsel galismalarinin gincellenmesi ve leriye tasinmast igin esgidimin Mevzuata hakim olmasi, gérevinin bilincinde olmas, koordinasyon igerisinde galisiyor olmak ve liyakat
zorunlu galismalara destek vermek Gneminin vurgulanmast ve bu yonde belli kriterlerin diizenlili icin gaba sarf edilmesi sahiibi olmasi.
idari olarak verilen gorevler kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim Kurumun ulusal ve uluslar arast dizeyde akademik kaliteye ulasmasinda aksakiiklar ) Belirlenen Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programi koordinatérlerinin yurt igi ve digt ) I I -
7 ren o yasanmast,kurum igin akademik hedefleri ulasilamamas1, mezun profilinde gerekli Yiiksek Delrienen rara veviana &¢ Mevzuata hakim olmasi, gorevinin bilincinde olmas1, zaman yénetimi ve liyakat sahiibi olmast.
programlaniyla ilgili calismalart yiiritmek nmasL Sgrenci ve gretim clemani degisimini saglamast
yetkinligin saglanamamast
Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullamImastni saglamak, sorumlu bulundu B36lim dgretim tyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri & d i
8 i e ) O e Kamu zarari, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, hak kaybt Yiiksek durumun hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmast, kamu mallarmin korunmast igin esgiidiim | Mevzuata hakim olmasi ve gérevinin bilincinde olmast ve liyakat sahiibi olmast.
' saglanmast
L ) AU o ! - - Ogretim elemanlarnm ilgili deger ve normlan koruma ve uygulama baglaminda hassasiyet
Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini desteklemek, hassas gorevleri Akademik sapma, idari . kurumsal yetkinlik ve ) manany 1 degerve norm @ ! . I, ) -
9 n B " ] Yitksek i igin ilmesi, kriterlerin Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmas: ve liyakat sahiibi olmast.
bulundugunu bilmek ve buna gére hareket ctmek temsil sorunu
10 Rektor, Dekan, Boliim Baskani ve yardimeilarinin verdigi akademik ve idari isleri yapmak Akademik ve idari islerde aksama Yiiksek Rektdr, Dekan, Baliim Baskani ve yardimeilarinin verecegt akademik ve idari isleri titizlikle Mevzuata hakim olmast ve gérevinin bilincinde olmas ve liyakat sahiibi olmast.
yerine getirilmesini saglamak, mazereti olmast halinde durumun énceden bildirilmesi
I I - - - - Organizasyona katilan dgrencilerle birlikte kurum degerlerine uygun hareket edilmesini . I ) -
1 Sorumlusu oldugu 8grenci gruplarmnin, kurumu temsillerinde dnderlik ctme Kurumun itibariin zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, dgrenciler arast sorunlar gikma riski | Orta otk Mevzuata hakim olmasi ve gorevinin bilincinde olmas: ve liyakat sahiibi olmast.
12 Ders ve sinav nin hazirlanmast na katilmak ve Ders ve Sinav programlarinda ve akademik isleyiste aksama Orta m sinav ve ders programlarini hazirlayacak komisyona yardimer olmak Mevzuata hakim olmast ve gorevinin bilincinde olmas ve liyakat sahiibi olmast.
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Hassas Girev Envanteri

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim Biliim Ogretim Elemanlari
s:: Hassas Gorevier g;‘::’;ﬁ:“i Sorumlu Birim Amiri Geﬁr.l::"'n:{es‘;'::w
1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek Béliim Ogretim Elemanlar: Boliim Bagkan: Egitim dgretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yasanmast, kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yasanmast
2 Ders igerikleri ve katilmak, ders pr eksiksiz yiiriitiilmesini saglamak iizere hazir bulunmak Biliim Ogretim Elemanlar: Boliim Bagkant BGliim akademik hedeflerine ulasmada, derslerin diizenli ve eksiksiz yiriitiilmesinde sorunlar yasanmasi, dgrenci hak kaybi
3 Ogrenci katilmak, 6@ boliim ve gevreye uyum saglamlarina yardimer olmak Béliim Ogretim Elemanlar: Boliim Bagkan: Ogrenci hak kaybs, egitim ve dgretimin aksamas1, dgrencinin gevreyle ve kurumla uyum halinde bir 6grenim siireci yasanmasinda aksakliklar yasanmast
4 Dekanlik ve Bolim Baskanhiginin 6n gordiigi toplantlara (egitim-dgretim, sosyal ve kiiltirel) katilmak, faaliyetlere destek vermek im Ogretim Elemanlari Boliim Bagkant Akademik ve idari islerin yiiritiilmesindegerekli olan Dekanlik- Boliim koordinasyonunda aksamalar dogmasi ve gerekli bilgi ve iletisim aginin saglanamamasi
5 Bilimsel arastirmalar yapmak ve bilimsel alanda ulusal ve uluslararas: kongreler diizenlenmesine yardimer olmak Béliim Ogretim Elemanlar: Boliim Bagkan: Kurumsal hedeflerin en énemli kisimlarindan olan akademik arastirmalarin makul bir diizen ve sayida yapilmamasi, kurumun itibar kaybi
6 Boliimde egitim-dgretim faaliyeti, stratejik plan performans kriterleri gibi her yil yapilmas: zorunlu calismalara destek vermek Biliim Ogretim Elemanlar: Boliim Bagkan: Boliim akademik ve idari faaliyetlerde aksama, koordinasyon eksiklii ve itibar kaybi
7 Idari olarak verilen gorevler Kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi degisim programianyla ilil caigmalan yirimek Bl Ofretim Elemanlars Bolim Bagkam ;zrlznm;\a\:\gz?l ve uluslar arasi diizeyde akademik kaliteye ulasmasinda aksakliklar yasanmast kurum igin akademik hedefleri ulasilamamasi, mezun profilinde gerekli yetkinligin
8 Kaynaklarin verimli etkin ve ekonomik kullamlmasin saglamak, sorumlu bulundugu alanlanlardaki mal ve malzemeleri kullanmak ve korumak Biliim Ogretim Elemanlari Boliim Bagkan: Kamu zaran, kurumsal hedeflere ulasmada aksamalar, hak kayb
9 Kurumun Etik Degerlerine uymak, i¢ kontrol faaliy hassas gorevleri gunu bilmek ve buna gore hareket etmek m Ogretim Elemanlart Boliim Bagkan: Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksakliklar, kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu
10 Rektor, Dekan, Boliim Baskan ve yardimelarimin verdigi akademik ve idari isleri yapmak Biliim Ogretim Elemanlar: Boliim Bagkant Akademik ve idari islerde aksama
1 Sorumlusu oldugu dgrenci gruplarinin, kurumu temsillerinde Gnderlik etme retim Elemanlart Boliim Baskam Kurumun itibarinin zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, dgrenciler arast sorunlar gikma riski
12 Ders ve smay programlarinmn hazirlanmast galismalarina katilmak ve smavlarda gozetmenlik yapmak Biliim Ogretim Elemanlar: Boliim Bagkan: Ders ve Sav programlarinda ve akademik isleyiste aksama
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Hassas Girey Tespit Formu

Birim
Alt Birim Biliim Ofretim Elemantar
sira o Hassas Gérevi Gérevin Yerine Alinmasi Gereken
Hassas Gérev
no assas Gorevier Olan Personel Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
gitim 63 ke lasmad: anmasi, - .
1 Y gretim Kanununun 4. ve 5. amag ve harcket ctmek Biliim Ogretim Elemanlari Yitksek s, kurummsal hedeflere yasanmasi, kurumsal temsil ve Boliim dgretim tyelerinin ilgili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilmesi, durumun hassasiyeti baglaminda iletisim kurulmast
yetkinlikte sorunlar yasanmasi
3 Ders igerikleinin hazranms galismalarina katilmak siz yGritGlmesini Bilim Oretim Elemantan _ Balim akadenik hedefleine lasmad, deslrin dizenl v chsiksiz i . ninin baskanlk ve Kurulan bi yiritilmesi, ders igeriklerinin gincel ve yetkin hazirlanmast v ilgil
saglamak iizere hazr bulunmak grenci hak kaybi Komisyonlarin kurulup esgidiim saflanmas1
3 FTR— N , T il Ggretim Elemanian o Ggrenci hak kayb, citim e Gireimin aksamas, ve kurumla uyum Ogrncilersin ve yeterli retim, psikolojik v, konularda destek
siirci yasanmasinda aksaklklar yaganmast s
A Dekanlik ve Bl fmin & g6 toplantlara (citim-6gretim, sosyal ve kiltire]) katilmak, Faaliyetlere m Ot Elemantan o Akadenik v dar serin yiriimesinde gerekliolan Dekanlik- i Ksamal Gerekdi koord im aganin kurulabilmesi ve buradan saglanacak sincrjinin di dilebilmesi igin Ggret ine yazl ve sifahen
destek vermek dogmast ve gerekli bilgi v iletisim agmin saglanamamast toplantilanin dnceden bildirilmesi, iyelerin de mazeretlrini dnceden bildirmeleri
5 Bilineel agtnsr wpaak vobiliee! tsnda luss v i calarce Komgrle ez arda ol il Ggretim Elemanian o Kurumsalhedeflerin n nen Kismanndan ol akademik aratrmelarn makol bi dizen ve suyda Gt ieleinin dinenselolrak makul bi syida bilimse alsmalaryiimeleinin kurumsal hedefler i aneminin topantlarda vurgalanmas, bu baglanda
yapilmamasi, kurumun tibar kaybr toplanmast, gerekli destek sunulmast
" B0l itinctin e, ik plnperfornans e i byl s s sl desek m Ot Elemantan _ 15 m akadensk e dar Fliyetende aksoms, Koondinasyon eksKig e ibar kb K doncnel ol ol ey s i i gl e b yode bl Kt el i b st
ldar olarak verilen gorever kapsaminda Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi deisim programlariyla lgil cahismalan N Kurumun ulusal ve uluslar aras ditzeyde akademik Kurum igin Mevtana de . . .
7 Stk Biliim Ofretim Elemantar: Yiksek e e o prolinde skt yeukimin Belirlenen Farabi, Erasmus ve yurt i ve dist 6grenci degisimini saglamasi
ynaklarin verinli etkin ve cononi salamak, sorumlu bulundu . im Betim iy ilgil ve gerekilikleri konusunda bi csi, durumun hass g iletisim kurul w mallarins
A Kaynaklann verimli etkin ve ckononik lamak, soruml mal Bilim Ortim Elemantan _ K v, sl edeflers ulasmada aksamala, bk b Bl agretim yclerinin lgil maddeler v gereklilier onusunda bilglendiritmesi, durumn hassasiyet baglamnda letis kurulmas, kama mllarnin
Kullanmak ve korumak Korunmast icin esgidiim saflanmasi
. . Oretim clemantarinn igili deger ve normlar: koruma ve uygulama baglaminda hassasiyet gostermeleri baglamunda bilgilendirilmesi, keterlerin uygulanmasinin
9 z’:;‘;‘:‘zkﬁ'zu?:g"le"“' uymak, i kontrol fealiyetlrini desteklemek, hassas gorevieri bulundigun bilmek ve buna Biliim Ofretim Elemantar: Yiksek ‘Akademik hedeflerden sapma, idari koordinasyonda aksaklklar, kurumsal yetkinlik ve temsil sorunu denetlenmesi
10 Rekidr, Dekan, Bolim Baskant ve yardimerlarinin verdii skademik ve idar ileri yapmak Biliim Ogretim Elemanlari Yiksek Akademik ve idari islerde aksama Biltim Baskan Dekan ve Dekan yardimerlarinin verece akademik ve idar iler ttizlikle yerine getiri. Mazereti olmast halinde bunu nceden bildirr
1 Sorumlusu oldugu dgrenci gruplannin, kurumu temsillerinde Gnderlik etme Biliim Ofretim Elemantar: Orta Kurumun itibarimin zedelenmesi, faaliyetlerde aksama, drenciler arast sorunlar gikm iski yona katilan drencilerle birlikie kurum deerlerine uygun hareke edilmesini saglamak
2 Ders ve hazirlanmast galismalarina katlmak ve simaylarda gozetmenlik yapmak Biliim Oretim Elemaniar Orta Ders ve Sinav programlarinda v akademik il Bl sinay ve ders programlarin hazrlayacak komisyona yardimer olimak
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