Hassas Gorev Listesi

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimeis: (Egitimden Sorumlu)
Sira Alnmasi Gereken Gérevi Yiiriitecek Personelde Aranacak
Hizmeti srevin A . Risk Diizevi .
no izmetin / Gorevin Adi Riskler ——— Onlemler veya Kontroller Kriterler
Yuksekogretlm Kfmunu nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal -hedeﬂere{ ulflsmada i figili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli alismalarin Orga‘nhlzasyo‘n giictiniin yuksek olAmAasL list ve
1 maddelerinde belirtilen amag ve aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte Yiiksek tamamlanmast alt birimler ile koordinasyon igerisinde
ilkelere uygun hareket etmek sorunlar yaganmasi caligmak.
L Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, iist ve
Dek: Vekalet verd lard . . .. . . .. . . Lo
2 cantn ? a6t vercig: zamatrarca Gorevin aksamast, hak kaybi Yiiksek Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek alt birimler ile koordinasyon igerisinde
Dekanin gorevlerini yerine getirmek
caligmak.
Qg‘renm sorusturma d O.S }'/alarml Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi yada haksizlik . . Orggn} zasyoln gucum‘m yukse%( ol?n'ash ustve
3 izlemek, dosyalarla ilgili sorusturma - Yiiksek Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini kontrol etmek alt birimler ile koordinasyon igerisinde
. ortaminin dogmast
komisyonlar1 kurmak caligmak.
< . . . - . G E ti yeteniginin ol i
Ogrenci sorunlarini dekan adina Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte Ogretim elemanlarinin miimkiin oldugunca genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim m 1?a 1 ye j:mglmn N mafl,Organlzgsyon
4 . . . . Orta ) . . giiciiniin yiiksek olmast, {ist ve alt birimler
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi. arayigina girmeleri. Gerekli hallerde uzmanlardan yardim alinmali. : : L
ile koordinasyon igerisinde galigmak.
Organizasyon giiciiniin yiiksek olmast, iist ve
5 ABET kapsammd'a yapilacak itibar kayib1 Orta Boliim ABET Koordinatdrleri ile koordinasyon igerisinde bulunmak . alt birimler ile koordinasyon igerisinde
denetimleri organize etmek .
caligmak.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

ilgili Alt Birim Amiri

Birim Amiri




Hassas Gorev Envanteri

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimcis1 (Egitimden Sorumlu)
Sira . Hassas Gorevi Sorumlu Birim Gorevin Yerine
Hassas Gorevler . L. L.
no Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagsmada aksakliklar yagsanmasi,
1 - Dekan Yardimcisi Dekan . o
ve ilkelere uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi
2 Del_<an1n Vekalet verdigi zamanlarda Dekanin gorevlerini yerine Dekan Yardimeist Dekan Gorevin aksamas1, hak kaybi
getirmek
Og i 1 izlemek larla ilgili - . .
3 Ogrenci somstu@a dosyalarini izlemek, dosyalarla ilgili Dekan Yardimeisi Dekan Ogrenciler arasinda asayisin bozulmasi yada haksizlik ortaminin dogmasi
sorusturma komisyonlar1 kurmak
4 Ogrenci sorunlarini dekan adina dinlemek ve ¢6ziime Dekan Yardimeisi Dekan lel.cate alinmayan sorunlarin biiylimesi ve fakiilte genelinde huzurun bozulmasina
kavusturmak zemin hazirlamasi.
5 ABET kapsaminda yapilacak denetimleri organize etmek . Dekan Yardimcisi Dekan itibar kayib1

HAZIRLAYAN

Ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim Dekan Yardimeisi (Egitimden Sorumlu)
Sira Hassas Gorevier Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alnmasi Gereken

no Olan Personel ¥ Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller

Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagmada S c o .. - .
- . . . Ilgili maddel klilikleri k da bilgilendiril d kli gal 1
1 maddelerinde belirtilen amag ve Dekan Yardimecisi Yiiksek aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte il maddeier ve gereiduiicert konusunda brigriendiriime yonunde gereic caliymatarin

. tamamlanmast
ilkelere uygun hareket etmek sorunlar yaganmast
Dek: Vekalet verdigi lard: . . . . .

2 canti "e et verdig zamanarca Dekan Yardimecisi Yiiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
Dekanin gorevlerini yerine getirmek
Offrenci sorusturma dosyalarin Ogrenciler arasinda asayisin bozulmas: yada haksizlik

3 izlemek, dosyalarla ilgili sorusturma Dekan Yardimcist Yiiksek 5 - 18 ¥ Sorusturmalarin kanun ve nizamlara uygun yapilmasini kontrol etmek

. ortaminin dogmasit

komisyonlar1 kurmak
Ogrenci sorunlarmi dekan adina Dikkate alinmayan sorunlarin biiyiimesi ve fakiilte Ogretim elemanlarmin miimkiin oldugunca genel sorunlarla ilgilenip idareyle ¢oziim

4 . - Dekan Yardimecisi Orta . . . . .
dinlemek ve ¢oziime kavusturmak genelinde huzurun bozulmasina zemin hazirlamasi. arayisina girmeleri. Gerekli hallerde uzmanlardan yardim alinmali.
ABET k: d: lacak . . P . L

5 | xapsaminda yapraca Dekan Yardimecist Orta Itibar kayib1 Boliim ABET Koordinatérleri ile koordinasyon igerisinde bulunmak .
denetimleri organize etmek .

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




