Hassas Gorev Listesi

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim idari islerden Sorumlu Dekan Yadimecist
Sira Alnmasi Gereken Gérevi Yiiriitecek Personelde Aranacak
Hizmeti srevin A . Risk Diizevi .
no izmetin / Gorevin Adt Riskler sk oRzeyt Onlemler veya Kontroller Kriterler
Yuksekogretlm Kfmunu nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal -hedeﬂere{ ulgsmada i figili maddeler ve gereklilikleri konusunda bilgilendirilme yoniinde gerekli alismalarin Orga‘nhlzasy()‘n giictiniin yuksek ol-mAasL list ve
1 maddelerinde belirtilen amag ve aksakliklar yaganmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte Yiiksek tamamlanmast alt birimler ile koordinasyon igerisinde
ilkelere uygun hareket etmek sorunlar yaganmasi caligmak.
L Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, {ist ve
2 Dekanin Vjskalet M e}rdlg‘l zamaplarda Gorevin aksamast, hak kaybi Yiiksek Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek alt birimler ile koordinasyon igerisinde
Dekanin gorevlerini yerine getirmek
caligmak.
Fakiilte binalarmin kullanim ve Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, iist ve
3 onarim planlarinin yiiriitiimii ile Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢tkmasi Orta Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak alt birimler ile koordinasyon igerisinde
odalarin dagitimini koordine etmek caligmak.
. . Organizasyon giiciiniin yiiksek olmasi, {ist ve
4 Kurumun et.lk kure'ill'arma uymak, ig Hak kayb1 Orta Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak kaybin 6nlenmesi alt birimler ile koordinasyon igerisinde
kontrol faaliyetlerini destelemek
caligmak.
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere . Boliim ve diger idari birimlerle irtibat igerisinde veri akisini saglayip egitim yili ile ilgili Orggn} zasyon gietinin yuksek ol-mAasL st ve
5 e e Yiiksek et . . > alt birimler ile koordinasyon igerisinde
raporlarina katilmak ulasilamamasi, verim diistikligi gerekli isboliimii gergevesinde giincelleme paylagiminin yapilmasini saglamak calismak

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Envanteri

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim idari islerden Sorumlu Dekan Yadimcisi
Sira .. Hassas Gorevi Sorumlu Birim Gorevin Yerine
Hassas Gorevler . . L
no Olan Birim Amiri Getirilmeme Sonucu
Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasmada aksakliklar yaganmasi,
1 Dekan Yardimcisi Dekan . -
uygun hareket etmek kurumsal temsil ve yetkinlikte sorunlar yaganmasi
2 Dekanin Vekalet verdigi zamanlarda Dekanin gérevlerini yerine getirmek Dekan Yardimecist Dekan Gorevin aksamasi, hak kaybi
3 Falfulte bmalarm.m kullanim ve onarim planlarmmn yiriittimi ile odalarin Dekan Yardimecisi Dekan Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi
dagitimimi koordine etmek
4 Kurumun etik kurallarina uymak, i¢ kontrol faaliyetlerini destelemek Dekan Yardimecisi Dekan Hak kayb1
5 I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet raporlarina katilmak Dekan Yardimecisi Dekan Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulasilamamasi, verim diisiikligii

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




Hassas Gorev Tespit Formu

Birim Bilgisayar ve Bilisim Fakiiltesi
Alt Birim idari islerden Sorumlu Dekan Yadimecisi
Sira Hassas Gorevier Hassas Gorevi Risk Diizevi Gorevin Yerine Alinmasi Gereken

no Olan Personel ¥ Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller

Yiiksekogretim Kanunu'nun 4. ve 5. Egitim 6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere ulagmada - c o .. - .
” L . L Ilgili maddel klilikleri k da bilgilendiril d kli gal 1

1 maddelerinde belirtilen amag ve Dekan Yardimecisi Yiiksek aksakliklar yasanmasi, kurumsal temsil ve yetkinlikte Sl maddeier ve gereiduiicert konusunda brigriendiriime yonunde gereic caliymatarin
. tamamlanmasi
ilkelere uygun hareket etmek sorunlar yaganmast
Dek Vekalet verdigi lard. . . L . .

2 canti "e et verdig zamanarca Dekan Yardimecisi Yiiksek Gorevin aksamasi, hak kaybi Gorevinin geregini zamaninda yerine getirmek
Dekanin gorevlerini yerine getirmek
Fakiilte binalarinin kullanim ve

3 onarim planlarinin yiiriitiimii ile Dekan Yardimecisi Orta Fiziki sorunlar ile hak kaybinin ortaya ¢ikmasi Boliimler ve idari birimlerle irtibat igerisinde gerekli diizenlemeleri yapmak
odalarin dagitimini koordine etmek
Kurumun etik kurallarina uymak, i¢ PSR . .

4 . . Dekan Yardimecisi Orta Hak kayb1 Hazirlayan kisinin bilingli olmasi, gelecek yillarda olusacak kaybin 6nlenmesi
kontrol faaliyetlerini destelemek
I¢ kontrol, stratejik plan ve faaliyet . Egitim-6gretimin aksamasi, kurumsal hedeflere Bolim ve diger idari birimlerle irtibat icerisinde veri akigini saglayip egitim yili ile ilgili

5 Dekan Yardimcisi Yiiksek T e . - -
raporlarina katilmak ulagilamamasi, verim diistikliigii gerekli isboliimii ¢ergevesinde giincelleme paylagiminin yapilmasini saglamak

HAZIRLAYAN
ilgili Alt Birim Amiri

ONAYLAYAN
Birim Amiri




